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I. COMUNIDAD DE MADRID

A)

Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

Disposiciones Generales

4085 DECRETO 130/2005, de 22 de diciembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueban las tarifas mdximas de
los servicios de aduccion, distribucion, alcantarillado, depu-
racion y agua reutilizable en el dmbito de la Comunidad
de Madrid.

El articulo 13 de la Ley 17/1984, de 20 de diciembre, Reguladora
del Abastecimiento y Saneamiento de Agua en la Comunidad de
Madrid, establece que el Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid determinara para todo su territorio las tarifas maximas
correspondientes a los distintos servicios, asi como los indices de
progresividad que pudieran establecerse en razén de los usos, cuan-
tia de los consumos o razones de caracter técnico y social que
asi lo aconsejen.

En relacién con el abastecimiento y saneamiento del agua en
el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid, cabe distinguir
dos zonas. La primera y mds extensa, la constituye el 4mbito terri-
torial en el que estos servicios son prestados total o parcialmente
por el Canal de Isabel II, empresa publica de la propia Comunidad.
La segunda zona seria la constituida por aquellos municipios en
que la entidad gestora de los servicios de abastecimiento y sanea-
miento es el propio Ayuntamiento, mediante cualquiera de las
férmulas previstas en la legislacion vigente.

Esta disparidad aconseja acometer el cumplimiento del mandato
legal de una forma diferenciada. En una primera fase, mediante
el presente Decreto, se establecen las tarifas maximas para el ambi-
to territorial de la Comunidad de Madrid en el que los servicios
de abastecimiento y saneamiento del agua son prestados por el
Canal de Isabel II, posponiéndose para una segunda fase la regu-
lacion general de las tarifas maximas de estos servicios de abas-
tecimiento y saneamiento en la segunda zona, debido a la mayor
complejidad de la elaboracion y tramitacion de las tarifas méaximas
por la diversidad de entidades afectadas.

La politica tarifaria de la Comunidad de Madrid obedece a los
objetivos de administracién de los recursos hidricos en todo su
ambito territorial, concretandose éstos en el desarrollo de los Pla-
nes de Garantia del Suministro establecidos en el Plan Hidrol6gico
de la Cuenca del Tajo. Estos objetivos se concretan en una serie
de medidas que pretenden llevar a los ciudadanos, empresas y
administraciones publicas a la conviccion de un uso prudente, sos-
tenible y responsable de los referidos recursos.

Respecto de las tarifas que se aprueban debe destacarse:

a) La definicién del esquema tarifario obedece a una serie
de objetivos basicos, como son la transposicion de la Direc-
tiva Marco del Agua, el fomento del uso responsable del
agua y su consumo eficiente y la consecucioén de un sistema
tarifario justo y equitativo.

b) La implantacion de una nueva tarifa de agua reutilizable
justificada por el impulso decidido que la Comunidad de
Madrid esta dando a los procesos relativos a la reutilizacién de
agua depurada al constituir ésta un componente esencial
de la gestion integral de los recursos hidricos en consonancia
con la sostenibilidad medioambiental, contribuyendo al
aumento neto de los mismos. Este impulso se ha concretado

en el Plan “madrid dpura” para el periodo 2005-2010, a
través del cual la Comunidad de Madrid pretende disponer
de 30 a 40 hectometros cubicos anuales para el riego de
zonas verdes publicas, campos de golf, usos industriales y
baldeo de calles.

c) Adaptacion de la tarifa tipo de abastecimiento al objeto
de establecer un equilibrio en los usos domésticos, asi como
la actualizacion de la cuota de servicio, adaptando el dia-
metro de contador utilizado en el ratio de repercusion de
la acometida media para adecuarlo al contador tipo que
se estd instalando en las acometidas actuales.

d) El sistema tarifario propuesto asegura la sostenibilidad y
valor del servicio de alcantarillado y depuracién, adaptando
su tarifa progresivamente a sus costes, permitiendo hacer
sostenible su servicio, aceptando asi el principio basico que
establece la Ley 17/1984, de 20 de diciembre, Reguladora
del Abastecimiento y Saneamiento del Agua en la Comu-
nidad de Madrid, y la Directiva Marco del Agua.

e) Este modelo tarifario tiene en cuenta los aspectos sociales
y econdémicos a través de la extension de la bonificacion
por familia numerosa a las viviendas numerosas de mas
de cuatro habitantes, asi como el establecimiento de una
exencion de hasta 25 metros cibicos al bimestre en funcion
de la necesidad social, manteniendo la bonificaciéon por
ahorro de consumo anual en usos domésticos, comerciales
e industriales.

La Comunidad de Madrid estd obligada a que se mantenga
en las Sociedades Gestoras la capacidad de generacion de fondos,
via tarifa, para que éstas acometan las inversiones necesarias al
objeto de garantizar la prestacion de un adecuado servicio, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 17/1984, de 20 de diciembre,
Reguladora del Abastecimiento y Saneamiento de Agua en la
Comunidad de Madrid (principio de Suficiencia de la Tarifa).

En este sentido, las Sociedades Gestoras tienen previsto realizar
en 2006 un importante volumen de inversiones destacando espe-
cialmente las relativas a las nuevas infraestructuras de aduccion,
distribucion y depuracion.

La tarifa debe incluir todos los costes de la prestacion del servicio,
tal y como dispone el articulo 2.° del Decreto 137/1985, de 20
de diciembre, que aprueba el Reglamento sobre el Régimen Eco-
némico y Financiero del Abastecimiento y Saneamiento de Agua
en la Comunidad de Madrid: “las tarifas deberan comprender todos
los costes de explotacion y gestion, cargas financieras, impuestos
exigibles, amortizaciones técnicas y financieras, previsiones y cual-
quier otro...”.

Dentro de los costes que debe sufragar la tarifa se han con-
siderado de manera significativa los relacionados con las infraes-
tructuras de aduccién y distribucion, asi como las campanas de
sensibilizacion y educacion, especialmente este afio en el que se
ha producido la declaracion de situacion de sequia (Decre-
to 97/2005, de 29 de septiembre, por el que se establecen medidas
excepcionales para la regulacion del abastecimiento de agua en
la Comunidad de Madrid) que ha propiciado la activacion de la
Fase 1 de gestion de sequia (escasez severa) con la constitucion
del Comité de Sequia, asi como el lanzamiento de campafas de
concienciacion ciudadana que tienen como objetivo disminuir el
consumo.

Con las presentes tarifas se alcanza el equilibrio econémico-
financiero de la prestacion del servicio ademas de establecer una
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estrategia para la gestion y uso eficiente del agua en nuestra
Comunidad.

En consecuencia, una vez informado por el Consejo Econémico
y Social, a propuesta del Vicepresidente Primero y Portavoz del
Gobierno, previa deliberacion, el Consejo de Gobierno, en su reu-
nion del dia 22 de diciembre de 2005,

DISPONE
Articulo 1

Tarifas mdaximas

Las tarifas maximas de los servicios de aduccion, distribucion,
alcantarillado, depuraciéon de agua y agua reutilizable, aplicables
al ambito territorial en que el Canal de Isabel II presta tales servi-
cios, bien promovidos directamente o encomendados por la Comu-
nidad de Madrid, serdn las siguientes:

1. La tarifa del servicio de aduccion consta de una parte varia-
ble en funcién de los volimenes de agua suministrados y una
parte fija denominada cuota del servicio en funcién de la dis-
ponibilidad del mismo.

1.1. La parte variable de la tarifa de aduccion se diferencia
en dos periodos: Periodo de invierno, desde el 1 de enero
hasta el 31 de mayo y desde el 1 de septiembre hasta
el 31 de diciembre, y periodo de verano, desde el 1 de
junio hasta el 31 de agosto, y se estructura del modo
siguiente:

1.1.1. Tarifa de invierno:
a) Parausos domésticos y asimilados:

— Para los primeros 30 metros ctbicos con-
sumidos al bimestre por vivienda, 0,262933
euros por metro cubico.

— Para los metros cibicos consumidos al
bimestre por vivienda entre 30 y 60 metros
cubicos, 0,486370 euros por metro cubico.

— Para los metros cibicos consumidos al
bimestre por vivienda por encima de 60
metros cubicos, 1,167395 euros por metro
cubico.

b) Para usos comerciales y asimilados a comer-
ciales:

— Para los metros cubicos consumidos al
bimestre hasta 100 metros cubicos,
0,359888 euros por metro cubico.

— Para los metros cubicos consumidos al
bimestre entre 100 y 1.700 metros cubicos,
0,437456 euros por metro cubico.

— Para los metros cubicos consumidos al
bimestre por encima de 1.700 metros cubi-
cos, 0,504227 euros por metro cubico.

Los limites de los bloques de consumo estaran
directamente relacionados con el didmetro del
contador instalado en la acometida. Los citados
anteriormente, se refieren al diametro de con-
tador tipo de 13 milimetros. Para el resto de
diametros de contador, los puntos de corte de
los bloques de consumo se determinaran segin
se describe en la siguiente tabla:
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c) Parausos industriales:

— Para los metros cibicos consumidos al
bimestre hasta 100 metros cubicos,
0,359888 euros por metro cubico.

— Para los metros cibicos consumidos al
bimestre entre 100 y 1.660 metros cubicos,
0,437456 euros por metro cubico.

— Para los metros cibicos consumidos al
bimestre por encima de 1.660 metros ctbi-
cos, 0,504227 euros por metro cubico.

Los limites de los bloques de consumo estardan
directamente relacionados con el didmetro del
contador instalado en la acometida. Los citados
anteriormente, se refieren al diAmetro de con-
tador tipo de 13 milimetros. Para el resto de
didmetros de contador, los puntos de corte de
los bloques de consumo se determinaran con
la aplicacion de un coeficiente corrector, segin
se describe en la siguiente tabla:
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d)

Para los restantes usos:

— Para los primeros 30 metros cubicos con-
sumidos al bimestre, 0,327395 euros por
metro cubico.

— Para los metros cuabicos consumidos al
bimestre entre 30 y 60 metros cubicos,
0,486370 euros por metro cubico.

— Para los metros cibicos consumidos al
bimestre por encima de 60 metros cubicos,
1,167395 euros por metro cubico.

1.1.2. Tarifa de verano:

a)

b)

Para usos domésticos y asimilados:

— Para los primeros 30 metros cubicos con-
sumidos al bimestre por vivienda, 0,262933
euros por metro cubico.

— Para los metros cubicos consumidos al
bimestre por vivienda entre 30 y 60 metros
cubicos, 0,607964 euros por metro cubico.

— Para los metros cubicos consumidos al
bimestre por vivienda por encima de 60
metros cubicos, 1,751092 euros por metro
cubico.

Para usos comerciales y asimilados a comer-

ciales:

— Para los metros cubicos consumidos al
bimestre hasta 100 metros cubicos,
0,359888 euros por metro cubico.

— Para los metros cubicos consumidos al
bimestre entre 100 y 1.700 metros cubicos,
0,437456 euros por metro cubico.

— Para los metros cubicos consumidos al
bimestre por encima de 1.700 metros cubi-
cos, 0,504227 euros por metro cubico.

Los limites de los bloques de consumo estaran
directamente relacionados con el diametro del
contador instalado en la acometida. Los citados
anteriormente, se refieren al diametro de con-
tador tipo de 13 milimetros. Para el resto de
didmetros de contador, los puntos de corte de
los bloques de consumo se determinaran segin
se describe en la siguiente tabla:
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Para usos industriales:

— Para los metros cubicos consumidos al
bimestre hasta 100 metros cubicos,
0,359888 euros por metro cubico.

— Para los metros cubicos consumidos al
bimestre entre 100 y 1.660 metros cubicos,
0,437456 euros por metro cubico.

— Para los metros cubicos consumidos al
bimestre por encima de 1.660 metros ctbi-
cos, 0,504227 euros por metro cubico.

Los limites de los bloques de consumo estaran
directamente relacionados con el diametro del
contador instalado en la acometida. Los citados
anteriormente, se refieren al didmetro de con-
tador tipo de 13 milimetros. Para el resto de
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didmetros de contador, los puntos de corte de
los bloques de consumo se determinardn con
la aplicacién de un coeficiente corrector, segun
se describe en la siguiente tabla:
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1.2.

d) Para los restantes usos:

— Para los primeros 30 metros cibicos con-
sumidos al bimestre, 0,327395 euros por
metro cuibico.

— Para los metros cubicos consumidos al
bimestre entre 30 y 60 metros cubicos,
0,607964 euros por metro cubico.

— Para los metros cubicos consumidos al
bimestre por encima de 60 metros cubicos,
1,751092 euros por metro cubico.

Se consideran usos asimilados al doméstico,
los realizados para calefaccion, garajes y demas
servicios comunes en régimen de comunidad
y los efectuados en los locales de una misma
finca sin acometida independiente.

Tendran la consideracion de usos asimilados
a comerciales e industriales, los que se realicen
en dependencias de Organismos Oficiales de
la Administraciéon General del Estado, Auto-
nomica o Local, donde se lleven a cabo acti-
vidades administrativas, servicios, ensenanza,
cuarteles, hospitales, etcétera. Igualmente ten-
dréan esta consideracion los consumos registra-
dos en tomas destinadas a obras, extincion de
incendios y sedes de organismos internaciona-
les o representaciones de otros Estados.

La parte fija de la tarifa de aduccion se denomina cuota
del servicio de aduccion. Esta cuota, a abonar por el usuario
en razon de la disponibilidad del servicio e independien-
temente de los consumos, tendrd el importe bimestral
expresado en euros resultante de la siguiente férmula:

Para todos los usos: Se multiplica el término fijo 0,015742
por el didmetro del contador en milimetros, elevado al
cuadrado, mas 225 por el nimero de viviendas, es decir:
0,015742 (9> + 225N).

Para usos industriales, comerciales, asimilados y otros usos,
el nimero N seré igual a 1.

2. La tarifa del servicio de distribucion consta de una parte
variable que depende de los volimenes suministrados y una parte
fija denominada cuota de servicio en funcién de la disponibilidad
del mismo.

2.1.

La parte variable de la tarifa del servicio de distribucion,
se estructurard del modo siguiente:

a) Para usos domésticos y asimilados:

— Para los primeros 30 metros ctubicos consumidos
al bimestre por vivienda, 0,118418 euros por metro
cubico.

— Para los metros ctbicos consumidos al bimestre
por vivienda entre 30 y 60 metros cubicos, 0,186691
euros por metro ctbico.

— Para los metros ctbicos consumidos al bimestre
por vivienda por encima de 60 metros cubicos,
0,444950 euros por metro cubico.

b) Para usos comerciales, industriales y asimilados cual-
quiera que sea el consumo de metros cubicos al bimes-
tre, 0,143099 euros por metro cubico.

Se consideran usos asimilados al doméstico, los rea-

lizados para calefaccion, garajes y demds servicios

comunes en régimen de comunidad y los efectuados
en los locales de una misma finca sin acometida
independiente.

Tendran la consideracion de usos asimilados a comer-

ciales e industriales, los que se realicen en dependen-

cias de Organismos Oficiales de la Administracion

General del Estado, Autonémica o Local, donde se

2.2.

lleven a cabo actividades administrativas, servicios,
ensefianza, cuarteles, hospitales, etcétera. Igualmente
tendrdn esta consideracion los consumos registrados
en tomas destinadas a obras, extincion de incendios
y sedes de organismos internacionales o representa-
ciones de otros Estados.

c) Para los restantes usos, cualquiera que sea el consumo
de metros cubicos al bimestre, 0,148697 euros por
metro cubico.

La parte fija de la tarifa del servicio de distribucion se
denomina cuota de servicio de distribucion. Esta cuota,
a abonar por el usuario en razén de la disponibilidad del
servicio e independientemente de los consumos tendrd el
importe bimestral expresado en euros:

Para todos los usos: Se multiplica el término fijo 0,007107
por el didmetro del contador en milimetros, elevado al
cuadrado, mas 225 por el numero de viviendas, es decir:
0,007107 (@ + 225N).

Para usos industriales, comerciales, asimilados y otros usos,
el namero N serd igual a 1.

3. La tarifa del servicio de alcantarillado consta de una parte
variable en funcién de los volimenes de agua suministrados y
de una parte fija denominada cuota del servicio en funcién de
la disponibilidad del mismo.

3.1.

3.2.

La parte variable de la tarifa del servicio de alcantarillado,
se estructurara del modo siguiente:

Para todos los usos:

— Para los primeros 30 metros cibicos consumidos al
bimestre, 0,090725 euros por metro cubico.

— Para los metros cuabicos consumidos al bimestre
entre 30y 60 metros cubicos, 0,099619 euros por metros
cubicos.

— Para los metros ctbicos consumidos al bimestre por
encima de 60 metros cubicos, 0,121855 euros por
metros cubicos.

La parte fija de la tarifa del servicio de alcantarillado se
denomina cuota de servicio de alcantarillado. Esta cuota,
a abonar por el usuario en razén de la disponibilidad del
servicio e independientemente de los consumos tendra el
importe bimestral expresado en euros:

a) Para usos domésticos y asimilados, el término fijo
0,913876 multiplicado por N, siendo N el nimero de
viviendas conectadas a la acometida destinada a los
usos domésticos. Es decir, 0,913876 (N), o la centésima
parte del cuadrado del didmetro del contador, expre-
sado en milimetros en los usos asimilados, es decir,
0,913876 (9%/100).

b) Para los usos comerciales, industriales y asimilados,
el término fijo 0,913876 multiplicado por el didmetro
del contador expresado en milimetros, elevado al cua-
drado, mas el quintuplo de dicho diametro, es decir:
0,913876 (9> + 5 9).

4. La tarifa del servicio de depuracion consta de una parte
variable en funcién de los volimenes de agua depurados y una
parte fija denominada cuota de servicio en funcién de la dispo-
nibilidad del mismo.

4.1.

La parte variable se estructurard del modo siguiente:
a) Para usos domésticos y asimilados:

— Para los primeros 30 metros cubicos consumidos
al bimestre por vivienda, 0,268422 euros por metro
cubico.

— Para los metros cubicos consumidos al bimestre
por vivienda entre 30 y 60 metros ctbicos, 0,306616
euros por metro cubico.

— Para los metros cubicos consumidos al bimestre
por vivienda por encima de 60 metros cubicos,
0,468089 euros por metros cubicos.

Se consideran usos asimilados a los domésticos los

definidos en el articulo 2 del Decreto 154/1997, de 13

de noviembre, sobre normas complementarias para la

valoracion de la contaminacion y aplicacion de las tari-



B.O.C.M. Num. 305

VIERNES 23 DE DICIEMBRE DE 2005

Pig. 9

fas por depuracion de aguas residuales, asi como los
realizados para calefaccion, garajes y demds servicios
comunes en régimen de comunidad, y los locales de
una misma finca sin acometida independiente.

b) Para usos comerciales e industriales, 0,260570 euros
por K, por cada metro cibico suministrado en el abas-
tecimiento. El valor de K serd el que figura en el
Decreto 154/1997, de 13 de noviembre.

4.2. La parte fija de la tarifa del servicio de depuracion se
denomina cuota del servicio, cuyo importe bimestral expre-
sado en euros serd el siguiente:

a) Para usos domésticos y asimilados, el término fijo
2,703825 multiplicado por N, siendo N el nimero de
viviendas conectadas a la acometida destinada a los
usos domésticos. Es decir, 2,703825(N), o la centésima
parte del cuadrado del didmetro del contador, expre-
sado en milimetros en los usos asimilados, es decir,
2,703825 (92/100).

b) Para los usos comerciales, industriales y asimilados,
definidos en el mencionado Decreto 154/1997, el tér-
mino fijo 0,019272 multiplicado por el didmetro del
contador expresado en milimetros, elevado al cuadra-
do, mas el quintuplo de dicho didmetro, es decir:
0,019272 (@2 + 5 9).

4.3. Cuando las aguas depuradas procedan de varias fuentes
de abastecimiento o autoabastecimiento seré de aplicacion
la tarifa establecida en los apartados anteriores con las
especificaciones establecidas para estos casos en el citado
Decreto 154/1997.

5. La tarifa del servicio de agua reutilizable se estructura en
los servicios de regeneracion y transporte.

La regeneracion comprende las labores de preparacion y tra-
tamiento necesarios (terciarios, complementarios, de acondicio-
namiento y afino) aplicados sobre aguas residuales previamente
depuradas para producir caudales con las caracteristicas fisico-
quimicas y microbioldgicas adecuadas para su reutilizacién, entre-
gadas a la salida de la planta.

El transporte es el servicio de conduccion del agua reutilizable
desde la planta de regeneracion hasta el punto de suministro que
entronca con el sistema de distribucién del usuario.

Las tarifas de agua reutilizable serdn de aplicacion a aquellos
usuarios que contraten un consumo bimestral inferior a 150.000
metros cibicos.

5.1.  La tarifa del servicio de regeneracion consta de una parte
variable en funcidon de los porcentajes de los volimenes
consumidos sobre los contratados y una parte fija deno-
minada cuota de servicio en funcion de la disponibilidad
del mismo.

5.1.1. La parte variable se estructurard del modo siguiente:

— Para un consumo menor al 25 por 100 del caudal
contratado: 0,267990 euros por cada metro cubi-
co consumido.

— Para un consumo de entre 25 por 100 y el 75
por 100 del caudal contratado: 0,195633 euros
por cada metro cubico consumido.

— Para un consumo mayor al 75 por 100 del caudal
contratado: 0,123275 euros por cada metro cubi-
co consumido.

Se facturardn todos los metros cubicos al precio
del tltimo metro cubico.

La parte fija se denomina cuota de servicio y se
estructurard del modo siguiente:

El importe bimestral de la cuota de servicio, expre-
sado en euros, sera de 5,086633 euros multiplicado
por un factor “ir” y por los metros cubicos/dia
contratados.

Factor “ir” del servicio de Regeneracion: Es el
porcentaje de la inversion realizada por la Sociedad
Gestora, respecto al total de inversion acometida
en las infraestructuras de regeneracion, desde las
que se pone a disposicion del usuario el agua reu-
tilizable. En cada caso se realizard el anlisis y

calculo de la inversion efectuada, con el fin de asig-
nar dicho factor de forma individual por cada
cliente.

5.2. La tarifa del servicio de transporte consta de una parte
variable en funcidon de los porcentajes de los volimenes
consumidos sobre los contratados y una parte fija deno-
minada cuota de servicio en funcién de la disponibilidad
del mismo.

5.2.1. La parte variable se estructurara del modo siguiente:

— Para un consumo menor al 25 por 100 del caudal
contratado: 0,051201 euros por cada metro cibi-
co consumido.

— Para un consumo de entre 25 por 100 y el 75
por 100 del caudal contratado: 0,037377 euros
por cada metro cibico consumido.

— Para un consumo mayor al 75 por 100 del caudal
contratado: 0,023552 euros por cada metro cibi-
co consumido.

Se facturardn todos los metros cubicos al precio
del altimo metro cubico.
La parte fija se denomina cuota de servicio y se
estructurard del modo siguiente:
El importe bimestral de la cuota de servicio, expre-
sado en euros, sera de 5,180634 euros por un factor
“ir” y por los metros ctbicos/dia contratados.
Factor “ir” del servicio de Transporte: Es el por-
centaje de la inversion realizada por la Sociedad
Gestora respecto al total de inversion necesaria
para la ejecucién de las infraestructuras de trans-
porte, definidas en el apartado anterior. En cada
caso se realizard el analisis y cdlculo de la inversion
efectuada, con el fin de asignar dicho factor de
forma individual por cada cliente.

52.2.

Articulo 2
Bonificaciones

1. Bonificacién por familia numerosa en tomas individuales
para cada uno de los periodos de las tarifas diferenciadas en invier-
no o verano.

1.1.  En los contratos individuales destinados exclusivamente

a viviendas, cuyos titulares sean una familia numerosa,
y el consumo sea igual o inferior a 60 metros cubicos al
bimestre (equivalentes a un consumo medio diario de 1.000
litros), la parte variable de la tarifa de los servicios de
aduccion, distribucion alcantarillado y depuracion que sea
superior a 30 metros cubicos al bimestre, se facturara a
la tarifa correspondiente del primer bloque de los servicios
mencionados.

1.2. En estos contratos, cuando la familia numerosa esté cons-
tituida por mas de cinco hijos y el consumo sea igual o
inferior a 80 metros cubicos al bimestre (equivalentes a
un consumo medio diario de 1.333 litros) la parte variable
de la tarifa de los servicios de aduccién, distribucion, alcan-
tarillado y depuracion, que sea superior a 60 metros cubicos
al bimestre, se facturard a la tarifa correspondiente del
segundo bloque de los servicios mencionados.

Adicionalmente, en los casos en que se realice la anterior boni-
ficacidn, se aplicara, ademas, una bonificacion del 10 por 100 sobre
el importe de la base imponible facturado en la parte variable
de los servicios de aduccidn, distribucion, alcantarillado y depu-
racion.

2. Bonificacion por familia numerosa en tomas colectivas para
cada uno de los periodos de las tarifas diferenciadas en invierno
0 verano.

2.1. Para los contratos de una toma colectiva destinada exclu-

sivamente a viviendas de una misma finca, en la que una
o varias viviendas esté ocupadas por familias numerosas,
y cuando el consumo general de la finca esté comprendido
entre el bloque primero y tercero de la tarifa (entre 30
y 60 metros cubicos por vivienda y bimestre), la toma colec-
tiva se bonificara hasta 30 metros ctbicos por cada familia
numerosa, facturandose a la tarifa correspondiente del pri-
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mer bloque de los servicios de aduccidn, distribucion,
alcantarillado y depuracion.

2.2.  En estos contratos, cuando la familia numerosa esté cons-
tituida por més de cinco hijos y el consumo general de
la finca supere el segundo bloque de la tarifa (mas de
60 metros ctbicos por vivienda y bimestre), la toma colec-
tiva se bonificara hasta 30 metros cubicos por cada una
de estas familias, facturdndose a la tarifa correspondiente
del segundo bloque de los servicios de aduccion, distri-
bucion, alcantarillado y depuracion.

Adicionalmente, en los casos en que se realice la anterior boni-
ficacion, se aplicard, ademas, una bonificacion del 10 por 100 sobre
el importe de la base imponible facturado en la parte variable
de los servicios de aduccion, distribucion, alcantarillado y depu-
racion, prorrateando el importe total entre el nimero de viviendas
abastecidas por la acometida, y aplicando la bonificaciéon sobre
la parte correspondiente a cada vivienda por el nimero de familias
numerosas adscritas.

Las bonificaciones por familia numerosa sdlo seran de aplicacion
a la vivienda habitual.

3. Bonificacion por vivienda numerosa en tomas individuales
para cada uno de los periodos de las tarifas diferenciadas en invier-
N0 0 Verano.

Se considerard vivienda numerosa aquella que se encuentre habi-
tada por mas de cuatro personas.

3.1. En los contratos individuales destinados exclusivamente
a viviendas cuando la vivienda esté habitada por mas de
cuatro y menos de ocho personas, y el consumo sea igual
o inferior a 60 metros cubicos al bimestre (equivalentes
a un consumo medio diario de 1.000 litros), la parte varia-
ble de la tarifa de los servicios de aduccion, distribucion,
alcantarillado y depuracién que sea superior a 30 metros
cubicos al bimestre, se facturara a la tarifa correspondiente
del primer bloque de los servicios mencionados.
3.2.  Enestos contratos, cuando la vivienda numerosa esté cons-
tituida por mas de siete personas y el consumo sea igual
o inferior a 80 metros ctbicos al bimestre (equivalentes
a un consumo medio diario de 1.333 litros), ademas de
la bonificacion establecida en el apartado anterior, la parte
variable de la tarifa de los servicios de aduccion, distri-
bucion, alcantarillado y depuracion, que sea superior a 60
metros cubicos al bimestre, se facturard a la tarifa corres-
pondiente del segundo bloque de los servicios mencio-
nados.

Adicionalmente, en los casos en que se realice la anterior boni-
ficacion, se aplicard, ademas, una bonificacién del 5 por 100 sobre
el importe de la base imponible facturado en la parte variable
de los servicios de aduccion, distribucion, alcantarillado y depu-
racion.

4. Bonificacion por vivienda numerosa en tomas colectivas para
cada uno de los periodos de las tarifas diferenciadas en invierno
0 verano.

4.1. Para los contratos de una toma colectiva destinada exclu-
sivamente a viviendas de una misma finca, en la que una
o varias viviendas esté ocupadas por viviendas numerosas,
y cuando el consumo general de la finca esté comprendido
entre el bloque primero y tercero de la tarifa (entre 30
y 60 metros cubicos por vivienda y bimestre), la toma colec-
tiva se bonificard hasta 30 metros ctubicos por cada vivienda
numerosa, facturdndose a la tarifa correspondiente del pri-
mer bloque de los servicios de aduccidn, distribucion,
alcantarillado y depuracion.
4.2. En estos contratos, cuando la vivienda numerosa esté cons-
tituida por més de siete personas y el consumo general de
la finca supere el segundo bloque de la tarifa (mas de 60
metros cubicos por vivienda y bimestre), ademds de la
bonificacion establecida en el apartado anterior, la toma
colectiva se bonificard hasta 30 metros ctbicos por cada
una de estas viviendas, facturdndose a la tarifa corres-
pondiente del segundo bloque de los servicios de aduccion,
distribucion, alcantarillado y depuracion.

Adicionalmente, en los casos en que se realice la anterior boni-
ficacion, se aplicard, ademads, una bonificacion del 5 por 100 sobre
el importe de la base imponible facturado en la parte variable
de los servicios de aduccion, distribucion, alcantarillado y depu-
racion, prorrateando el importe total entre el nimero de viviendas
abastecidas por la acometida, y aplicando la bonificacién sobre
la parte correspondiente a cada vivienda por el nimero de viviendas
numerosas adscritas.

Las bonificaciones por vivienda numerosa sélo serdn de apli-
cacion a la vivienda habitual, y no serd acumulable a la bonificacion
por familia numerosa.

5. Exencion social.

Podran obtener la bonificaciéon del importe total de la parte
variable de los servicios de abastecimiento y saneamiento, prestados
por el Canal de Isabel II, del consumo realizado hasta 25 metros
cubicos al bimestre, aquellos titulares de contratos que acrediten
no poder hacer frente al pago de dichos importes, mediante cer-
tificacion por escrito emitida por su Asistente Social y aprobacion
de la Consejeria competente en materia de asuntos sociales.

Dicha certificacion debera ser entregada en los servicios de la
sociedad gestora y se aplicara en la siguiente factura que se emita
a partir de dicha presentacion.

6. Bonificacion por ahorro de consumo.

6.1. Para los contratos destinados a usos domésticos y asimi-
lados, comerciales, industriales y asimilados a comerciales,
que disminuyan los metros cubicos consumidos en un afo,
comparados con el afio precedente, se bonificard el 10
por 100 del importe del ahorro realizado en la parte varia-
ble de la tarifa, de los servicios de aduccién, distribucion,
alcantarillado y depuracion prestados por la sociedad ges-
tora, durante el segundo bimestre de cada afo natural.
6.2. La bonificacién prevista en el parrafo anterior no serd
de aplicacion en aquellos supuestos de fuerza mayor, tales
como sequias prolongadas, rotura de conduccién estra-
tégicas u otras circunstancias de especiales caracteristicas
y, en general, todas aquellas que sean independientes de
la voluntad de ahorro de consumo del abonado.

Articulo 3

Base imponible

Al importe de los consumos que resulte por la aplicacion de
la tarifa que se fija en el presente Decreto, se le afiadird los impues-
tos que resulten de aplicacion de acuerdo con la legislacion vigente.

DISPOSICION FINAL

Primera
Habilitacion de desarrollo

Se autoriza al Vicepresidente Primero y Portavoz del Gobierno
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
y ejecucion del presente Decreto.
Segunda
Derogacion

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior ran-
go se opongan al presente Decreto.
Tercera
Entrada en vigor

El presente Decreto, del que se informara a la Comision corres-
pondiente de la Asamblea, entrard en vigor el dia de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 22 de diciembre de 2005.

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

El Vicepresidente Primero
y Portavoz del Gobierno,
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ

(03/32.345/05)
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B) Autoridades y Personal
Consejeria de Presidencia

4086 ORDEN 2711/2005, de 16 de diciembre, de la Consejeria
de Presidencia, por la que se resuelve la Orden 1698/2005,
de 1 de septiembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 8 de septiembre de 2005), por la que se
convocaba un puesto de trabajo mediante el sistema de
Libre Designacion, en la Consejeria de Presidencia.

Aprobada mediante Orden 1698/2005, de 1 de septiembre (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de septiembre
de 2005), convocatoria para provision de puestos de trabajo por
el sistema de Libre Designacion en la Consejeria de Presidencia.

Considerando que el candidato propuesto cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria.

Considerando que esta Consejeria tiene competencia para pro-
ceder a la adjudicacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 49.2
de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid, segtin la redaccion dada por la Ley 14/2001,
de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.

Emitido el informe favorable por la Direccion General de Ges-
tién de Recursos Humanos,

DISPONGO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo que se expresa en el
Anexo al funcionario propuesto por la Consejeria de Presidencia.

Segundo

Los tramites para la formalizacion de la toma de posesion se
realizardn de conformidad con la norma undécima de la
Orden 2094/1990, de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
septiembre).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir
a partir del dia siguiente al de la adjudicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion en el plazo de un mes, ante el Consejero de Pre-
sidencia, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 16 de diciembre de 2005.—El Consejero
de Presidencia, PD (Orden 3320/2004, de 30 de diciembre, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de enero de 2005),
el Secretario General Técnico, Alejandro Halffter Gallego.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Puesto adjudicado

Viceconsejeria Presidencia. Direccién General Cooperacién con
el Estado y Asuntos Europeo.

Puesto de trabajo: 47542.

Denominacion: Secretaria/o de Direccion.

Grupo: C/D.

NCD: 16.

C. especifico: 9.747,60 euros.

Adjudicatario

Céd. identificacion: 51927913P0.
Apellidos y nombre: Rosa Pérez, Nuria.

Puesto liberado

Consejeria Transportes e Infraestructuras. Direccion General
Transportes. Servicio Inspeccion del Transporte.

Puesto de trabajo: 39624.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Grupo: D.

NCD: 12.

C. especifico: 5.376,48 euros.

(03/31.850/05)

Consejeria de Presidencia

4087 RESOLUCION de 30 de noviembre de 2005, de la Direccion
General de la Funcion Publica, por la que se aprueban
y publican las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos, y se anuncia la celebracion del primer ejercicio
de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Téc-
nicos y Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Archivos,
de Administracion Especial, Grupo B, de la Comunidad de
Madrid.

Mediante Resolucion de 13 de julio de 2005, de la Direccion
General de la Funcion Publica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 1 de septiembre), se aprobaron y publicaron
las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos con caracter
provisional a las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Archivos, de Ad-
ministracion Especial, Grupo B, de la Comunidad de Madrid, con-
vocadas por Orden 315/2005, de 2 de marzo, de la Consejeria
de Presidencia (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 11 de marzo).

Una vez transcurrido el plazo reglamentario establecido para
la subsanacion de defectos, con arreglo a lo previsto en la base 5.2
de la convocatoria, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero

Aprobar y publicar las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las citadas pruebas selectivas, que se incorporan
como Anexo I a la presente Resolucidon y que seran expuestas
en los tablones de anuncios de la Oficina de Atencion al Ciudadano
de la Comunidad de Madrid y en los Registros de las Consejerias,
cuyas direcciones figuran en el Anexo II de esta Resolucion.

Segundo

Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacion del pri-
mer ejercicio de la oposicion, que se celebrard el dia 29 de enero
de 2006, a las diez horas, en la “Ciudad Escolar” de la Comunidad
de Madrid, sita en la carretera de Colmenar Viejo, kilémetro
12,800, 28049 Madrid.

El llamamiento serd tnico para todos los aspirantes admitidos,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos alegados y justificados con anterioridad a la
realizacion del ejercicio, los cuales seran libremente apreciados
por el Tribunal.

Tercero

Los aspirantes habran de presentar, inexcusablemente, el original
de su documento nacional de identidad, carné de conducir o pasa-
porte, unicos documentos validos para acreditar su identidad. Asi-
mismo, habran de ir provistos de boligrafo azul o negro.
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Cuarto Nombre y apellidos D.N.1 Turno
Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via admi- EOL'NAS ROMERQ. JESUS ALBERTO p7522331G L
nistrativa, cabe a los interesados interponer recurso de alzada ante CE?;?Q;?;':%E":?S':;TTON'A gzﬁ;zg;': t
la Consejeria de Presidencia, dentro del plazo de un mes a partir DIAZ GARCIA WhARIA [ABEL psosoomen L
g%l L(ilaC(S)lﬁllljl;?]gigID?EGMSED%?BIICEICIOH en el BOLETIN OFICIAL DIAZ HERMANDEZ, MARIS DE LOS ANBELES DO7E1240L L
. . . DIAZ LORENTE, JOSE MANUEL OGE 152550 L
Dada en Madrid, a 30 de noviembre de 2005.—EI Director Gene- DIAZ MAS. MIGUEL ANORES 07139197 L
ral de la Funcion Publica, Miguel Angel Lopez Gonzalez. IHEZ FERMANDEZ. MARIA [SIDORA auTEITOG L
DIEZ MIGLEL, YOLANDA, SD0R42598 L
ANEXO1 DIEZ NUNEZ, FELIPE 0558334 3F L
PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DOMINGUEZ GUTIERREZ, MARIA DEL CARMEN 33531528J L
DE TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS, DOMINGUEZ MANGAS, PILAR 156272y L
ESCALA DE AYUDANTES DE ARCHIVOS, DOMINGUEZ TEJEDA, EVA S08458745 L
BIBLIOTECAS Y MUSEOS, ESPECIALIDAD DE ARCHIVOS, 202:‘;0 SQVEDE':;;R'A Jose ":;ggj”g t
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO B, E:c:un;fo azé':om FRANCISCO JAVIER ;r?saﬁaziﬁ L
DE LA COMUNIDAD DE MADRID ) : :

ESPINDSA SEARA, MARIA 534026768 L
Listado definitivo de admitidos ESTEBAM DEL VAL, MARIA DOLORES: MIGTIAT L
Convocatoria: 0031542005 Focha pubtiicasion BOCM: 11032008 FERNANDEZ FERMANDEZ, JAVIER SO743086F L
CuerpoiEscala/Categoria: 267011 TECM. ¥ CIPL. ESPECIALISTAS [ARCHIVOS) FERNANDEZ GARCIA. ANA BELEN 531000180 L
Furmo de AcCaxe! Tedos s tunnos FERNANDEZ HIDALGD, ANA MARIA Q8159590 L
e e—————. = — FERNANDEZ JABONERG, DAVID nZPS7Esow L
yap et FERNANDEZ MARTIN, MANUEL D7IIS4SAE L,
UR1A FERNANDEZ. JOSE MARIA 31825127 L FERNANDEZ SAMCHEZ, ANTONID 029123250 L
HZQUANG CASADO, DavID sotobteee L FERMANDEZ NELPZAL GALAN, NEFERTIT] S088G109C L
VEGA SERRAND, FERNAMDA, 32874558 L FERRER PARDO, 15ABEL JeaosEaaK L
VELASCO GONZALEZ, ANA A5ETHETHC L FLORES VELASCO, TERESA 07815038y .
VELAZOUEZ GAZTELLU DE LOS SANTOS, PATRICIA IME7BI9ER L GABALDON PAYNG, MARTA S0870Z35F L
VICENTE MURIZ, MONICA 01931454 t GARCIA ALBALADEJO, SUSANA 1101986 L
VICENTE PASTOR, MaRis JCSUS 158860625 L GARCIA BLANCE, PURIFICACION gorTssRsy L
VICO RUBIO, LiNA MARIA 018325800 L GARCIA GARCIA, ISABEL CECILIA 25950104F L
WG, MURDZ DE MORALES, NURIA TO04 54660 L GARCIA GARCIS, MARLA DEL FILAR S0723011F L
VILLALBA MOGARRA, PILAR 03a790377T L GARCIA HERNANDEZ, LAURA 468565060 L
YEPZS LEIRA, ANA MARIA S0nas42ap - GARCIA HERNAMDEZ, P ALICLA, 12315760 L
YRACHE GIMEMEZ, MARINA 25145600F L GARGIA JAREZ, EVA MARGARITA 01105888, L
ZAMORANO BENITO, SANTIAGO so7z3euewW L GARCIA RAMOS, BEGOMA sonTsT2IY b
ABALOS BOFILL, JOSE ANTONIO 02845595K L GOMEZ FEITO, GARLOS aeseI L
ABELAIA HUERTOS, AMA ISABEL 0U3BI0SL L GOMEZ PULGARIN, FERNANDO go0E4070C b
ADAN IBAREZ. GREGORIO S0853353F L GUMEZ SAN ALYARC, LUIS MANUEL 0OVBBITOS b
ALCAZAR VERDE, MARIA GEMA T1922912M L SONZALE? ALONED, AMGEL ATATLES 10 L
ALVAREZ DOMINGUEZ, MARIA 1SABEL 003847391 L GONZALEZ ANTONG, ESTEFANA 149929047 L
ALVAREZ RUBIO. FERNANDO 50B12852H L GONZALEZ CATIBANG, ANA ISABEL 513734812 L
ANCIONES CRESPO, RAFAEL FELIPE 02853030H L GONZALEZ GONZALEZ FERNANGO PABLE e —
ARANDA FDEZ CANADAS, EUDALDD 70341056H L SONZALEZ MURILLO, CARMEN s139932aM L
AGLA GOMEZ, ARANTZAZU S10735283 L GONZALEZ RUBIO, MARIA ISAREL sasareTaw L
AVILES BETEGON, ELISA 14304770N L GONZALEZ GORRAL. 1SABEL 28539315 L
BALTANAS CARELLO, HORACID 625310701 L GRAS EGIDG. ADORAGION rasiommeE 1
BARBA LORENZO, MARIA ANGELES 50522633K 1. BUTIERRE? ALVAHREZ. CRISTINA 07374045Y L
BARBERAN PEAA, LLIS aeBNE&IQ L BUTIERREZ CALZADO, MARIA ANGELES 05675784M L
BARROS FERNANDE?, OSCAR FTO0AI2GM L HERNANDEZ BRURAS, JOSE LUIS hEssgtse L
BARTOLOME BAZ. RAQUEL 468501358 L HERNANDEZ CALONGE, IGNACIO 500736122 L
BAZACO PALACIOS, BLANCAICIAR 028933356 L HERMANDEZ GARCIA, JUAN JOSE 02639302 D
BEN OJEA, DAVID DE srarmeec L HERMAMDEZ MARTINEZ, MARIA 07242299 L
BENAVIDES LOPEZ. MARIA DE LOS ANGELES 02198501 L HERNANGOMEZ YAZOUEZ MARTA MARIA C07D4AAT y
BENAYAS GARCIA, IRENE 03a79827A L HERRANZ BARNES, DANIEL oTszes2eN L
BENITEZ GOMEZ, RUTH 3040206 L HERRERQ GONEJO, LUIS ALBERTO 18003577 L
BENITO GREGORIO. MANUEL OavgzeEsy L HERRERO GARCIA, BEATRIZ S534d4a3rre L
BOIX PADRO, MANUEL RAMON Jssbarere D HIDALGC DE BIZARRONDO FERNANDLZ, HUGO 00819542y L
RORGES MONEDA, MAREA JUVEHALIA 07292492Y 3 |BANEZ GUISANDEZ. ELENA MARIA 1653masy L
BRETONES PIfIAS, YOLANDA uzaaradiA b 1RGO ALVAREZ, CARMEN 091328500 L
CABAL GARCLA, LUCIA DOBT3A035 L JMENEZ DEL CERRC, RACGUEL 526735441 L
CABALLERQ CABALLERD, MARIA S2a8283tG L JIMENEZ GARCIA, ROSARIC TBS2BT09N L
CABRERA GRANIZO, AFRICA 470354634 L JIMENEZ MAMZAMARES, SBEL 02205482N L
CALVD GARCIA, MARIA BORAYA 073837780 L JIAENC HOGALES, AMALIA 1180H 744F L
CALLES HERMANDEZ, CLAUDIO B7358601K L JUAN PASTOR, CLARA EUGEMIA 33523051V L
CARBA MARTIN, LOURDES 0507049453 L JUNTAS FERNANDEZ. MONTSERRAT 022182068 L
CAMPOS FALAGAN, ANGELICA T1123390F L LILLG GARGIA, MONTSERRAT OT4B0GIBA L
CANO LOSADA, NURIA 50836084N L LINARES SANTY, ALFREDD 05367065H L
CARLES FERNANDEZ, MARIA ZAIDA S2363900 L LOPEZ ARANDIA, MAREA TERESA PHU2UFTOA L
CASADD LENTILIO, CRISTING 50105427 L LOPEZ CALVO, SARA LRERG000 ) L
CASAS CARAS FABLO VICENTE QNGYZI020 P LOPEZ FIDALGE, CLARA MARTA 1155975601 L
CASTELLAMGS ROMERO, BRIGIDA, Q5205524 L LOPEZ GARCIA, MARLA SOLEDAD 145604185 L
CECILIA AGUADO, TERESA 03398597TW L LDPEZ DE CUELLAR MAYORAL. JESUS 02199556C L
GCEDEMILLA PAREDES, MARIA 03122048y L LUCAS ALGNSO, GEMA 23530B0EM L
CELEMIN ALONSO, SUSANA, 06577490 L LUCAS AMATE, MARIA AMTONIA 50861845, L
COBOS ALONSD, MIGUEL ANGEL S0T13375K L LUDERNA FERNAMDEZ, SILVIA E0O77B5BR L
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Nombre y apellidos D.N.I Turno Nombre y apellidos D.N.1. Turno
LLOPTS GARCES, ROCA 510634158 L ROYO MARTIN, MARIA 143054030 L
MANRIQUE DE LARA GARCI, CONCEPCION 148845117 L RLIA FIGUEROA FDEZ DE LARRINCHA ANA 0e3e7esan L
MANGO ZURDQ, ANGELES 060340995 L RAUIZ BRAVD VILLASANTE, ARTURD DO2606060 L
MARGEN REVUELTA, W VICTORIA, 05337919F L RUIZ MADRIGAL, JOSE LIS 045081348K L
MARIN SANGHEZ, ANA MARIA 174404095 L RUIZ MUNOZ, MARIA DE LAS NIEVES : 26047332F D
MARTIN ARNESTO, JUAM MAGIN 468450815 L RLIZ SANCHEZ, MARIA PILAR 01391390 L
MARTIN FERRERAS, MAR!A BEGORiA IIFHES20 L SABELL AROSTEGUI, MERCEDES 00410354H L
MARTIN FERRERAS, MARLA DEL HENAR FIOTEEB3Y L SHEZ CEREZQ, CRISTINA 51988384T L
MARTIM HERNANDEZ, MARIA 528247244 L SAEZ TOOING, ESTER 459225550 L
MARTIN REY, ROSA MARIA 508428257 L SAINZ MORALES, MARIA 520650405 1
MARTINEZ GUTIERREZ, ANA MARIA 127535040 L SALGHERG GOMEZ, ALICIA Q87533443 L
MARTINEZ SEMPERE, ANGELA MARIA 08996685M L SALVADOR VICENTE, SONIA 24385339F L
MARTINEZ VALDIVIA, ALBERTO 50uTEL54) L SANCHEZ GABAMILLAS. ROBERTQ 022572400 L
MARTING FERRERO, MARIA DOLORES 18660810 L SANCHEZ CARG, JERONIMO 072118310 L
MATEQS SANTOS, MARIA SOLEDAD 101883804 L SANGHEZ HERNANDEZ, JOSE MARIA 05286365E L
MEDINA LOZOYA, FELICIDAD 513568804 L SANCHEZ MARCHAN, AGUSTIN 50857728) L
MEDINA REGOLLO, PAL OMA S2124T76GHF L SANCHEZ ARJONA ¥ RODRIGUEZ MAVAS AMGELA KIARTA 025239500 L
MENENDEZ GONZALEZ. MOMICA, 118379857 L SAN MARTIN SAM EMETERIO, CARMEN 326580708 L
MERING HERMAMDEZ, GARMERN 50309681 L SANTANDER VERDELD, EDUARDG MANUEL 50483893F L
MILLON MAESO, BEATRIZ 02523851 L SANTIAGO HERRERQ, MANUELA MAGDALENA SO06)II8K L
MONDEJAR DE FRUTOS. ZITA JIMENA 052741602 L SANZ SANZ, MARTA 028895275 L
MONTERD TEJADA, ROSA MARIA S0a32E4TL L SEGOVIA DOMINGD, MIGUEL ANGEL A2911915T L
MONTERROSO LOPEZ, MARTA 07222001P L SEGOVIA MORENG, LUISA MARIA 348379427 L
MONTES BALSA, JESUS CARLOS 12736530 L SEGURA CASTRO. MARIA BELEN 74GGoaazM L
MORA LORENZO, CRISTHNA DE 007514383 L SOGO ALDAMENDI. KIAN JOSE 50862 188N L
MORAN MEDINA, SANTIAGO 50719794X L S0J0 GONZALEZ, GREGORIO JOSE 525080981, L
MORAN RODRIGO, SARA 51672546H L SOLIS HERRAIZ, MARIA PILAR 002532290 L
MORENC Vo 7ZQOUEZ, MARNUELA Q225255TY L TERRAZAS | LORENTEL, BEATRIZ 1653300330 L
MORETON SANZ, GO ’ 074898550 L TORRE MOLINER, ALMUDGERA DE LA 51921d06X L
MORON ABAD, EVA 09002981 L TORRES RUIZ, MARIA TERESA S19155460 L
MUNOZ CABEZOM, ISABEL (5IR4S81S L TORTAJADA SALZEDA, JAVIER 504 200058 L
MURICZ CIRUJAND, CARMEN QE20TISIL L
MURDZ LOPEZ, BEATRIZ 50202982P L Listado definitivo de excluidos
MUROZ PACHECO. |SABEL MARIA 50317140V L
MUROZ PAZ OSCAR 524723708 L Camvacatoria: D031 522005 Fecha punlicacién BOCM: 11032005
MAVARRETE MARTINEZ, ESPERANZA 25448977 L Guemmolecata/ Categoria: B o 106 Ly ¥ OIFL. ESPEGIALISTAS JARCHINOS)
HIETO MATE, MURIA 33528577H L
NOGAL FERMAMDEZ, FIOCHS DE LA (7243657R L “Nomibre y speliidas 5.4, Furno Cawaas
ChHINAGA GOMNZALEZ, JONE 150737 44K L ESTERAMN ATIENZA, FERHAND OF S S5 L E
ORGANERC TORRES. OVIDIO 052558540 L GALLEGD LUNGAS, AINHOR 4497835TH L B.C
ORTEGA ALVAREZ, JAVIER STATETAY L GARCIA RODRIGHEZ. REATRIZ ’ L A
OTERO GOANZALEZ, RIGARDO s06R127EK L iﬁﬁﬁﬁ:ﬁh ':"‘:’:f; fgxi;g - :.c_n
FALACIGS GINER. MURIA 508434475 L MALAGOH SafCHEZ PASTOR, E5TEFAMIA ATUZE0E88 L |.c
PALARE.S PERRIER, JOAGUIN MANUEL 2RUIETAG L FALAIRE? MARTIN, SUSANA M ARIA . , .
PARRA RODR|IGUEZ, DIOMEDES DRUT 1822w L ROCASOLAND DIEZ ANA, " L A
PASCUAL GOMZALD, BLAMCA R D1T789976 L SANCHEZ BANCHEZ  EVA MARLA ATO21BFEG 1 E
FAYO GALLARDG, ALICIA LERBAILER L
PELAYD GOMIALEZ MARIA HISE Q04576188 L CAUSAS DE EXCLUSION
PERIAFIEL LARA, SERGIO 531044365 L
PEREIRA FERMANDET, EUILALEA 45659625V L
PEREZ AGUILERA, CAROLINA £3175653E L Codigo Descripcién de la causa de exclusion
PEREZ BEGERRD, ROSA MARIA 153784244 L
PEREZ FMENEZ, ELSA TI0153W L A No acreditar el naimero de DNI.
PEREZ OVEJERQ, MARIA ANGELA Q74514664 D B No haber declarado poseer la edad requerida en la
PEREZ PASCLAL. MARIA JOSE 080358410 D convocatoria.
PINDADG GARCIA, VIRGINIA F0294077T L C  No haber declarado poseer la nacionalidad requerida
PINTADO ARRAMZ, MARIS ALMUDENA 530402817 L en la convocatoria.
PIZARROS0 OLMEDC. MARIA GRISTINA agaranik L D  No poseer o no haber declarado poseer la titulacién
POLO FERNAMDEZ, EVA MARLA, 227416002 L requerida.
PORTILLO RUBIO. NATALIA DEL uzsasasam L E  No acreditar el pago de los derechos de examen segin
FUENTE FERMHANDEZ, PATRIC1A 535351260 L 1 B

a convocatoria.
RAMOS CLEMEMTE, ANA BELEN 50445659 L
RENIEBLAS MARQUES, PATRICIA 117556450 L
ROBLEDC MONTENEGRO, MARIA ISABEL 50063624 F L
ROBLES BOMNEL, MARIA TERESA F2E393 150 L ANEXO II
RONRIGHEZ CARBALLIDD MARLS TERESA 4703RASA | DIRECCIONES DE LOS REGISTROS
RODRIGUEZ LOPEZ, BEGONA T2636395C L
RODRIGUEZ DRTEGO. ANA BELEN 50459177 L o ) y
RODRIGUEZ PEREZ, MARIS ELENA 501764476 L Consejeria Direccion
RODRIGUEZ CHAVES MIMBRERC, CLARA 508208420 3 . . . J
RODRIGUEZ VILARING PASTOR, MARIA ANGELES —— Registro General de la Plaz/a del Descubridor Diego de Ordas,
RODWAY CHAMORRC, CARLOS 7Ea1M536Y L Comunidad de ndamero 3.
RCIAS RODRIGUEZ MALO, EMILIANA MAR & JESUS 03TEIITH L Madrid.
ROJO VEGARA, MARIA LORETOD S0418084G L Vicepresidencia Prime-  Calle Carretas, nimero 4.
ROLL GRANDE, MANUEL 613653180 L ra y Portavocia del
ROMA RIBES, MARIA ISABEL 21634082Y L Gobierno.
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Consejeria

Direccién

Vicepresidencia Segun-

Gran Via, nimero 18.

da y Consejeria de
Justicia e Interior.

Presidencia. Calle Carretas, numero 4.
Hacienda. Plaza de Chamberi, nimero 8.
Empleo y Mujer. Calle Santa Hortensia, nimero 30.
Economia e Innovaciéon  Calle Principe de Vergara, nimero 132.
Tecnoldgica.
Transportes e Infraes- Calle Maudes, numero 17.
tructuras.

Calle Aduana, nimero 29.
Calle Alcala, nimero 63.

Sanidad y Consumo.
Familia y Asuntos So-

ciales.
Cultura y Deportes. Calle Caballero de Gracia, nimero 32.
Educacion. Gran Via, nimero 3.

Medio Ambiente, Orde-
nacién del Territorio.

Calle Princesa, nimero 3.

(03/31.283/05)

Consejeria de Presidencia

4088 RESOLUCION de 1 de diciembre de 2005, del Director
General de la Funcion Publica, por la que adjudica, en
turno restringido, el puesto funcional de Libre Designacion
“Conductor de especial dedicacion de Viceconsejero”
(NPT 40624), convocado por Orden 3343/2005, de 27 de
junio (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 7 de julio), del Consejero de Educacion.

Vista la propuesta del Secretario General Técnico de la Con-
sejeria de Educacion, de acuerdo con lo establecido en la base
octava, punto 2, de la Resoluciéon de la Orden 3343/2005, de 27
de junio (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7
de julio), del Consejero de Educacion, por la que se convocaban
pruebas selectivas para proveer, en turno restringido, el puesto
funcional de Libre Designacion “Conductor de especial dedicacion
de Viceconsejero” (NPT 40624),

DISPONGO

Primero

Adjudicar, en turno restringido, el puesto funcional de Libre
Designacién “Conductor de especial dedicacion de Viceconsejero”
(NPT 40624) a don José Luis Bernabé Lopez (documento nacional
de identidad nimero 2631328-J).

Segundo

La presente Resolucion tendra efectos desde el dia 1 de enero
de 2006, debiendo, con esa fecha, producirse la incorporacion del
seleccionado a su puesto de trabajo y, en su caso, el cese del
trabajador adscrito con caracter provisional al mismo. Igualmente
debera formalizarse en el contrato de trabajo del seleccionado
la oportuna diligencia del consentimiento respecto de las nuevas
condiciones laborales. En cuanto al régimen de remocion del pues-
to, de dedicacion y de retribuciones, se estard a las prescripciones
contenidas en el convenio colectivo.

Tercero

Contra la presente Resolucion podran interponer los intere-
sados, ante el Consejero de Presidencia, reclamacién administrativa
previa a la via judicial laboral, en los términos y con los efectos
previstos en los articulos 69 y siguientes del Texto Refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

Madrid, a 1 de diciembre de 2005.—El Director General de
la Funcion Puablica, Miguel Angel Lopez Gonzalez.

(03/31.741/05)

Consejeria de Hacienda

4089 RESOLUCION de 7 de diciembre de 2005, de la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se
resuelve la Orden de 20 de septiembre de 2005 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de octubre),
por la que se aprobaba convocatoria piiblica para provision
de un puesto de trabajo por el sistema de Libre Designacion
(articulo 55) en la Consejeria de Presidencia.

Aprobada mediante Orden de 20 de septiembre de 2005 (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de octubre)
convocatoria para provision de un puesto de trabajo mediante
el sistema de Libre Designacion (articulo 55) en la Consejeria
de Presidencia.

Verificado que el candidato propuesto cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria.

En virtud de la competencia atribuida a esta Direccion General
para proceder a la adjudicacion de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2, base quinta, de la Orden 923/1989, de 20 de
abril, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), modificada por Orden
de 22 de marzo de 2002, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo).

Vista la propuesta de adjudicacién del puesto efectuada por
la Consejeria de Presidencia,

RESUELVO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo que se expresa en el
Anexo al funcionario propuesto por la Consejeria de Presidencia.

Segundo

Los tramites para la formalizacion de la toma de posesion se
realizardn de conformidad con la norma undécima de la
Orden 2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
septiembre de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzaran a regir
a partir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La presente Resolucion no pone fin a la via administrativa y
contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el
mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Consejera de Hacienda
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente interponer.

Dado en Madrid, a 7 de diciembre de 2005.—La Directora General
de Gestion de Recursos Humanos, Elena Collado Martinez.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION 3
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
(ARTICULO 55) EN LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Puesto adjudicado

Viceconsejeria Presidencia. Direccién General Cooperacion con
el Estado y Asuntos Europeos. Subdireccion General Fondos
Europeos.

Puesto de trabajo: 47549.

Denominacion: Responsable de Control de Fondos.

Grupo: A.

NCD: 28.

C. especifico: 19.996,08.
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Adjudicatario

Cddigo de identificacion: 9284703 V0.
Apellidos y nombre: Senent Diez, Fernando Salvador.

(03/31.738/05)

Consejeria de Hacienda

4090 RESOLUCION de 7 de diciembre de 2005, de la Direccién
General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se
resuelve la Orden de 20 de septiembre de 2005 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 6 de octubre),
por la que se aprobaba convocatoria piiblica para provision
de un puesto de trabajo por el sistema de Libre Designacion
(articulo 55) en la Consejeria de Presidencia.

Aprobada mediante Orden de 20 de septiembre de 2005 (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 6 de octubre)
convocatoria para provision de un puesto de trabajo mediante
el sistema de Libre Designacién (articulo 55) en la Consejeria
de Presidencia.

Verificado que la candidata propuesta cumple los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria.

En virtud de la competencia atribuida a esta Direcciéon General
para proceder a la adjudicacion de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2, base quinta, de la Orden 923/1989, de 20 de
abril, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), modificada por Orden
de 22 de marzo de 2002, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo).

Vista la propuesta de adjudicacion del puesto efectuada por
la Consejeria de Presidencia,

RESUELVO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo que se expresa en el
Anexo a la funcionaria propuesta por la Consejeria de Presidencia.

Segundo

Los tramites para la formalizaciéon de la toma de posesion se
realizardn de conformidad con la norma undécima de la
Orden 2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
septiembre de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir
a partir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La presente Resolucién no pone fin a la via administrativa y
contra la misma podrd interponerse recurso de alzada ante el
mismo organo que la ha dictado o ante la Consejera de Hacienda
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente interponer.

Dado en Madrid, a 7 de diciembre de 2005.—La Directora General
de Gestion de Recursos Humanos, Elena Collado Martinez.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
(ARTICULO 55) EN LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Puesto adjudicado

Viceconsejeria Presidencia. Direccion General Cooperacion con
el Estado y Asuntos Europeos. Area de Cooperacion con el Estado.

Puesto de trabajo: 35460.

Denominacion: Servicio Relaciones Interadministrativas.
Grupo: A/B.

NCD: 26.

C. especifico: 17.892,84.

Adjudicatario

Codigo de identificacion: 52988500L0.
Apellidos y nombre: Gémez Aparicio, Ana Cristina.

Puesto liberado

Servicio Relaciones Interadministrativas.
Puesto de trabajo: 29583.
Denominacién: Técnico Superior.
Grupo: A.

NCD: 25.

C. especifico: 8.404,56.

(03/31.739/05)

Consejeria de Hacienda

4091 RESOLUCION de 13 de diciembre de 2005, de la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se
resuelve la Orden de 17 de octubre de 2005 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 31 de octubre),
por la que se aprobaba convocatoria piiblica para provision
de un puesto de trabajo por el sistema de Libre Designacion
(articulo 55) en la Consejeria de Inmigracion.

Aprobada mediante Orden de 17 de octubre de 2005 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 31 de octubre), con-
vocatoria para provision de un puesto de trabajo mediante el sis-
tema de Libre Designacion (articulo 55) en la Consejeria de
Inmigracién.

Verificado que el candidato propuesto cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria.

En virtud de la competencia atribuida a esta Direccion General
para proceder a la adjudicacion de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.°, Base Quinta de la Orden 923/1989, de 20 de
abril, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), modificada por la Orden
de 22 de marzo de 2002, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo).

Vista la propuesta de adjudicacion del puesto efectuada por
la Consejeria de Inmigracion,

RESUELVO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo que se expresa en el
Anexo al funcionario propuesto por la Consejeria de Inmigracion.

Segundo

Los tramites para la formalizacion de la toma de posesion se
realizardn de conformidad con la norma undécima de la
Orden 2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de sep-
tiembre de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzaran a regir
a partir del dia siguiente a la publicacion de la adjudicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La presente Resolucién no pone fin a la via administrativa, y
contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el mis-
mo Organo que la ha dictado o ante la Consejera de Hacienda,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente interponer.

Dado en Madrid, a 13 de diciembre de 2005.—La Directora
General de Gestion de Recursos Humanos, Elena Collado Mar-
tinez.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
(ARTICULO 55) EN LA CONSEJERIA DE INMIGRACION

Puesto adjudicado

Secretarfa General Técnica.

Puesto de trabajo: 61829.

Denominacion: Jefe de Secretaria de Alto Cargo.
Grupo: C/D.

NCD: 18.

C. especifico: 10.480,44.

Adjudicatario

Cod. Identificacion: 7520779-DO0.
Apellidos y nombre: Martin Garcia, Lorenzo.

Puesto liberado

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
(03/32.231/05)

Consejeria de Hacienda

4092 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Hacienda, por la que
se resuelve la convocatoria para provision de un puesto de
trabajo por el sistema de Libre Designacion en la Consejeria de
Hacienda, realizada por Resolucion de 6 de octubre de 2005
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 18
de octubre).

Mediante Resolucién de 6 de octubre de 2005 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 18 de octubre), fue aprobada
convocatoria para la provision de un puesto de trabajo por el
sistema de Libre Designacion en la Consejeria de Hacienda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.2 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad
de Madrid, considerando que esta Consejeria tiene competencia
para proceder a la adjudicacién en virtud de la citada norma y
emitido informe favorable por la Direcciéon General de Gestion
de Recursos Humanos,

RESUELVO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo que se expresa en el
Anexo a la funcionaria propuesta por la Consejeria de Hacienda.

Segundo

Los tramites para la formalizacién de la toma de posesion se
realizardn de conformidad con la norma undécima de la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
septiembre).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir
a partir del dia siguiente a la publicacion de la adjudicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa y contra
la misma podrd interponerse con caracter potestativo recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la
ha dictado, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente interponer. Todo ello conforme a lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Dada en Madrid, a 14 de diciembre de 2005.—La Secretaria
General Técnica, PD (Orden de 23 de julio de 2004, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de agosto de 2004),
Mar Pérez Merino.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION 3
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE HACIENDA

Puesto adjudicado

Direccién General Patrimonio. Subdirecciéon General Coordi-
nacion de la Contratacion Administ. Area Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa.

Puesto de trabajo: 34803.

Denominacion: Técnico de Apoyo.

Grupo: A.

NCD: 29.

C. especifico: 22.226,52.

Adjudicatario

Cad. identificacion: 51882064-K0. )
Apellidos y nombre: Fernandez Serrano, Maria de los Angeles.

(03/31.761/05)

Consejeria de Hacienda

4093 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Hacienda, por la que
se resuelve la convocatoria para provision de puestos de
trabajo por el sistema de Libre Designacion en la Con-
sejeria de Hacienda, realizada por Resolucion de 13 de octu-
bre de 2005 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 24 de octubre).

Mediante Resolucién de 13 de octubre de 2005 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de octubre), fue apro-
bada convocatoria para la provision de puestos de trabajo por
el sistema de Libre Designacién en la Consejeria de Hacienda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.2 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Puablica de la Comunidad
de Madrid, considerando que esta Consejeria tiene competencia
para proceder a la adjudicacion en virtud de la citada norma y
emitido informe favorable por la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos,

RESUELVO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo que se expresa en el
Anexo a los funcionarios propuestos por la Consejeria de Hacienda.

Segundo

Los tramites para la formalizaciéon de la toma de posesion se
realizardn de conformidad con la norma undécima de la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre).
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Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir
a partir del dia siguiente a la publicacion de la adjudicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra
la misma podra interponerse con cardcter potestativo recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la
ha dictado, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso--

Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente interponer. Todo ello conforme a lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 14 de diciembre de 2005.—La Secretaria
General Técnica, PD (Orden de 23 de julio de 2004, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de agosto de 2004),
Mar Pérez Merino.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE HACIENDA

FUESTO AR [CADD

AbJUCICATAR IO

FUESTO  LIBERADO

DTRECCOH GENERAL RATRTMOMIG
SUEDIRECCION GEMERAL REGIMEN JURIDICO ¥ GESTION DEL PATRIMONT
AREA DEFENSA DE PATRTHON IO

Puesto e Trabajor 35420

Cod. identiFiensisng

Panonine: ion

GiFups
W.L.D.
C. Especifice

: TEC. DE APOYQ DE SUPERWLS. DE PROYECTCS
s b

v 28
: 20.058,20

CIRECCION GEHERAL PATRIMONIO Cid,
SUEDIRECCIOH GEMERAL REGIMEM JURIRICD ¥ GESTION DEL PATRIMOMI
RREA DEFEMSA DE PATREHONLO

SCRVICIO SURERVISION DE PROTECTOR

Puettn de Trabmper 51384
Benominacién H SERV. SUPERYISION DE PROYECTOS
Gripg ¥

identificacidn:

N.C.D. B
. Especifica : 1TLBYE By
DIRECCEON GENERAL PATRIHON IO Lod. identr ficacion:

SUBDIRECC 10N GEWERAL nEel-!Eu nmlpico ¥ GESTION DEL PATRIMCN]
AREA JURIDICA LE PATRIMONIG

Fuesto O Trabejo: Fe823

(aricotnac i on
Grupe

H.C.o.
L. Ezpecifics

i JEFE DE AREA JRIDILA DE FATRIHOHID
A

2P
3 22455, 80

DIRECTTON GEMERAL BATRIMONIO

S RECCTCH (EWERAL RFG]\IEH JURTDED Y GESTTGN DEL PATRTHONI
AREA DEFENSA DE PATREMONTO

SERVICTD GESTION ECOWOMICA DE PATRIMONIO

Cad. identificanidm:

Pucsio de Trabepo: 37200
Deraminseisn H SEIW CESTION ECONOMICA DE PATRTNCHIGO
Grl.w H

-C.b. H
C. Espaciflce : 17.892,34

S2FFITEIRD
Apellides v Hombre: RODRIGUEZ ANDRES M. JESUS

Apallidor v Nombres GU'HERREZ M.ﬂED JUAM MARLEL

2519990
Apellidos v Howbia: GONZALEZ MOLINA, FRANCISCO JOSE

CONSEJERIA HACIENDA
DIRECCITM GEMERAL TRIEUTLS
SERYICIO WALORACIORES 1 PROCEDIMLEMIOS ESPECIALES DE IMSPEC

FOesta e Trabajar Gi96b
[raricm itac 1ar 7 ARQUITECTOSA TECNICCA
Grupn B

N.C.D.

v af
€. Espreifico 1 19,077,428

ROO
Apei lidos y Mombre: PUERTO HEIIDOZ! ALEJAMDRD

COHSEJERTA HACIEWDA

SECRETAR A GFWERMI TECHWICR
SUBCIRECCICH GENER&L FERSONAL

AREA GESTILH DE P L

SERVICIO GESTION EOOI!M[C.A OE FERSOWAL
HEGDC|AM) rABILITACEON L FERSOMAL

Pueses de Ir\abu,o a2T10
Denoninacisn HEG HABILITACTON DE PERSOMAL
Eera :

LD, i 2}
C. Especidico D R0 LE

Consejeria de Hacienda

4094 RESOLUCION de 16 de diciembre de 2005, de la Direccién
General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se
resuelve la Orden de 24 de octubre de 2005 (BOLETIN OFI-
CIAL DE 1.A COMUNIDAD DE MADRID de 8 de noviembre),
por la que se aprobaba convocatoria ptiblica para provision
de un puesto de trabajo por el sistema de Libre Designacion
(articulo 55) en la Consejeria de Transportes e Infraes-
tructuras.

Aprobada mediante Orden de 24 de octubre de 2005 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de noviembre)
convocatoria para provision de un puesto de trabajo mediante
el sistema de Libre Designacioén (articulo 55) en la Consejeria
de Transportes e Infraestructuras.

Verificado que el candidato propuesto cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria.

En virtud de la competencia atribuida a esta Direccion General
para proceder a la adjudicacion de conformidad con lo dispuesto

(03/31.762/05)

en el articulo 2.°, base quinta, de la Orden 923/1989, de 20 de
abril, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), modificada por Orden
de 22 de marzo de 2002, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo).

Vista la propuesta de adjudicacion del puesto efectuada por
la Consejeria de Transportes e Infraestructuras,

RESUELVO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo que se expresa en el
Anexo al funcionario propuesto por la Consejeria de Transportes
e Infraestructuras.

Segundo

Los tramites para la formalizacién de la toma de posesion se
realizardn de conformidad con la norma undécima de la
Orden 2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda



Pag. 18

VIERNES 23 DE DICIEMBRE DE 2005

B.O.C.M. Num. 305

(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
septiembre de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir
a partir del dia siguiente a la publicacion de la adjudicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La presente Resolucion no pone fin a la via administrativa y
contra la misma podrd interponerse recurso de alzada ante el
mismo drgano que la ha dictado o ante la Consejera de Hacienda,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente interponer.

Dado en Madrid, a 16 de diciembre de 2005.—La Directora Gene-
ral de Gestion de Recursos Humanos, PS (Orden de 22 de marzo
de 2005), la Subdirectora General de Retribuciones y Relacion
de Puestos de Trabajo, Paloma del Moral Iglesias.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
(ARTICULO 55) EN LA CONSEJERIA
DE TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS

Puesto adjudicado

Direcciéon General Infraestructuras. Subdireccion General
Infraestructuras.
Puesto de trabajo: 3219.
Denominaciéon: Subdirector General de Infraestructuras.
Grupo: A.
NCD: 30.
C. especifico: 24.994,56.

Adjudicatario

Cddigo de identificacion: 5242470-B0.
Apellidos y nombre: Martin Martin, José Antonio.

Puesto liberado

Ministerio del Interior.
(03/32.332/05)

Consejeria de Hacienda

4095 RESOLUCION de 19 de diciembre de 2005, de la Direccién
General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se
resuelve la Orden de 21 de octubre de 2005 (BOLETIN OFI-
CIAL DE 1.A COMUNIDAD DE MADRID de 4 de noviembre),
por la que se aprobaba convocatoria ptiblica para provision
de un puesto de trabajo por el sistema de Libre Designacion
(articulo 55) en la Consejeria de Empleo y Mujer.

Aprobada mediante Orden de 21 de octubre de 2005 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de noviembre),
convocatoria para provision de un puesto de trabajo mediante
el sistema de Libre Designacion (articulo 55) en la Consejeria de
Empleo y Mujer.

Verificado que la candidata propuesta cumple los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria.

En virtud de la competencia atribuida a esta Direccion General
para proceder a la adjudicacion de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.°, base quinta de la Orden 923/1989, de 20 de
abril, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), modificada por la Orden
de 22 de marzo de 2002, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo).

Vista la propuesta de adjudicacion del puesto efectuada por la
Consejeria de Empleo y Mujer,

RESUELVO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo que se expresa en el
Anexo a la funcionaria propuesta por la Consejeria de Empleo
y Mujer.

Segundo

Los tramites para la formalizacion de la toma de posesion se
realizardn de conformidad con la norma undécima de la
Orden 2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de sep-
tiembre de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesidn comenzaran a regir
a partir del dia siguiente a la publicacion de la adjudicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La presente Resoluciéon no pone fin a la via administrativa, y
contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el mis-
mo Organo que la ha dictado o ante la Consejera de Hacienda
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente interponer.

Dada en Madrid, a 19 de diciembre de 2005.—La Directora
General de Gestion de Recursos Humanos, Elena Collado Mar-
tinez.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
(ARTICULO 55) EN LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Puesto adjudicado
Viceconsejeria de Empleo y Mujer.
Puesto de trabajo: 49607.
Denominacion: Secretaria/o de Viceconsejero.
Grupo: C/D.
NCD: 18.
C. especifico: 11.219,64.

Adjudicataria
Cod. Identificacion: 70789871B0.
Apellidos y nombre: Campelo Izquierdo, Remedios.
Puesto liberado

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion.
(03/32.180/05)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnologica

4096 ORDEN 8530/2005, de 13 de diciembre, de la Consejeria
de Economia e Innovacion Tecnologica, por la que se
convoca un puesto de trabajo para su provision por el sistema
de Libre Designacion en la referida Consejeria.

Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcionarios
de esta Administracion Autondmica, y siendo necesario proceder
a su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision, entre personal
funcionario de esta Administracion Autondmica, del puesto de
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trabajo se incluye dentro del correspondiente Anexo, mediante
el sistema de Libre Designacion.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su
organizacion y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril),
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir en las convocatorias para la provision
de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Desig-
nacion; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema general que
ha de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para
los concursos de provision de puestos de trabajo, y en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

Tercero

Los participantes, funcionarios de esta Administracion Auto-
némica, deberan reunir los requisitos indispensables para el desem-
pefio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuerdo con las
circunstancias y condiciones que para los mismos figuren en la
relacion de puestos de trabajo en cuanto a Grupo de titulacion,
Cuerpo, Escala, especialidad funcionarial y titulacion exigida en
su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la
Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte
en esta convocatoria se dirigiran a la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Economia e Innovaciéon Tecnoldgica y se pre-
sentardn en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
a la publicacion de la convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provision de puestos de trabajo
e historial académico y profesional serdan los regulados en la
Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de
agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero de
Economia e Innovacion Tecnoldgica, o bien, directamente, recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 13 de diciembre de 2005.—EI Secretario
General Técnico, PD (Orden 1303/2004, de 8 de marzo, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de marzo de 2004),
Francisco Lobo Montalban.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA PARA LIBRE DESIGNACION DE LA CONSEJERIA
DE ECONOMIA E INNOVACION TECNOLOGICA

P 10/ MMM rle i 6m Uridad Gryénice

Adninlstracion PUDI [ce
Cuerco Escale

Grups WC0 Espec] Fico Zspecial [ded Admon

SAT00 DLREEZION SEMERAL AGR [CULTURA T DESARROLLO RURAL
TECHICD DE LFIYR

Localidad. .
Tumuuornada unﬂ 1 2 TARDES

A 19,093,246 €. WADRID,
INGEWIERDS ¥ ARQUITECTOS SUPER]DRES
IHGENLERTA SUPERIOR

& ORDLRURAL € IND,ASR.

mm

FERFIL

EMPERIENCIA ¥ CONOCIMIENTOS DE DISEla, ELABORACIAR 7 GESTIOM DE BASES DE DATOS ¥ ARLICAC[ONES
IHFCEMAT LERS BE GER1LOW.

EXPERLEMCTA EN PROGRAMACION, GEST1OW ¥ SEGUIMIENTO DE ACTUACIONES FINNIC[RDF\S CON FOMpOSE
FEQGA-SECCION GARAMTLA.

EXPERTENCIA EN DIRECCISN T COODRDINACION DE E4UIPO$ OF TRABAJO WULTIGISCIPLINARES.

EXPERIENCLA EH MANEJO ¥ APLICACION TNTEGRAL DE LEG[SUC[CII COMUNTTARTA, WACIONMAL Y REGIQNAL
VINCULADAS & ACTUACICHMES FTHANCIADAS COM FOMDOS EURDPEDS

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnologica

4097 ORDEN 8628/2005, de 14 de diciembre, de la Consejeria
de Economia e Innovacion Tecnologica, por la que se con-
vocan puestos de trabajo para su provision por el sistema
de Concurso de Méritos en la referida Consejeria.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracion Autondmica, y siendo necesario proceder
a su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO
Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administracion Autonémica, que

(03/31.740/05)

se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema
de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de
abril, de Provision de Puestos de Trabajo Reservados al Personal
Funcionario de la Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989,
de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 27 de abril), de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprue-
ban las bases generales que han de regir en las convocatorias para
la provisiéon de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos
y Libre Designacion; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de sep-
tiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el
sistema general que ha de regir en las diferentes convocatorias
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que se publiquen para los concursos de provision de puestos de
trabajo, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercero

Los participantes deberan reunir los requisitos indispensables
para el desempeno de los puestos de trabajo que soliciten, de
acuerdo con las circunstancias y condiciones que para los mismos
figuren en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Admi-
nistracion de pertenencia, grupo de titulacion, cuerpo, escala, espe-
cialidad funcionarial y titulacion exigida, en su caso.

Cuarto

4.1. De conformidad con lo establecido en la base sexta de
la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 27 de abril), modificada parcialmente por
la Orden de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 27 de marzo), las solicitudes para tomar
parte en esta convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Economia e Innovacién Tecnoldgica
y se presentardn en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion de la convocatoria, en el Registro
de dicha Consejeria o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.2. Los modelos de solicitud para provision de puestos de
trabajo e historial académico y profesional seran los regulados
en la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de
agosto).

4.3. Las solicitudes contendran, caso de ser varias las plazas
solicitadas, el orden de preferencia de la adjudicacion de aquéllas
y deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion:

a) El certificado de Registro de Personal que se publica como
Anexo III de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la
Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 10 de septiembre). En el supuesto
de funcionarios integrados en la Comunidad de Madrid y
procedentes de otras Administraciones Publicas, deberdn
aportar certificado de Registro de su Administraciéon de
origen, cuando el tiempo de servicios prestados en la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid sea inferior a cinco
afnos, al objeto de poder valorar el trabajo desarrollado.

b) El Historial Académico y Profesional, que se publica como
Anexo II de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que
se hara constar:

— Los titulos académicos.
— Puestos de trabajo desempefados, tanto en la Admi-
nistraciéon Publica como en la empresa privada, espe-

cialmente referidos a los requisitos minimos exigidos en
la convocatoria.
— Estudios, cursos realizados y conocimientos de idiomas.
— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante
poner de manifiesto.

c) Para la valoracion de los méritos preferentes y no prefe-
rentes alegados, los interesados deberan aportar fotocopias
cotejadas u originales de la documentacion acreditativa de
los mismos.

4.4. Finalizada la valoracién de las instancias, y con caracter
previo al fallo de la Junta de Méritos, se publicard en los tablones
de anuncios de la Consejeria de Economia e Innovacién Tecno-
l6gica la relacion de los aspirantes admitidos y no admitidos al
proceso de provision, con indicacién de la puntuacion reconocida
por cada uno de los méritos preferentes y no preferentes alegados,
asi la puntuacion obtenida por ambos conceptos. Contra esta publi-
cacion se podran formular alegaciones al respecto en el plazo de
diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente a su exposicion
en los tablones de anuncios.

Quinto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta
de la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podran adjudicar puestos
con una puntuacion inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta
de Méritos podra adjudicar excepcionalmente algiin puesto de tra-
bajo con puntuacion inferior, de conformidad con lo establecido
en el punto 4 de la base undécima de la Orden 923/1989, de 20
de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27
de abril de 1989).

Sexto

Los funcionarios con adscripcion provisional estan obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Séptimo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podréan interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Eco-
nomia e Innovacién Tecnoldgica, o bien directamente recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 14 de diciembre de 2005.—EI Secretario General Téc-
nico, PD (Orden 1303/2004, de 8 de marzo, BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de marzo de 2004), Fran-
cisco Lobo Montalban.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA PARA CONCURSO DE MERITOS
EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA E INNOVACION TECNOLOGICA

T AdmInTetracan PUblica
Prras bofDenomi nac 1 6n Unidad Grganlca Gruoo HCD Especifico Cusrph Escala Especigl idad hdmon
J789 DIRZCC I OM GEMERAL AGRICILTURA ¥ DESARROLLD RURAL CAD 14 560,48 COMMIDAD DE HADRID
PERADOR DE TERHTNAL DELEGACICN ARRHIUEZ AOMINISTRATEVOS DE ADNIMISTRACICM GEWERAL G
AU LL LARES DE ADMIMISTRACION GENERAL G
Iocalidad. .. 0 Aranjuez
Turme A Jarnsda: MANANA MEX]TOS WO PREFEREWTES
EXPER|EWCIA EN EL MANEJO DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID : 2.00 Funtos
EXPER[EWCEA EN ATEWCION E 1YFORMACION AL PUBLICD i 300 Puntes
EXPERIEKCIA EN REGISTRO Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS : I.040 Puntoe
L




B.O.C.M. Nam. 305 VIERNES 23 DE DICIEMBRE DE 2005 Péag. 21
AATInI=ras 160 FOBLica
Sues 1o/ 0Endminac i in Unidad Drodnica Grooe WD Ezpecifice Tuerpo Escaly Especinlidad Relmeor
23948 SECRE™AR 4 GEWERAL TECHICA BT 227 §.872,92 COMUMIDAD DE HADRID
SLBSEC. [WFORAACION SUBITRECCTON CENCRAL ANALIGIS TECHICOS DL GESTION 0L ADMIM]STRACION GENCRAL G
SERVTCID GESTIDH, TNFORMACIDN Y COWTROL DE CALIDAD ADMENISTRATIVOS DE ADFTHISTRACIOK GEWERAL i
SECCION INFORMAC]GY
SIBSECCION [NFLRMACION
Lacefided. .. Hadrid
TurmeFlarmada; MAJRNA MEZ]TOS WO FREFEREMTES
EXFER[ENCIA EN INFORMACICH ESFECIALIZADA SOBTE SUBVENC[ONES 7 ATUDNS EN MATER1A [E MODERM; ZACION
COMERCIAL E INGUSTRIAL, COMPETITIVTDAD EM EL SECTOR TURISTICO € INKCWACION TECNOLOGTGA DE PYMES s 2,00 Puntos
EXPERIEKCEA EN WAHTEWIMIEMTO ¥ ACTUALIZACION DE EASES DE DATOS OE AYLOMS ¥ SUBVENCIONES DE LA
CONSEJERTA DE ECONOMIA E THMOWACIOM TECWCHASICA EW INTERNET E INTRANET = 200 Puntos
EAPER[ENCIA EM EL US0 DEL SDOFTWARE FATWTRE Y EM LA APLICACION CONTEWT SERVER 3 2,00 Puntas
EXPERIFNCIA EM REGISTRO CE DROGNCS BCL COMSCACRO A TRAVES DO LA APLICATION R-ORD z 2.00 Pumtes
[|
Administracion Piblica
PuestefDenomina idn Unidad Organica Girupa HED EsperiFien Cukrpo Eacals Etpecialidad  Adwor
*1E85 SECRETARIA GEMERAL TECHICA B0 22 7.5TE, 36 CONUNIDAD CE MADRID
SUBSEC. GESTION SUBCIRECC[ON GENERAL ANALIS[S TECHICOS DE GESTION DE ADMINISTRAC DN GEMERAL [}
ADMIMIETRAT WA SUBSECCIMM GESTION ADMIMISTRATIWA ADMINISIRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
Lecalidad, ...t Madrid
Turnaf Jornada: MARANA MERITOS WO PREFERENTES
EXPERIENCIA EM LA UTILIZACION DE APLICACIOMES |NFORMATICAS PARA LB TRAMITACION DE RECLAMACIOWES 1 2,00 Pumteos
EXPERIFHCIA EW LA ELABORACIOH DE MEMORIAS DE ACTUACICHES ADMINISTRATIWAS ¥ ACTAS DE REUN[OMES : 2.00 Puntes
EXPERITNCIA EM LA UTILIZACTON DEL GESTOR DE LISTAROS GLIS 3 E.00 Pumitas
APOYO A LA TRAMITACLON OF COWNVEM:DS BE COUABARACTON T 2,00 Puneas
EATimisirac18n PURliES
Prras to/Denmd nac 1dn Unidad Orgéndcs Grupo NCD Especifics Cuoarpa Escala Eapecialidad dnar
57 SECRETAREA GEWERAL TECWICA B/C ZZ2 T.37B, 36 COMLMWIDAD DE MADRID .
SUESEC, SEGUINIEMTO ¥ SUBCLIRECCLOH GENERAL GEST)Oh ECONDMICD- ADHINESTRATEWA TECHLCOS DE GESTIOM DE ADNIMISTRACICH GEMERAL G
GORTRECA SECCTOH SESUIMIERTA ¥ CONTROL ADMINLETRATIVOS CE ACMINIZTRACION GEMERAL [
SUBSECCION SESUIMIENTD ¥ COhTROL
Localidad, o0 Mad1d
Turrss Jornads: MARAHA HER|1CS NG PREFERERTES
EXPERIEHCIA EN TRAMITACTOM, SEGUIMIENTO Y COMTRCL COMO UNIDAL DE COWTRATACION CE COMTRATOS PRIVADOS
¥ PRTRIMCHIALES DE ALOUTLERES DE STANDS RARA PARTTCTRACTOM EM FERIAS 1 300 Pumtos
EXPERIENCIA EH TRAMCTACLON, SEGUIMIEWTO f CONTRCL COMO UNLCAD OE CONTEATACICN DE EXPECIENTES DE
DBRAS ¥ SERVICIOS DE EJECUCTOW POR LA PROFIA ADMIMISTRAL 1O : 2.90 Puntas
EXFERTENCIA EN TRAMITACTON, SEGUTMIENTO ¥ COWTRCL DE PROCECEIMIENTOS PARA DETERMIWACIGH DE
RESPONSARTLTRADSS POR THCUMPLTMIENTD DE LA DOMTRATACISN DE TRABAJADORES MINLSVAL (D05 PLRENTE A
EJECUCIOM DE CONTRA™DS ADMINISTRATIWOE 1 3,00 Puntas
Agminmistracian Publice
FugstofMenoninacicn vhidad Orgénica Grupo MCD Eepecifico Cuerpo Escala Especialidad Achmon
30845 DIRECCIOM GEMERAL IWMDVACION TECHOLOIICH A/B 25 %1.558,85 COMUMIDAD DE MADRID T4D EMERGIA f M [4AS
SEL. DIFUSION DE LA SUBDTRECCION GEMERAL EHNOWACLIUN TECHOLOGICA ¥ SOCECAL DE LA INFORMAL] LIHGENTEROS ¥ ARGLITECTOS SUPERICRES E
T HNOVAL ] OR AREA DE TRARSFEREWCIA DE “ECMULOGLA IKGEMIER A SUPERIOR E
SECCICM BIFUSLIOH GE LA TNNOVAL ICH INGEMLEROS ¥ ARQUITECTOS TECHICOS E
INGEMIER [A TECNICA E
Lotalidad., .. .1 Mad~id
Turne/Jornadar MAHAHA MER; ToE MO FREFEREWTES
EXPERIENCIA EN GESTION DE PROCEDIMIEWTOS APHTHWTSTRAT VDS DE SUSVENCIGN t 3,00 Pumtes
EXPERIENCIA EN GESTION DE FRIGRAMAS COF IMAWCIADCS FOR LA UNION EUROPEA U OTRAS ADMIN[STRACIONES
PUBLICAS : 2.0 Pumtos
EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION OF APLICACLOWES [HPCRMATECAS DE GESTECH DF LA COMUNIDRD OF MADRID:
SIEF, AEC ¥ AEC-DOC : 2.00 Pumteos
EXPERIENC|A EN LA UTLLIZACION DE PAGUETE OF |MATILO ¥ EN EL MAWEJD ¥ 180 DE PAGINAT WEE E IMTESWET @ 1.00 Puntos
L
— haministras ian Publica
D3 0/ Dertini nas 140 Unldad Dradnica Groos WCD Eepecifico Cuerot Ezcals Expacinl idad Admen
2479 DIRECC [OM GEWERAL ACRJCULTURA ¥ DESARROLLO PIRAL AFE 25 11.55E,88 COMLMICAD O MARRID
SEC. TECHICA 1[ SUBDLRECCION GEMERAL AGRLCULTLRA ¢ ALIMENTACION THGEWLERQS F ARQUI TECTOS SUPERIORES E
SECSLON TECKICA I INGENIER A SUPER[OR ) E
INGEHIERQS ¥ AROUITECTOS TECHTEOS E
THGER IERIA TECHICA E
Localbded. ... Pagrid
TUrne/ Jornada: MAHANA MERITOS MO PREFERENTES
EXPERIEWCIA EN LA GESTION DE LNFORMACION SOBRE IKWDUSTRIA AGROAL[MENTARIA EW LA PAGIHA WEB DE LA
CommlM | DAl : 3.00 Puntos
EXPERLENCIA EN LA ELABGRACION DE ESTUDICS RELACIOMADLS COM EL DESARROLLG RURAL LE LA COMUMLDAL : 3.00 Puntog
E4FERLENCIA EN L% ELABGRACION DE HANUALES PARA LA TRAMITACION, TONCESION ¥ PAGE DE AYUDAS
COFTHAHC]ALAS COW FONDOS COMUWITARTOS FEDER 3 Z.00 Puntos
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TONTRTSTEAC | 6 BLB[ICA
Pues toy Denominac i o iidad Organica Grups MCD Especifico Cusrpo Escala Espet ialidad Atihon
SO44F DiRECCLON GENERAL LWWOVACION TECNOLOSLCA w8 25 11,558,808 CONUNIDAD OF MADRIO LND.ENERGLA ¥ WINAS
SEC. THAHSFEREMLLA DE SBOIRECCION GEWERAL IWYOMACION TECHWOLOMS LA Y SOCCEDAC DE LA THFORMAL] THGEN[ERDS ¥ ARQUITECTOS SUPERIORES E
TECHOLOG LA ARER DE TECHOLOGGIAS DE _A COMUNTCACION Y SOCTEDAL DE LA [WFORMATION IHGENLERIA SUPERIOR E
SECCIOW TRAHSFEREWCIA DS TECWOLOGLA IHGEN[EROS ¥ ARQUITECTOS TECHIOOF E
INGEMIEREA TECHICA 13
Lacalided, . ..: Madrid
Turna/ Jarnada: MAHANS MERLTES MO PREFERENTES
EXPERIENG|A EM SESTLOM OF PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIWOS OF SUBVEHCLOW 1 3.00 Pimitos
EXCERIENGLA EM SESTION OC PROGRAHAS COF iHAHCLADOS POR LA UNLGH EUROPEA U OTRAS ADMIH1STRACIONES
PLBLICAS + 2,00 Punres
EYFERIENCIA EM LA UTILIZACION DE APLICACIONES TMFORMAT[CAS DE GESTiON DE LA COMunioAD DE MaDRID:
SIEF, AEC ¥ AEC-DOC : 2.0 Puntos
EXPERIENCIA EM LA UTTLTZACION DE PAQUETE OFIMA'TICO T EN EL MANEJQ T LSO DE PAGINAS WEE E IWTERHET : 1.00 Punigs

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

4098 ORDEN 3788/2005, de 5 de diciembre, de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, por la que
se resuelve la Orden 2281/2005, de 5 de octubre (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 18 de octubre
de 2005), por la que se convocaba un puesto de trabajo
para su provision, por el sistema de Libre Designacion, en
la referida Consejeria.

Aprobada mediante Orden de 5 de octubre de 2005, de la Con-
sejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 18 de octubre
de 2005), convocatoria para la provision del puesto de trabajo
numero 37544, mediante el sistema de Libre Designacion, en la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Verificado que la candidata propuesta cumple los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria.

En virtud de la competencia atribuida a esta Consejeria para
proceder a la adjudicacion, de conformidad con el articulo 49.2
de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacion del puesto efectuada por
esta Consejeria y una vez emitido informe favorable por la Con-
sejeria de Hacienda,

RESUELVO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo nimero 37544 a la fun-
cionaria que se expresa en el Anexo.

Segundo

Los tramites para la formalizaciéon de la toma de posesion se
realizardn de conformidad con la norma undécima de la
Orden 2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de sep-
tiembre de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesidn comenzardn a regir
a partir del dia siguiente a la publicacion de la adjudicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien, directamente, recur-
so contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos pla-

(03/31.847/05)

zos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 5 de diciembre de 2005.—EIl Consejero de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, PD (Orden 313/2004,
de 18 de febrero de 2004, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 26 de febrero de 2004), el Secretario General Téc-
nico, Alfonso Moreno Gémez.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION )
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION
DEL TERRITORIO

Puesto adjudicado

Direccién General de Urbanismo y Planificacion Regional. Servi-
cio de Planeamiento y Control de Madrid-Capital.

Puesto de trabajo: 37544.

Denominacién: Servicio de Planeamiento y Control de
Madrid-Capital.

Grupo: A.

NCD: 29.

C. especifico: 22.403,04.

Adjudicatario

Céd. identificacion: 12219181-VO0.
Apellidos y nombre: Bustamante Arenas, Cristina.

(03/31.229/05)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

4099 ORDEN 3911/2005, de 14 de diciembre, de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, por la que
se resuelve la Orden 2587/2005, de 25 de agosto (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 6 de septiembre
de 2005), por la que se convocaba un puesto de trabajo
para su provision, por el sistema de Libre Designacion, en
la referida Consejeria.

Aprobada mediante Orden 2587/2005, de 25 de agosto (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 6 de septiembre),
convocatoria para provision de un puesto de trabajo mediante
el sistema de Libre Designacién en la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio.

En virtud de la competencia atribuida a esta Consejeria para
proceder a la adjudicacion, de conformidad con el articulo 49.2
de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid.
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Vista la propuesta de adjudicacion del puesto efectuada por
esta Consejeria y una vez emitido informa favorable por la Con-
sejeria de Hacienda,

RESUELVO

Primero

Declarar desierto el puesto de trabajo nimero 26928 que se
expresa en el Anexo.

Segundo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien, directamente, recur-
so contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos pla-
zos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 14 de diciembre de 2005.—EIl Consejero de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, PD (Orden 313/2004,
de 18 de febrero, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 26 de febrero de 2004), Alfonso Moreno Gémez.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION
DEL TERRITORIO

Puesto adjudicado

Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental. Sub-
direccion General de Residuos. Area de Infraestructuras.

Puesto de trabajo: 26928.

Denominacion: Area de Infraestructuras.

Grupo: A.

NCD: 29.

C. especifico: 22.226,52.

Adjudicatario

Desierto.
(03/31.735/05)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

4100 ORDEN 3918/2005, de 15 de diciembre, de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, por la que
se resuelve la Orden 2505/2005, de 29 de septiembre (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de
octubre de 2005), por la que se convocaba un puesto de
trabajo para su provision, por el sistema de Libre Desig-
nacion, en la referida Consejeria.

Aprobada mediante Orden de 29 de septiembre de 2005, de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de octu-
bre de 2005), convocatoria para la provision del puesto de trabajo
nimero 1289, mediante el sistema de Libre Designacion en la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Verificado que la candidata propuesta cumple los requisitos y
especificaciones exigidas en la convocatoria.

En virtud de la competencia atribuida a esta Consejeria para
proceder a la adjudicacién, de conformidad con el articulo 49.2
de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacion del puesto efectuada por
esta Consejeria y una vez emitido informe favorable por la Con-
sejeria de Hacienda,

RESUELVO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo numero 1289 a la fun-
cionaria que se expresa en el Anexo.

Segundo

Los tramites para la formalizacién de la toma de posesion se
realizaran de conformidad con la norma undécima de la
Orden 2094/1990, de 31 de agosto, de la Consejera de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de sep-
tiembre de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesidn comenzardn a regir
a partir del dia siguiente a la publicacion de la adjudicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podréan interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien, directamente, recur-
so contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos pla-
zos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 15 de diciembre de 2005.—El Consejero de
Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, PD (Orden 313/2004,
de 18 de febrero, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 26 de febrero de 2004), el Secretario General Técnico, Alfonso
Moreno Gomez.

ANEXO

RESOLUCION CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Puesto adjudicado

Direcciéon General de Urbanismo y Planificacion Regional.
Puesto de trabajo: 1289.

Denominacion: Jefe de Secretaria de Alto Cargo.

Grupo: C/D.

NCD: 18.

C. especifico: 10.480,44.

Adjudicatario

Cod. identificacion: 52874357-WO0.
Apellidos y nombre: Garcfa Garcia, Alicia.

Puesto liberado

Organismo Auténomo Agencia Antidroga de la Comunidad de
Madrid.

Puesto de trabajo: 46644.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Grupo: D.

NCD: 12.

C. especifico: 5.376,48.

(03/31.737/05)
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Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

4101 ORDEN de 12 de diciembre de 2005, de la Consejeria de
Familia y Asuntos Sociales, por la que se resuelve la Orden
de 27 de octubre de 2005 (BOLETIN OFICIAL DE 1.A COMU-
NIDAD DE MADRID de 9 de noviembre), por la que se con-
vocaba un puesto de trabajo mediante el sistema de Libre
Designacion, en la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

Orden de 12 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Familia
y Asuntos Sociales, por la que se resuelve la Orden de 27 de
octubre de 2005 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 9 de noviembre), por la que se convocaba un puesto
de trabajo, mediante el sistema de Libre Designacion, en la Con-
sejeria de Familia y Asuntos Sociales.

Verificado que el candidato propuesto cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria.

En virtud de la competencia arriba atribuida a esta Consejeria
para proceder a la adjudicacion, de conformidad con el articulo 49.2
de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacion del puesto efectuada por
esta Consejeria, y, una vez emitido informe favorable por la Con-
sejeria de Hacienda,

RESUELVO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo a la funcionaria que
se expresa en el Anexo.

Segundo

Los tramites para la formalizaciéon de la toma de posesion se
realizardn de conformidad con la norma undécima de la
Orden 2094/1990, de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
septiembre).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir
a partir del dia siguiente a la publicacion de la adjudicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Familia
y Asuntos Sociales, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dada en Madrid, a 12 de diciembre de 2005.

La Consejera de Familia y Asuntos Sociales,
BEATRIZ ELORRIAGA PISARIK

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES

Puesto adjudicado

Direccién General Voluntariado y Promocién Social.
Puesto de trabajo: 61840.

Denominacion: Jefe de Secretaria de alto cargo.
Grupo: C/D.

NCD: 18.

C. especifico: 10.480,44.

Adjudicatario

Codigo de identificacion: 34987327-A0.
Apellidos y nombre: Moran Garcia, Mdnica.

Puesto liberado

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales. Secretaria General
Técnica. Subdireccion General Personal y Desarrollo Organizativo.
Servicio Personal.

Puesto de trabajo: 48075.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Grupo: D.

NCD: 12.

C. Especifico: 5.376,48.

(03/31.763/05)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

4102 ORDEN de 13 de diciembre de 2005, de la Consejeria de
Familia y Asuntos Sociales, por la que se convocan puestos
de trabajo para su provision, por el sistema de Concurso
de Méritos, en la referida Consejeria (Servicio Regional de
Bienestar Social).

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracion Autondmica, y siendo necesario proceder
a su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de los puestos de
trabajo reservados a funcionarios de esta Administracion Auto-
némica, que se incluyen dentro del correspondiente Anexo,
mediante el sistema de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcion
Publica; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de
Provision de Puestos de Trabajo reservados a Personal Funcionario
de la Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de
abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27
de abril), de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
las bases generales que han de regir en las convocatorias para la
provision de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos
y Libre Designacion; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de sep-
tiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el
sistema general que ha de regir en las diferentes convocatorias
que se publiquen para los concursos de provision de puestos de
trabajo, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempefio de los puestos de trabajo que soliciten, de
acuerdo con las circunstancias y condiciones que para los mismos
figuren en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a la Admi-
nistracion de pertenencia, Grupo de titulacion, Cuerpo, Escala,
Especialidad funcional y titulacion exigida en su caso.
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Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la
Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar
parte en esta convocatoria se dirigiran a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales, y se pre-
sentardn en el plazo de quince dias hébiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la convocatoria, en el Registro de
dicha Consejeria o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisiéon de puestos de trabajo
e historial académico y profesional serdn los regulados en la
Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de
agosto).

Sexto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional quinta
de la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podrd adjudicar puestos

con una puntuacion inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta
de Méritos podra adjudicar excepcionalmente algiin puesto de tra-
bajo con puntuacion inferior, de conformidad con lo establecido
en el punto 4 de la base undécima de la Orden 923/1989, de 20
de abril, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril de 1989).

Séptimo
Los funcionarios con adscripcién provisional estan obligados a

participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Octavo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer con cardcter potestativo recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Consejeria de Familia
y Asuntos Sociales, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dada en Madrid, a 13 de diciembre de 2005.

La Consejera de Familia y Asuntos Sociales,
BEATRIZ ELORRIAGA PISARIK

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA PARA CONCURSO DE MERITOS
EN LA CONSEJERIA DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES
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ABRTH | STRAROR RESTDOHCIA YALLECAS TECHICOS DE GESTLOHW O AUMINISTRAC |Gk GEMWERAL 3
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Universidad Complutense de Madrid

4103 RESOLUCION de 26 de octubre de 2005, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se nombra a don Luis
Alberto Hernando Cuadrado Profesor Titular de Univer-
sidad del drea de conocimiento “Lengua Espariola”.

De conformidad con la propuesta elevada por la comisién nom-
brada para juzgar el concurso para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante Resolucion
de 20 de junio de 2005, de esta Universidad (“Boletin Oficial
del Estado” de 12 de julio de 2005), y presentada por el interesado
la documentacioén a que hace referencia la base décima de la con-
vocatoria, este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciembre),
y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a don
Luis Alberto Hernando Cuadrado, con documento nacional de
identidad nimero 4.121.314, titular de Universidad de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, del drea de conocimiento “Lengua
Espafiola”, adscrita al Departamento Lengua Espafiola y Teoria
de la Literatura y Literatura Comparada, codigo de plaza 03-01726.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publi-
cacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro que se estime procedente, puede optarse por interponer
contra la presente Resolucion recurso de reposicion ante el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid en el plazo de un mes,
contando desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso
no podrd interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de repo-
sicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 26 de octubre de 2005.—EIl Rector, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez.

(02/15.575/05)

Universidad Complutense de Madrid

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2005, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se nombra
a doria Elena Rolddn Garcia Catedrdtica de Escuela Uni-
versitaria del drea de conocimiento “Trabajo Social y Servi-
cios Sociales”.

4104

De conformidad con la propuesta elevada por la comisién nom-
brada para juzgar el concurso para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante Resolucion
de 11 de abril de 2005, de esta Universidad (“Boletin Oficial del
Estado” de 27 de abril de 2005), y presentada por la interesada
la documentacion a que hace referencia la base décima de la con-
vocatoria, este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciembre),
y demads disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a dofia
Elena Roldan Garcia, con documento nacional de identidad ndame-
ro 244.393, Catedratica de Escuela Universitaria de la Universidad
Complutense de Madrid, del area de conocimiento “Trabajo Social
y Servicios Sociales”, adscrita al Departamento de Trabajo Social y
Servicios Sociales, cddigo de plaza 04-00036.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publi-
cacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-

quier otro que se estime procedente, puede optarse por interponer
contra la presente Resolucion recurso de reposicion ante el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid en el plazo de un mes,
contando desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso
no podrd interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del recurso de repo-
sicidn interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 7 de noviembre de 2005.—EIl Rector, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez.

(02/15.927/05)

C) Otras Disposiciones

Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

4105 DECRETO 133/2005, de 22 de diciembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se fija el calendario para el ario 2006
de dias inhdbiles a efectos del computo de plazos admi-
nistrativos en la Comunidad de Madrid.

El articulo 48.7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, determina que las Administraciones de
las Comunidades Auténomas fijardn en su respectivo dmbito el
calendario de dias inhabiles a efectos de computos de plazos, con
sujecion al calendario laboral oficial y comprendiendo los dias
inhabiles de las Entidades que integran la Administracion Local
correspondiente a su ambito territorial.

En consecuencia, a propuesta del Vicepresidente Primero y Por-
tavoz del Gobierno, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,

DISPONGO

Articulo tinico

El calendario de dias inhabiles a efectos del computo de plazos
administrativos, que regird durante el afio 2006 en la Comunidad
de Madrid se fija en los siguientes términos:

a) Seran dias inhébiles en todo el &mbito territorial de la Comu-
nidad de Madrid, ademas de los domingos, las fiestas labo-
rales en esta Comunidad Auténoma que figuran en la Reso-
lucién de 11 de octubre de 2005 de la Direcciéon General
de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
por la que se publica el calendario laboral para el aino 2006
(“Boletin Oficial del Estado” de 19 de octubre de 2005),
y que a continuacion se relacionan:

6 de enero, Epifania del Sefor.
20 de marzo, lunes siguiente a San José.
13 de abril, Jueves Santo.
14 de abril, Viernes Santo.
1 de mayo, Fiesta del Trabajo.
2 de mayo, Fiesta de la Comunidad de Madrid.
15 de agosto, Asuncion de la Virgen.
12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafia.
1 de noviembre, Todos los Santos.
6 de diciembre, Dia de la Constitucién Espafiola.
8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.
25 de diciembre, Natividad del Sefor.

b) Ademas serdn inhabiles en cada Municipio de la Comunidad
de Madrid, los dias de sus respectivas fiestas locales que
figuran en la relacién aprobada por la Direcciéon General
de Trabajo, de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comu-
nidad de Madrid, mediante Resolucion de fecha 12 de
diciembre de 2005 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 15 de diciembre de 2005).
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DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
debiendo publicarse también en el “Boletin Oficial del Estado”.

Dado en Madrid, a 22 de diciembre de 2005.
El Vicepresidente Primero

y Portavoz del Gobierno,
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

(03/32.346/05)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica

4106 RESOLUCION de 21 de noviembre de 2005, de la Direccion
General de Agricultura y Desarrollo Rural, por la que se
aprueba el deslinde de la via pecuaria “Cordel de las Meri-
nas”, en el término municipal de Orusco (Madrid).

El procedimiento de deslinde de la via pecuaria “Cordel de
las Merinas”, en el término municipal de Orusco (Madrid), se
inici6 con fecha de 29 de agosto de 2003, mediante Resolucion
del Director General de Agricultura, segin la clasificacion apro-
bada por Orden Ministerial de 20 de diciembre de 1972. La Reso-
lucién anterior fue publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID numero 225, de 21 de septiembre de 2003.

Posteriormente, mediante Resoluciéon de 10 de noviembre
de 2003, de la Direcciéon General de Agricultura, publicada en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 296,
de 12 de diciembre de 2003, se anuncia la exposicion publica relativa
al deslinde de las vias pecuarias del término municipal de Orusco.

Cumplidos los anteriores tramites y cumplido el tramite de
audiencia a los interesados a los que se emplazé mediante noti-
ficacion expresa, y a la vista del informe del Servicio de Desarrollo
Rural, esta Direccion General

HA RESUELTO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria “Cordel de las Merinas”
en el término municipal de Orusco (Madrid).

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el excelen-
tisimo Consejero de Economia e Innovacién Tecnoldgica, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
de conformidad con lo previsto en los articulos 107 y 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cual-
quier otro que estimen oportuno.

Comuniquese a los interesados en forma legal.

Madrid, a 21 de noviembre de 2005.—EI Director General de
Agricultura y Desarrollo Rural, Luis Sdnchez Alvarez.

(03/31.280/05)

Consejeria de Educacion

4107 ORDEN 6151/2005, de 22 de noviembre, por la que se
resuelve la concesion de ayudas economicas individuales
para la participacion en actividades de formacion del pro-
fesorado, destinadas a profesores de centros docentes pri-
vados concertados y de centros docentes puiblicos con con-
venio con la Consejeria de Educacion de la Comunidad
de Madrid.

Por Orden 2786/2005, de 25 de mayo (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de junio), se aprueban las
bases reguladoras y se convocan ayudas econdmicas individuales
para la realizacion de actividades de formacion del profesorado,
determindndose en su apartado séptimo que la concesion o dene-
gacion de las ayudas se determinardan por Orden del Consejero
de Educacion, incluyendo una relacion nominativa de los bene-
ficiarios, expresando la cuantia de la ayuda concedida en cada
caso, asi como una relacién nominal de solicitudes denegadas con
especificacion de la causa.

Examinadas las solicitudes presentadas por los solicitantes que
se relacionan en los Anexos de esta Orden, y en base a los criterios
establecidos en la citada convocatoria de 25 de mayo de 2005,
a propuesta de la Comision Seleccionadora.

Esta Consejeria de Educacion

HA RESUELTO
Primero

Conceder ayudas econdmicas individuales a los profesores que
se relacionan en el Anexo I de la presente Orden, con las cantidades
integras que en el mismo se detallan.

Segundo

El importe total de las ayudas econdmicas concedidas por la
presente Orden asciende a un total de 111.640,30 euros.

Tercero

Contra la resolucion de concesiéon o denegacién de la ayuda
cabré interponer recurso potestativo de reposicion ante la Con-
sejeria de Educacion, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid
en la forma y plazos establecidos por la normativa vigente.

Madrid, a 22 de noviembre de 2005.—El Consejero de Edu-
cacion, PA (Orden 379/1998, de 6 de marzo, BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 20), la Directora General
de Ordenacion Académica, Alicia Delibes Liniers.

ANEXO I
RELACION DE SOLICITUDES DE AYUDAS INDIVIDUALES CONCEDIDAS

Madrid-Norte
Apellidos ¥y nombre N.I.F. Tipo de ayuda Importe

ALBUJAR REGUERA, SILVIA 50443198N 100,00
COLMENAREJO RAMON, VANESA 700548996 1.200.00
DE LA RIVA GONZALEZ DE ARRILUCEA, NURIA 788082811 A 475.00
ELVIRA NUNEZ, MARIA ISABEL 53401051L A 140,00
FERNANDEZ YELASCO, VIRGINIA 31698746P A 100,00
HERNANDO ALLUE, JAVIER 46867766E A 650,00
RUIZ GARCIA, PALOMA 51422076X A 1.200,00

Total Imperte Madrid-Norte: 3.565,00
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Madrid-Sur

Apellidos y nombre N.LF. Tipo de ayuda Importe
BRIS CHUECA, ESTRELLA 029077432 A 650,00
CALLEJO GRAMDE, DAYID 025499795 380,00
DONAIRE REGODON, MARIA ELENA 46924191M cC 400,00
ESQUIVIAS DIAZ, DELIA M., 02217794L A 50,00
GARCIA PELETERQD, ANA 46939235F A 315,29
GARCIA PELETERD, ANA 46939235F A 138,00
GUTIERREZ DELGADG, AZUCENA 52101521N o 1.703,00
HERNANDEZ QUIROGA, M. ISABEL 501920524 C 1.703.00
LLAMAS FERNANDEZ, MISERICORDIA 70516020K c 1.703,00
LLORENTE REDONDQ, CARMEN 07524210J C 900,00
LOPEZ HERRERQ, ISABEL M# 07830126Y A 1.200.00
LOPEZ MARTINEZ, IDOIA 22736133N A 251,20
LOPEZ MUNOZ, DAVID 526624758 A 72,12
LOPEZ MURNOZ, DAVID 528624758 A 245,70
MANCEBO MONJE, SUSANA 50734451C A 1.200,00
MARTINEZ IRALA, CELIA 52126819X C 1.703,00
MAYO HERNANDEZ, VERCHNICA 53446245H A 1.200,00
MCORALES NIETO, NOELIA 469253587 A 1.2(30.00
NURNEZ JIMENEZ, ALICIA 52106824X c 1.703.00
SERRANQ PEREZ, MARIA ELENA 46928279E C 440.00
Total Importe Madrid-Sur: 17.127.31

Madrid-Este

Apellidoz y nombre MNL.LF. Tipo de ayuda Importe
ALARCON RUIZ, PETRA 056083778 B 420,00
DIAZ MONTEJO, JOSE MANUEL 500751442 A 495,96
HERREROS MARTINEZ, JORGE 46833990X A 243,00
LABRADOR ROSCALES, ANGEL 12186212F B 450.00
LABRADOR ROSCALES, ANGEL 12186212F B 410,00
MARUGAN LOPEZ, MIGUEL ANGEL 50835571M A 550,00
PASCUAL DE LAS HERAS, CARLOS 16218878L A 414,00
PASERC ALVAREZ, EMMA ISABEL 00672675 A 414,00
SANCHEZ CAMACHO, ANA ISABEL 08988320 A 48,00
SANCHEZ CAMACHC, ANA ISABEL 08958820Y A 48,00
SANTA CRUZ RUIZ, MARIA BLANCA 02883079y A 500,00
Total Importa Madrid-Este: 3.992,96

Madrid-Oeste

Apellldos y nombre N.LF. Tipo de ayuda Importe
BATLLES GARCIA, SONIA 008381585 A 1.200,00
BUENOC DIEZ, ELENA 02546824L A 650,00
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DE LA PUENTE VINUESA, CRISTINA 502960668 272,94
GARCIA CAMPOS, NOELIA 07248676L B 528,00
HERRERC 3ANCHC, MARIA FELICIDAD 13116218 A 650,00
LEIVA ASENJO, AGATA 08928930P A 300,00
LEIwA ASENJO, AGATA 08928930P A 685,00
LEDN DORREGO, EUGENIA 05406814C A 300,00
MORALES PAEZ, MIGUEL ANGEL 429111276 C 1.143,00
FINEDA RODRIGUEZ, YOLANDA 07492593K B 528,00
RODRIGUEZ APARICIO, MERCEDES 502069672 A 303.92
RCDRIGUEZ APARICIO, MERCEDES 502069672 B 372,30
RUIZ YAZQOUEZ, DESAMPARADOS DE LAS ME 01931263k A 1.200,00
SANCHEZ BARRIO, MARIA NATIVIDAD 00816249W C 1.225.00
SEOAME SANCHEZ, MP PILAR 33211568M A 1.200,00
TORRES FERNANDEZ, M® TERESA 03078230W A 120,30

Total Importe Madrid-Oeste: 10.678,46

Madrid-Capital
Apellldos y nombre N.LF. Tipo de ayuda Importe

ALONSC ALVAREZ, JOSE QSCAR 09776496R A 380,00
ALVAREZ ARJONA, JUAN JOSE 50960715Y 857.50
ALWAREZ VILLALBA, PALOMA 04844928R A 1.200,00
APARICIO JIMENO, SILVIA 50733823D A 770.00
ARENAS CA3SAS, MARIA DEL CARMEN 02250549E A 1.200.00
ARPON LOPEZ, DANIEL 50858940Y A 100,00
ARPON LOPEZ, DANIEL 50858940 A, 100,00
AYMA GONZALEZ, LUIS 008316712 A 277.76
BOSCH LINARES, ISABEL 029163501 A 650,00
CALVO MANUEL, LUCIA 053513292M A 1.200,00
CARMONA DE PABLO, MARIA 50203509y A 1.200.00
CARPINTERO GARCIA, ROBERTO 02889902K A 90,00
CASTRO HERNANDC, MARIA ELENA 51339402K A 247 50
CCODES GUTIERREZ, SILVIA 51412680K A 650,00
CORDERO RCGDRIGUEZ, M® PAZ 11822179H A 256,00
CORZ BARRIO, ASUNCION 18003843H A 900.00
DE LUCAS BRAYO, ISABEL 08032678C A 800,74
DE PARTEARROYQO PALMERQG, DIANA 123320852 A 650,00
DE PARTEARROYQ PALMEROQ, MANUEL 1233208065 A 308,00
DE SORIA PRIETO, VANESSA 02917505R A 1.200,00
DIAZ BARREIRA, LUIS MIGUEL 50860740N A 420,00
DIAZ DE LA CRUZ, M? ISABEL 006738633H A 1.200,00
ESQUISABEL ZORRILLA, JAVIER 127224877 A 1.200,00
ESTEBAN SANCHEZ, ANA BELEN 079717452 A, 280,00
FERNANDEZ GONZALO, JOSE CARLOS 52128224N A 650,00
FERNANDEZ LOECHES, M®* ANGELES 50403577¢C A 550,00
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Apellidos ¥ nomhbre N.L.F. Tipo de ayuda Importe
FERMANDEZ LORENZO, LIDIA 50870640E A 1.200.00
FRAILE FERNANDEZ, MIGUEL ANGEL 12743834V A 1.200,00
GALAN SANCHEZ-BALLESTEROS, ELOY 03631264 B 420,00
GALAN SOLANO, ROSA MARIA 011061896 A 1.200,00
GALLARDO CRESPO, JUAN 118347345 A 757.08
GALLARDO PAJUELO, ANA 02540827V A 1.200,00
GARCIA ALONSO, ALICIA 51369041 A 300,00
GARCIA ALONSO, ALICIA 51369041J A 1.200,00
GARCIA ARIAS, M* TERESA 33837846Q A 650,00
GARCIA ARIAS, M* TERESA 3383784560 A 1.200,00
GARCIA MOTA, SONSOLES 51981431M A 650,00
GARCIA NOMEELA, CAROLIMNA 52886378V A 650,00
GARCIA CCHAITA, CARLCS 075236822 A 1.200,00
GARCIA SANTAMARIA, FRANCISCA 09287298, A 175,00
GARDE LOPEZ, PEDRO JOSE 51664197 X A 384,00
GONZALEZ CHACON, MARIA SOLEDAD 20258988 A 140,00
GONZALEZ-POLA DE LA GRANJA, INMACULADA 00797798C A B57.50
GUISERIS SANCHEZ, SOLEDAD PALOMA 02608294W A 1.200,00
HERMANDEZ GARCIA, ELENA 08932302E A 1.200,00
HERRERO ALIA, M? ISABEL 04201061L A 170,00
HIDALGO LORENTE, LUIS 028593892 A 1.200,00
HIEBRA CCOLOMO, LUCIA 34266903P A £50,00
HORMIAS GARCIA, DULCE MARIA 11936423K A 269,17
JORGE MARTIN, PILAR 47219745D A 650,00
LAINA BARBAS, AURORA BEATRIZ 50685565M A 180,00
LLEDO PRIETC, ROSA MARIA 024922027 c 1.330,00
LOPEZ FERNANDEZ, ANGEL 50806468C A 342,58
LUQUE LARA, M* ENCARNACICN 525452744 A 1.200,00
MARCOS LORO, MONTSERRAT 44401165X A 650,00
MARIN-LAZARCS ANGULO, LEONOR 50652964H A 1.200,00
MARCQUES ROMERQ, ROSARIC 500762217 A 1.2(0,00
MARTIN JIMENEZ, ALMUDENA 51424028F A 200,00
MARTIN MARTIN, M® CELIA 70237914P A 958,30
MARTIN TOBELLA, MIGUEL ANGEL 02636887Y A 572,40
MARTINEZ PENA, JULIA 53420357M A 380,48
MARTOS MORENQ, MONTSERRAT 51887608E A 429.46
MESONERC SANCHEZ, MANUEL 03079499Y A 394,00
MIRON SANZ, M* LUZ 04847608 A 300,00
MIRON SANZ, W3 LLZ 04847608 A 1.200.00
MOLINA MUROZ, RAQUEL 02550032E A 1.200.00
MOLINET CARRETERO, RAIMUNDO 33418277 A 550,00
MORALES DIAZ, VICENTE 20251581N A 1.200.00
MORENG GARGCIA, CRISTINA 022498230 A 650,00
MOREND MOREND, M? CRISTINA 504587040 A 1.200,00
MUROZ JIMENEZ, FELIX 02628989C A 996,64
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NUREZ ZIBELL, CLAUDIA GISELA 77004643E A 650,00
OLMO GONZALEZ, M? LUISA 25026372 A 265,10
ORTE MORATILLA, ANGEL 05252350R B 430,00
ORTE MORATILLA, ANGEL 05252350R B 490,00
QRTIZ ALONSO, ALICIA 02624666K A 410,00
ORTIZ PEREZ, M? DEL MAR 52095694G c 1.330,00
ORTIZ PEREZ, M® DEL MAR 520956946 C 485,00
PARRONDG PRIETQ, MARIA EUGENIA 504464892 A 72,12
PASCUAL MARTIN, JOSE MARI 004164184 A 1,200,00
PESTANA CORIA, BEATRIZ A. 07222377D A 782,50
PESTARA CORIA, BEATRIZ A. 07222377D A 235,78
QUINTANA GORGOJQ, JOSE ANTONIO 50731677W A 266,50
RAMIREZ PEREZ, M? |SABEL 50080157A A 1.200,00
RAMQS SORIA, FELIPE 02237065Q A 543,51
REY JIMENEZ, ROCIC 50319256V A 1.200,00
REYES REYES, M? DOLORES X2235048T A 1,200,00
RIAZA RODRIGUEZ, BEATRIZ 00395572H A 175,00
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ELENA MARIA 52385525N A 1.200,00
ROMERQ BALLESTEROS, ROSARIQ 50956740X A 475.00
ROMERC GARIJO, LAURA 46847775H A 175,00
ROMERG SANCHEZ, SONIA 02502434H A 810,00
ROMERGC SANCHEZ-POZAS, M? VICENTA 50206357W A 475,00
RUIZ FERNANDEZ, M* JOSEFINA 50202308R A 650,00
SANCHEZ HERRERO, GENOVEVA 09300447 A 650,00
SANCHEZ MARTINEZ, FRANCISGA 01096570E A 350,00
SANCHEZ RUIZ, VIRGINIA 51062137K A, 761.53
SANZ VILCHES, EVA 028970035 A 1.200.00
SUAREZ PIZARRO, TOMAS 50204716V A 390,00
TARAVILLA MUEGES, MONICA 029119470 A 1.200,00
TORRES FALGUERA, TERESA 02899729G B 1.350,00
VALCARGCEL RUIZ, JOSEFA 05803255Y A 786,95
VOCES GARCIA, SILVIA 02262128D B 528,00
YAGUE COMPADRE, FERNANDO 51361309D A 375,47
ZARAGOZA ALEJO, MADOLORES 05356284K A 1.200,00
Total Importe Madrid-Capital: 75.976,57

TOTAL IMPORTE: 111.640,30

Consejeria de Educacion

4108 RESOLUCION de 18 de octubre de 2005, del Director
General de Centros Docentes, por la que se publica la parte
dispositiva de la Orden 5029/2005, de 23 de septiembre,
del Consejero de Educacion, de modificacion de la auto-

rizacion del centro docente extranjero en Esparia “Colegio
Saudi en Madrid”, de Madrid.

(03/31.435/05)

Instruido el expediente iniciado a instancias del Director del
centro extranjero “Colegio Saudi en Madrid”, con domicilio en
la calle Salvador de Madariaga, nimero 4, de Madrid, solicitando
modificacion de la autorizacién por ampliacion de la capacidad
del centro, segin lo dispuesto en el Real Decreto 806/1993, de 28
de mayo (“Boletin Oficial del Estado” del 23 de junio), sobre
régimen de centros docentes extranjeros en Espafa, esta Direccion
General procede, por la presente Resolucidn, a la publicacion de
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la parte dispositiva de la Orden 5029/2005, de 23 de septiembre,
del Consejero de Educacion:

Primero

Modificar la autorizacién del centro docente extranjero “Colegio
Saudi en Madrid” por ampliacion de una unidad de Bachillerato,
quedando configurado conforme se describe a continuacion:

Denominacion especifica: “Colegio Saudi en Madrid”.

Cddigo: 28045001.

Localidad: Madrid.

Municipio: Madrid.

Domicilio: Calle Salvador de Madariaga, nimero 4.

Titular: Reino de Arabia Saudi.

Autorizacion para impartir ensefianzas conforme al sistema edu-
cativo de Arabia Saudi, a alumnos espafioles y extranjeros.

Ensefnanzas que se autorizan:

Educacion Infantil:

— Capacidad: 2 unidades/70 puestos escolares.
Educacion Primaria:

— Capacidad: 6 unidades/210 puestos escolares.
Educacién Secundaria Obligatoria:

— Capacidad: 4 unidades/140 puestos escolares.
Bachillerato:

— Capacidad: 4 unidades.

Segundo

El centro impartird exclusivamente las ensefianzas que por la
presente Orden se autorizan, y estara obligado a solicitar la opor-
tuna modificacion de la autorizacién cuando haya de modificarse
cualquiera de los datos que se recogen en la misma.

Tercero

La presente autorizacién se comunicard de oficio al Registro
de Centros a los efectos oportunos.

Cuarto

El centro debera impartir el curriculo de Lengua y Cultura espa-
nola, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real
Decreto 806/1993, de 28 de mayo.

Quinto

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Real Decre-
to 806/1993, de 28 de mayo, el reconocimiento de los estudios
cursados en el centro se regira por lo que en cada momento dis-
ponga la normativa reguladora de la homologacion y convalidacion
de titulos y estudios extranjeros de educaciéon no universitaria.

Sexto

El centro que por la presente Orden se autoriza deberd cumplir
el Reglamento de Prevencion de Incendios de la Comunidad de
Madrid, aprobado por Decreto 31/2003, de 13 de marzo (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21), asi como reunir
las condiciones de seguridad e higiene, acusticas y de habitabilidad
que se exigen en la legislacion espafola. Todo ello, sin perjuicio
de que hayan de cumplirse otros requisitos exigidos por la nor-
mativa municipal o autondémica correspondiente.

Séptimo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse, en el plazo de un mes, recurso potestativo
de reposicion ante el Consejero de Educacion, o bien, directa-
mente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
ambos plazos a contar a partir del dia siguiente a la notificacion
de la misma, y sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime
oportuno deducir.

En Madrid, a 18 de octubre de 2005.—El Director General
de Centros Docentes, Javier Restdn Martinez.

(01/3.501/05)

Consejeria de Educacion

4109 RESOLUCION de 18 de octubre de 2005, del Director
General de Centros Docentes, por la que se publica la parte
dispositiva de la Orden 5027/2005, de 23 de septiembre,
del Consejero de Educacion, de modificacion de la auto-
rizacion del centro docente extranjero en Esparia “British
Council School”, de Pozuelo de Alarcon.

Instruido el expediente iniciado a instancias de don Guillian
Flaxman, en representacion del centro “British Council School”,
con domicilio en la calle Solano, nimero 3, 5y 7, de Pozuelo
de Alarcén, solicitando modificacion de la autorizacion, por auto-
rizacion plena de los cursos “Year 10” y “Year 117, del curriculo
nacional de Inglaterra y Pais de Gales, segun lo dispuesto en el
Real Decreto 806/1993, de 28 de mayo (“Boletin Oficial del Estado”
de 23 de junio), sobre régimen de centros docentes extranjeros
en Espana, esta Direccion General procede, por la presente Reso-
lucién, a la publicacién de la parte dispositiva de la
Orden 5027/2005, de 23 de septiembre, del Consejero de Edu-
cacion:

Primero

Conceder autorizacion plena para impartir los cursos “Year 10”
y “Year 117 al centro docente extranjero “British Council School”,
que queda configurado conforme se describe a continuacion:

Denominacion especifica: “British Council School”.

Codigo: 28012275.

Localidad: Pozuelo de Alarcon.

Municipio: Pozuelo de Alarcon.

Domicilio: Calle Solano, nimeros 3,5y 7.

Titular: “British Council en Espafia”.

Autorizacion para impartir ensefianzas conforme al sistema edu-
cativo britanico para alumnos espafoles y extranjeros.

Ensefanzas autorizadas definitivamente: De “Infant One” al
“Year 117, equivalentes a Educacion Infantil, Educacion Primaria
y Educacion Secundaria Obligatoria.

Numero de unidades: 64.

Numero de puestos escolares: 1.740.

Segundo

Los inspectores recomiendan que la proxima inspeccion tenga
lugar después de un intervalo similar al que adoptan las autoridades
educativas en el Reino Unido, normalmente seis afnos, salvo que
se solicite una inspeccion anterior del centro por parte de las auto-
ridades, tanto de Espafia como del Reino Unido.

Tercero

El centro deberd impartir el curriculo de lengua y cultura espa-
nola, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real
Decreto 806/1993, de 28 de mayo.

Cuarto

El centro impartird exclusivamente las ensefianzas que por la
presente Orden se autorizan, y estara obligado a solicitar la opor-
tuna modificacién de la autorizacién cuando haya de modificarse
cualquiera de los datos que se recogen en la misma.

Quinto

La presente autorizacion se comunicara de oficio al Registro
de Centros a los efectos oportunos.

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse, en el plazo de un mes, recurso potestativo
de reposicion ante el Consejero de Educacion, o bien, directa-
mente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
ambos plazos a contar a partir del dia siguiente a la notificacion
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de la misma, y sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime
oportuno deducir.

En Madrid, a 18 de octubre de 2005.—El Director General
de Centros Docentes, Javier Restdn Martinez.

(01/3.502/05)

Consejeria de Educacion

4110 RESOLUCION de 18 de octubre de 2005, del Director
General de Centros Docentes, por la que se publica la parte
dispositiva de la Orden 5028/2005, de 23 de septiembre,
del Consejero de Educacion, de autorizacion del centro
docente extranjero “King’s Infant School”, de Madrid.

Instruido el expediente iniciado a instancias de don Roger Fly,
solicitando autorizacion para impartir ensefianzas correspondien-
tes al sistema educativo britdnico para alumnos espafoles y extran-
jeros, desde el curso “Nursery” (tres anos) hasta “Year Two” (seis-
siete afios), segun lo dispuesto en el Real Decreto 806/1993, de 28
de mayo (“Boletin Oficial del Estado” del 23 de junio), sobre
régimen de centros docentes extranjeros en Espafa, esta Direccion
General procede, por la presente Resolucion, a la publicacion de
la parte dispositiva de la Orden 5028/2005, de 23 de septiembre,
del Consejero de Educacion:

Primero

Autorizar, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decre-
to 806/1993, de 28 de mayo, la apertura y funcionamiento del
centro docente extranjero “King’s Infant School”, de Madrid, para
impartir ensefianzas del sistema educativo britanico para alumnos
espafioles y extranjeros, equivalentes a Educacion Infantil, que-
dando configurado conforme se describe a continuacion:

Denominacion especifica: “King’s Infant School”.

Codigo: 28063969.

Localidad: Madrid.

Municipio: Madrid.

Domicilio: Calle Prieto Urefa, nimeros 9y 11.

Titular: “King’s Infant School, Sociedad Limitada”.

Autorizacion plena para impartir enseflanzas conforme al sis-
tema educativo britdnico para alumnos espafioles y extranjeros.

Niveles educativos: De “Nursery” (tres afios) a “Year Two” (seis-
siete anos).

Numero de unidades: 8.

Numero de puestos escolares: 200.

Segundo

Los inspectores recomiendan que la proxima inspeccion tenga
lugar después de un intervalo similar al que adoptan las autoridades
educativas en el Reino Unido, normalmente seis afos, salvo que
se solicite una inspeccion anterior del centro por parte de las auto-
ridades, tanto de Espafia como del Reino Unido.

Tercero

El centro impartira exclusivamente las ensefianzas que por la
presente Orden se autorizan, y estara obligado a solicitar la opor-
tuna modificacién de la autorizaciéon cuando haya de modificarse
cualquiera de los datos que se recogen en la presente Orden.

Cuarto

La presente autorizacién se comunicard de oficio al Registro
de Centros a los efectos oportunos.

Quinto

El centro que por la presente Orden se autoriza deberd cumplir
el Reglamento de Prevencion de Incendios de la Comunidad de
Madrid, aprobado por Decreto 31/2003, de 13 de marzo (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21), asi como reunir
las condiciones de seguridad e higiene, acusticas y de habitabilidad
que se exigen en la legislacion espanola. Todo ello, sin perjuicio
de que hayan de cumplirse otros requisitos exigidos por la nor-
mativa municipal o autonémica correspondiente.

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podré interponerse, en el plazo de un mes, recurso potestativo
de reposicion ante el Consejero de Educacion, o bien, directa-
mente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
ambos plazos a contar a partir del dia siguiente a la notificacion
de la misma, y sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime
oportuno deducir.

En Madrid, a 18 de octubre de 2005.—El Director General
de Centros Docentes, Javier Restan Martinez.

(01/3.500/05)

Consejeria de Educacion

4111 RESOLUCION de 23 de octubre de 2005, del Director
General de Centros Docentes, por la que se publica la parte
dispositiva de la Orden 5393/2005, de 17 de octubre, del
Consejero de Educacion, por la que se autoriza la apertura
y funcionamiento del Centro Autorizado de Ensenianzas de
Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior “Ciudad
del Fuitbol”, de Las Rozas de Madrid.

Instruido el expediente iniciado a instancias de don Angel Maria
Villar Llona, en nombre y representacion de la Real Federacion
Espaiola de Futbol, solicitando la apertura y funcionamiento de
un centro autorizado de Técnicos Deportivos en las especialidades
de fatboly fatbol-sala, denominado “Ciudad del Fuitbol”, con domi-
cilio en la calle Ramén y Cajal, sin nimero, de Las Rozas de
Madrid, esta Direccion General, a tenor de lo previsto en el ar-
ticulo 10.4 de la Orden 3211/2003, de 12 de junio, que preceptia
la publicacion de la parte dispositiva de las 6rdenes de autorizacion
de apertura y funcionamiento de los centros privados, procede
por la presente Resolucion a dar cumplimiento a dicho mandato,
con la publicacion de la parte dispositiva de la Orden 5393/2005,
de 17 de octubre, del Consejero de Educacion:

Primero

Autorizar, de conformidad con el articulo 8 de la
Orden 3211/2003, de 12 de junio, del centro privado “Ciudad del
Fuatbol”, de Las Rozas de Madrid, que queda configurado del
modo siguiente:

Denominacion genérica: Centro de primer ciclo de Educacion
Infantil.

Cédigo: 28064019.

Denominacion especifica: “Ciudad del Ftbol”.

Titular: Real Federacion Espafola de Futbol.

Domicilio: Calle Ramén y Cajal, sin nimero.

Localidad: Las Rozas de Madrid.

Municipio: Las Rozas de Madrid.

Ensenanzas que se autorizan: Ensefanzas conducentes a la
obtencidn de los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo
Superior en la especialidad de futbol y fitbol-sala.

Capacidad: Tres grupos/105 alumnos.

Segundo

La titularidad del centro deberd garantizar que, durante el hora-
rio de funcionamiento del mismo, sus instalaciones estén exclu-
sivamente dedicadas a la imparticion de las ensefianzas autorizadas,
y que éstas lo son conforme a los correspondientes programas y
planes de estudio y con sujecion a las normas de ordenacién aca-
démica en vigor.

Tercero

La titularidad del centro debera mantener, durante la vigencia
de su autorizacion, el cumplimiento de los requisitos, tanto de
instalaciones como los referidos a la disposicion de servicio médico,
plan de evacuacion y suscripcion de la cobertura de riesgos de
todas las personas que permanezcan en sus espacios € instalaciones.
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Cuarto

La eficacia de la autorizacion queda condicionada a que la Direc-
cion de Area Territorial de Madrid-Oeste, previo informe del Servicio
de Inspeccion Educativa, apruebe la relacion de profesorado con
que cuente el centro, que deberd cumplir con los requisitos de titu-
lacion establecidos por la normativa vigente.

Quinto

El centro queda adscrito, a efectos académicos, al Instituto de
Educacion Secundaria “Ciudad Escolar”, sito en la carretera de
Colmenar Viejo, kilometro 12,800, de Madrid.

Sexto

La presente autorizacion tendra efectos de inicio del cur-
so 2005/2006 y se comunicara de oficio al Registro de Centros
a los efectos oportunos.

Séptimo

El centro que por la presente Orden se autoriza deberd cumplir
el Reglamento de Prevencion de Incendios de la Comunidad de
Madrid, aprobado por Decreto 31/2003, de 13 de marzo (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21), asi como reunir
las condiciones de seguridad e higiene, acusticas y de habitabilidad
que se exigen en la legislacion espafola y disponer de unas con-
diciones arquitectdnicas que posibiliten el acceso y circulacion a
los alumnos con problemas fisicos. Todo ello, sin perjuicio de que
hayan de cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa muni-
cipal o autonémica correspondiente.

Octavo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse, en el plazo de un mes, recurso potestativo
de reposicion ante el Consejero de Educacion, o bien, directa-
mente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
ambos plazos a contar a partir del dia siguiente a la recepcion
de la notificaciéon de la misma, y sin perjuicio de cuantos otros
recursos se estime oportuno deducir.

En Madrid, a 23 de octubre de 2005.—El Director General
de Centros Docentes, Javier Restan Martinez.

(01/3.499/05)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

4112 ORDEN 3917/2005, de 15 de diciembre, de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, por la que
se convocan subvenciones a Pymes para la implantacion
voluntaria de sistemas de gestion y auditoria medioambiental
para el aiio 2006, de acuerdo con las bases reguladoras
aprobadas por la Orden 1404/2005, de 25 de abril, para
el periodo 2005-2007.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; en la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid; en el
Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de Desarrollo Parcial de
la Ley de Subvenciones, en materia de bases reguladoras de las
mismas; asi como en el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para la Con-
cesion de Ayudas y Subvenciones, y dentro del marco competencial
establecido por el Estatuto de Autonomia de Madrid, por
Orden 1404/2005, de 25 de abril, de esta Consejeria, se aprobaron
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a Pymes
para la implantacion voluntaria de sistemas de gestion y auditoria

medioambiental durante el periodo 2005-2007 (coincidiendo con
la vigencia del Documento Unico de Programacion Objetivo 2,
2000-2006), y se convocaron dichas subvenciones para el afo 2005.

La Unién Europea, a través del Reglamento (CE) 1836/1993
del Consejo, de 29 de junio de 1993, establecié las normas para
que las empresas del sector industrial se adhirieran, con caracter
voluntario, a un sistema comunitario de gestion y auditoria
medioambientales conocido como EMAS. Dicha norma fue sus-
tituida por el Reglamento (CE) 761/2001 del Parlamento y del
Consejo, de 19 de marzo, por el que se permite que las orga-
nizaciones se adhieran con caracter voluntario a un Sistema Comu-
nitario de Gestién y Auditoria Medioambiental (EMAS II), el
cual establece un mecanismo que permite una mejora continua
de los resultados de las mismas en relacién con el medio ambiente
mediante la aplicacion, por parte de las organizaciones, de politicas,
programas y sistemas de gestion medioambiental en relacién con
sus centros de produccion. Asimismo, dicho Reglamento establece
la necesidad de que las Administraciones Publicas pongan en mar-
cha medidas de fomento y promocion que permitan la participacion
de las empresas en el Sistema, especialmente de las pequenas
y medianas empresas.

El Decreto 25/2003, de 27 de febrero, por el que se establece
el procedimiento para la aplicacién en la Comunidad de Madrid
del Reglamento (CE) 761/2001 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo por el que se permite que las organizaciones se adhieran
con caracter voluntario a un Sistema Comunitario de Gestién y
Auditorfa Medioambiental (EMAS II), atribuye a la Direccién
General de Promocién y Disciplina Ambiental, dependiente de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
la misién de fomentar la participacion de las organizaciones en
el EMAS II, particularmente de las pequenas y medianas empresas.

En este sentido, y en consonancia con el PEMMA (Pacto de
la Empresa Madrilefia por el Medio Ambiente; convenio marco
de colaboracion suscrito el 20 de mayo de 2003 entre la Comunidad
de Madrid, la Camara Oficial de Comercio ¢ Industria de Madrid,
y CEIM-Confederacién Empresarial de Madrid-CEOE), la pre-
sente Orden pretende incentivar y apoyar a las pequefas y media-
nas empresas en la implantaciéon de herramientas o sistemas que
permitan introducir el factor ambiental en su gestion cotidiana,
contribuyendo de esta forma a minimizar el impacto negativo que
su actividad genere sobre el medio ambiente.

Esta linea de ayudas, con las légicas modificaciones y adap-
taciones a la normativa vigente, viene convocandose anualmente
desde el ano 1999 (Orden 1748/1999, de 14 de mayo, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 26 de mayo;
Orden 2532/2000, de 27 de junio, BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 6 de julio; Orden 1676/2001, de 11 de
mayo, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21
de mayo; Orden 1210/2002, de 27 de mayo, BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de junio; y Orden 412/2003,
de 3 de marzo, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 21 de marzo; Orden 778/2004, de 21 de abril, BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de abril, y, por tdltimo,
Orden 1404/2005, de 25 de abril, BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 29 de abril). Esta ultima Orden aprobd
las bases reguladoras para el resto del periodo de vigencia del
Documento Unico de Programacion Objetivo 2, 2000-2006, con
el fin de dar seguridad juridica a los posibles solicitantes que quie-
ran acogerse a los presentes incentivos. En su mandato, la presente
Orden procede a convocar esta subvenciones para el afio 2006

Las ayudas reguladas en esta Orden en zonas definidas como
“Objetivo 2” segun el Reglamento (CE) nimero 1260/00, de 21
de junio de 1999, seran cofinanciadas por el FEDER (Fondo
Europeo de Desarrollo Regional), con una tasa del 50 por 100,
dentro del Documento Unico de Programaciéon Objetivo 2,
2000-2006; Eje 1, mejora de la competitividad y el empleo y el
desarrollo del tejido productivo; medida 1, apoyo a las empresas
industriales, artesanales, comerciales y de servicios.

En su virtud, en el ejercicio de la competencia atribuida a la
Comunidad de Madrid en materia de medio ambiente por el articu-
lo 149 de la Constitucion espafola y los articulos 27.7 del Estatuto
de Autonomia, la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio convoca subvenciones destinadas a Pymes que, con
cardcter voluntario, se acojan al Sistema Comunitario de Gestion
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y Auditoria Medioambiental (EMAS II) o a la Norma UNE-EN
ISO 14001 para el afio 2006, de conformidad con las bases regu-
ladoras aprobadas para el periodo 2005 a 2007,

DISPONGO

Articulo 1
Convocatoria de subvenciones para el aiio 2006

Se convocan subvenciones a Pymes para la implantacion volun-
taria de Sistemas de Gestion y Auditoria Medioambiental para
el ano 2006, con sujecion a las bases reguladoras aprobadas por
la Orden 1404/2005, de 25 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 29 de abril), por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de estas subvenciones durante
el periodo 2005-2007. Para el cumplimiento de dicha finalidad
se destinard para el ejercicio 2006 el importe de 400.000 euros
con cargo a la partida 47390 del Programa 603, condicionado a
la existencia de crédito adecuado y suficiente en la Ley de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el ano 2006.

Articulo 2
Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes para la presente con-
vocatoria sera desde el 1 hasta el 31 de enero, ambos inclusive,
de conformidad con la base sexta, apartado 4, de las bases apro-
badas por Orden 1404/2005, de 25 de abril.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente a su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dada en Madrid, a 15 de diciembre de 2005.—El Consejero
de Medio Ambiente y Ordenaciéon del Territorio, PD (Or-
den 313/2004, de 18 de febrero, BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 26 de febrero), el Viceconsejero de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, José Trigueros Rodrigo.

(03/32.059/05)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

4113 RESOLUCION de 12 de diciembre de 2005, de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, por la que se hace puiblico acuer-
do relativo al Plan Especial de Infraestructuras del proyecto
“Linea de tension 15 kV de acometida y generador foto-
voltaico en la Planta de Tratamiento 'y Depdsito de Residuos
de Construccion y Demolicion (RCD’s)”, en el término
municipal de Navalcarnero, promovido por “Gestion y
Desarrollo del Medio Ambiente, Sociedad Anénima” (GE-
DESMA) (Ac. 261/05).

La Comision de Urbanismo de Madrid, en sesion celebrada el
dia 25 de octubre de 2005, examind el expediente relativo al Plan
Especial de Infraestructuras del proyecto “Linea de tension 15 kV
de acometida y generador fotovoltaico en la Planta de Tratamiento
y Dep6sito de Residuos de Construccién y Demolicién (RCD’s)”,
en el término municipal de Navalcarnero, promovido por “Gestion
y Desarrollo del Medio Ambiente, Sociedad Anénima” (GEDESMA),
del siguiente tenor literal:

«En virtud del contenido del informe técnico-juridico, de
fecha 23 de septiembre de 2005, emitido por la Direccion General
de Urbanismo y Planificacion Regional de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, y demds informes obrantes
en el expediente, y aceptando la propuesta formulada por dicha

Direccion General, elevada a su consideracion, la Comision de
Urbanismo de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.3.a) de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de
la Comunidad de Madrid,

ACORDO

Primero

Aprobar inicialmente el Plan Especial del proyecto “Linea de
tension 15 kV de acometida y generador fotovoltaico en la Planta
de Tratamiento y Depdsito de Residuos de Construccién y Demo-
licion (RCD’s)”, en el término municipal de Navalcarnero, pro-
movido por “Gestidon y Desarrollo del Medio Ambiente, Sociedad
Anénima” (GEDESMA).

Segundo

Iniciar el trdmite de informacién publica del Plan Especial, por
un periodo de un mes, mediante insercion de los correspondientes
anuncios en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en uno de los diarios de mayor circulaciéon de la provincia, al
objeto de que puedan formularse las alegaciones que se estimen
oportunas.

Tercero

Requerir informe, concediendo el mismo plazo de un mes para
su emision, a los siguientes Organismos afectados:

— Seccidn de Vias Pecuarias. Direccion General de Agricultura
y Desarrollo Rural. Consejeria de Economia e Innovacion
Tecnoldgica.

— Direccion General de Patrimonio Historico. Consejeria de
Cultura y Deportes.

— Direccion General de Carreteras. Consejeria de Transportes
e Infraestructuras.

— Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental. Con-
sejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

— Direccion General de Arquitectura y Vivienda. Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

— “Telefonica”.

— “Iberdrola Distribuciéon Eléctrica, Sociedad Andénima Uni-

personal”.

“Gas Natural SDG, Sociedad Anénima”.

Canal de Isabel II.

— Confederacion Hidrografica del Tajo.

Cuarto

Dar traslado del expediente al Ayuntamiento de Navalcarnero
para su conocimiento e informe, que debera emitirse igualmente
en el plazo méaximo de un mes.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, significindose
que, en cumplimiento de la normativa vigente, podré ser examinado
dicho expediente en los locales de la Comisiéon de Urbanismo
de Madrid, sitos en el Negociado de Informacion Urbanistica, calle
Maudes, nimero 17, de Madrid, en horas habiles, desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID hasta el dia en que
termine el plazo de informacion publica.

Durante el expresado periodo de tiempo, cuantas personas se
consideren afectadas podran formular alegaciones, mediante escri-
to dirigido al excelentisimo sefior presidente de la Comision de
Urbanismo de Madrid.

Madrid, a 12 diciembre de 2005.—El Secretario General Téc-
nico, PDF (Resolucion 3314/2005, de 10 de febrero), la Subdi-
rectora General de Legislacion, Recursos y Coordinacion Juridica,
Maria Isabel Jimeno Almorox.

(01/3.517/05)
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Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

4114 RESOLUCION de 12 de diciembre de 2005, de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, por la que se hace ptiblico acuer-
do relativo al Plan Especial de Infraestructuras del proyecto
de “Construccion de una Planta de Clasificacion, Macha-
queo y Cribado de Residuos de Construccion y Demolicion
de la Comunidad de Madrid”, en el término municipal de
Arganda del Rey, promovido por “Gestion y Desarrollo del
Medio Ambiente, Sociedad Anénima” (GEDESMA)
(Ac. 258/05).

La Comisiéon de Urbanismo de Madrid, en sesion celebrada el
dia 25 de octubre de 2005, examind el expediente relativo al Plan
Especial de Infraestructuras del proyecto de “Construcciéon de una
Planta de Clasificacion, Machaqueo y Cribado de Residuos de
Construcciéon y Demolicion de la Comunidad de Madrid”, en el
término municipal de Arganda del Rey, promovido por “Gestion
y Desarrollo del Medio Ambiente, Sociedad Anénima” (GEDES-
MA), del siguiente tenor literal:

«En virtud del contenido del informe técnico-juridico, de fecha 7
de octubre de 2005, emitido por la Direcciéon General de Urba-
nismo y Planificacion Regional de la Consejeria de Medio Ambien-
te y Ordenacion del Territorio y demas informes obrantes en el
expediente, y aceptando la propuesta formulada por dicha Direc-
cion General, elevada a su consideracion, la Comision de Urba-
nismo de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 59.3.a) de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comu-
nidad de Madrid,

ACORDO

Primero

Aprobar inicialmente el Plan Especial del proyecto de “Cons-
trucciéon de una Planta de Clasificacion, Machaqueo y Cribado
de Residuos de Construcciéon y Demoliciéon de la Comunidad de
Madrid”, en el término municipal de Arganda del Rey, promovido
por “Gestion y Desarrollo del Medio Ambiente, Sociedad Ané-
nima” (GEDESMA).

Segundo

Iniciar el tramite de informacién publica del Plan Especial, por
un periodo de un mes, mediante insercion de los correspondientes
anuncios en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en uno de los diarios de mayor circulaciéon de la provincia, al
objeto de que puedan formularse las alegaciones que se estimen
oportunas.

Tercero

Requerir informe, concediendo el mismo plazo de un mes para
su emision, a los siguientes Organismos afectados:

— Canal de Isabel II.

— Direccion General de Carreteras. Consejeria de Transportes
e Infraestructuras.

— Seccién de Vias Pecuarias. Direccién General de Agricultura
y Desarrollo Rural. Consejeria de Economia e Innovacion
Tecnoldgica.

— Direccion General de Arquitectura y Vivienda. Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Cuarto

Dar traslado del expediente al Ayuntamiento de Arganda del
Rey para su conocimiento e informe, que debera emitirse igual-
mente en el plazo maximo de un mes.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, significindose
que, en cumplimiento de la normativa vigente, podréa ser examinado

dicho expediente en los locales de la Comisiéon de Urbanismo
de Madrid, sitos en el Negociado de Informacion Urbanistica, calle
Maudes, nimero 17, de Madrid, en horas habiles, desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID hasta el dia en que
termine el plazo de informacién publica.

Durante el expresado periodo de tiempo, cuantas personas se
consideren afectadas podran formular alegaciones, mediante escri-
to dirigido al excelentisimo senor presidente de la Comision de
Urbanismo de Madrid.

Madrid, a 12 diciembre de 2005.—El Secretario General Téc-
nico, PDF (Resolucién 3314/2005, de 10 de febrero), la Subdi-
rectora General de Legislacion, Recursos y Coordinacion Juridica,
Maria Isabel Jimeno Almorox.

(01/3.518/05)

Consejeria de Sanidad y Consumo

4115 ORDEN 1699/2005, de 15 de noviembre, del Consejero de
Sanidad y Consumo, por la que se conceden las Insignias
de Plata de la Sanidad Madrileria.

Mediante Decreto 106/2004, de 1 de julio, se crearon diversas
distinciones honorificas en la Sanidad Madrilena, entre ellas, la
Insignia de Plata que, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 6 de la precitada norma, se instituyen como reconocimiento
a los servicios prestados durante veinte afnos en la Administracion
Sanitaria de la Comunidad de Madrid.

Posteriormente, mediante Orden 62/2005, de 26 de enero, del
Consejero de Sanidad y Consumo, modificada por la
Orden 1052/2005, de 22 de junio, se desarrolld el anteriormente
citado Decreto 106/2004, reguldndose en su articulo 5 el proce-
dimiento de concesion de las Insignias de Plata.

Por otra parte, el articulo 7 de la sefialada Orden de desarrollo,
establece que, cuando la distincion tenga como destinatario algin
empleado de la Consejeria de Sanidad y Consumo, con caracter
previo al otorgamiento, se comunicard al Consejero de Hacienda,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4.9 del Decreto 74/1988,
de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre 6rganos
de la Administracion de la Comunidad de Madrid, de sus Orga-
nismos Auténomos, 6rganos de gestion y empresas publicas en
materia de personal.

Por todo lo expuesto, y una vez cumplidos los tramites sefialados
en los articulos 5y 7 de la ya mencionada Orden 62/2005, de 26
de enero, del Consejero de Sanidad y Consumo, por la que se
desarrolla el Decreto 106/2004, por el que se crean diversas dis-
tinciones honorificas en la Sanidad Madrilena, y a los solos efectos
de lo en ello senalado,

DISPONGO

Primero

Conceder la Insignia de Plata de la Sanidad Madrilefia a los
empleados publicos que se relacionan en el Anexo 1 de la presente
Orden.

Segundo

Las insignias podrdn ser recogidas por los interesados en la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sanidad y Con-
sumo, dejando constancia de su recepcion.

Tercero

La presente Orden se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dada en Madrid, a 15 de noviembre de 2005.

El Consejero de Sanidad y Consumo,
MANUEL LAMELA FERNANDEZ
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ANEXO I NOMEBRE DEL APELLIDOS DEL DHI
GALARDONADO GALARDONADO
INSIGNIAS DE PLATA Santiago Sevilla Alonso 02496379-G
NOWBRE DEL APELLIDGS DEL DNl Jose Luis Sxio o Diego SToss ey
GALARDONADD GALARDONADD Fali - Vilas Here l5rasi53ap
Ramdn Alvaraz Martinez SDBO2405-M pe i ilas Harranz
Francisco del Ao Allar 10532402-N Maria de log Milagros Viu Masedo 51172604-L
WP Dolores Asenjo Bernal 00260180-G
Fernando BayolNavarro 50286799-J (03/31.846/05)
Pablo Josg Blanco de la Quintana 01524798-D
Mariz Terasa Caballero Roman 15455033 PP .
M" de los Angeles Cano Garido 02170241F Consejeria de Sanidad y Consumo
M® Angeles Cobatlos Hernansanz 0D277632-E
Manue! Cepedano Beteta 6209990 1 | 4116 ORDEN 1700/2005, de 15 de noviembre, del Consejero de
Filiberto Chulia Femandez 74171907-N Sanidad y Consumo, por la que se conceden las Insignias
Francisco Ciprian Masa 6954364 de Oro de la Sanidad Madrileria.
Manuel Coca Grandin 02080297-Q
22;";:” Corominas Jiménaz 51625741-K Mediante Decreto 106/2004, de 1 de julio, se crearon diversas
0 Daminguez White 01386618-J e Py . o
Fidel Elvira Gonzaez 51588175-N dlSt.ll’lC.IOIlCS honorificas en la Samdad Madrllepa, entre ellas, la
José Carlos Espina Moreno 50302585-P Insignia de Oro que, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
Luis Miguel Espina Moreno DDGTSE0E- W ticulo 6 de la precitada norma, se instituyen como reconocimiento
Maria del Carmen Estaca Garmido 2187740 a los servicios prestados durante treinta afios en la Administracion
Estrella Estrada Esteban 50798519 Sanitaria de la Comunidad de Madrid.
Mariz Teresa Ferndndez Amufat 50304465-5 | Posteriormente, mediante Orden 62/2005, de 26 de enero, del
Josafa Fernéndez Salas 31615156 Consejero de Sanidad y Consumo, modificada por la
lgnacic ;ird"r?gld::'l‘ma 50406201-€ Orden 1052/2005, de 22 de junio, se desarrollé el anteriormente
Maria Angeles Garcia Gorzalez 00694746 P citado Decreto 106/2004, regulandose en su articulo 5 el proce-
Rosa Garcia Jimenez 05234355-S dimiento de concesion de las Insignias de Oro.
Maria Concepcidn Garcia Martinez 51336168-M Por otra parte, el articulo 7 de la sefialada Orden de desarrollo,
Maria Luisa Garcia Zamarron D0258030-0Q establece que, cuando la distincidn tenga como destinatario algin
Yolanda Garrido Atienza 1910457 empleado de la Consejeria de Sanidad y Consumo, con caracter
Pilar _ Gomez Camacho 05956176-M previo al otorgamiento, se comunicara al Consejero de Hacienda,
Francisco Gomez Garcla 50414903 conforme a lo dispuesto en el articulo 4.9 del Decreto 74/1988,
gi‘”’“s. Gomez Lafuente 16786030-0 | | g 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre érganos
LIS Gomez Ledn 371555 de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid, de sus Orga-
Paloma Gémez Sereno 51308506-W . p ) P ’ sus Lrga
Padro Angel Conzalez Gonzalez 01087500-Qt nismos Autonomos, 6rganos de gestion y empresas publicas en
Milagros Gonzalez Puerio 10015206-V materia de personal.
Maria Mercedas Guliérrez Muhoz D0395136-L Por todo lo expuesto, y una vez cumplidos los tramites senalados
Miguel Hemandez Parients 51953402-J en los articulos 5y 7 de la ya mencionada Orden 62/2005, de 26
|Maria de las Vifias Herrero Hervas 71254811-Y de enero, del Consejero de Sanidad y Consumo, por la que se
Maria Teresa Iglesias Garcia 065229571 desarrolla el Decreto 106/2004, por el que se crean diversas dis-
Maniana Iéoapr:?ad\?;gs Mozos 01912949-G tinciones honorificas en la Sanidad Madrilefia, y a los solos efectos
M Candelas Lozano Hernandez 02850039-V de lo en ello senalado,
[MP Eugenia Martin Algora 17132804
Luis Miguel |Martin Gutisrrez 00264789-J DISPONGO
M Petra Martinez Cano 50147492-V
Almudena Marugan Pérez 03431170-F Primero
Jose Luis Mateos Fernandez 50540349 Lo . L
Juan Francisco Miguel Truco 50132478E Conceder la Insignia de Oro de la Sanidad Madrilefia a los
W Elizabeth Miguelafiez Gomez 03413117-D empleados publicos que se relacionan en el Anexo 1 de la presente
Benito Molina Lopez 08723300-X Orden.
Luis Mora Burgos 74987226-G
Rosa Morate Garcia 05875901-E Segundo
Angel Cesar Nieto Rincén __|51642128-K |
Meichor Ochoa Cao 1100759 Las insignias podran ser recogidas por los interesados en la
Carlos Antonio Ortuondo Pefia 2180182-N Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sanidad y Con-
Guadalupe Otero Blanco 03425373-¥ sumo, dejando constancia de su recepcion.
Luis Pavia Parareda 02457756-W
{Jesis Pefia Lazaro 13051196 Tercero
Amparg Pérez Méndez 51443949-X
Mateo Ramos de la Nava 04137237-C La presente Orden se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
Colores Recusrc Arias 00682731-E LA COMUNIDAD DE MADRID.
Carman Riesco Garcia 07816184-W : :
Feancisco Roa Medimn {7z615016 N Dada en Madrid, a 15 de noviembre de 2005.
Esperanza Rodrigusz Andrés 01098463-Y El Consejero de Sanidad y Consumo,
Pilar Radriguez Ramirez 2065373 MANUEL LAMELA FERNANDEZ
haria José Rodriguez Rodriguez 35252168-E
Eloy Rodrigue? Sanchez-Toril  [05013875-Y
Nieyes Romere Gonzalez 51056673 ANEXOT
Deogracias Romero Marlinez 00368114-E INSIGNIAS DE ORO
Victorna Rubic Marcos 10175806-P
Juan Antonig Salcedo Gomez 05213152-M
José Marfa Amador Séanchez Calvo 37668801-E |APELLIGOS DEL GALARDONADD — [NOMERE DEL BHI
- — L _ | SALARDONADO
Carlos Maria Sanchez Pérez 50406050-Q Agera Oliaros Maria Angeles 08089857-K
Rafael de Santiage Puchol 00270354-E Alvarez-Romay Julia F1440281-F
Laurentino da | Santos Hetrero 03430627-Q Amezua Brieva Elisa 02831 334-B
Merecedos Sarz Sanac 05219026-G Amezua Brieva Victoria 16761225-Q
Mercedes Serrano Fresnillo 00650843-N Antonio Gonzdlez M [sabel de 545774
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APELLIDOS DEL GALARDONADO NOMBREDDEI. N DI APELLIDOS DEL GALARDONADD ‘JNOMBREODEL - ]
l o T |eALARDONAD - | eALARDONAD
Ardura Rodriguesz Maria del Camen 51608587 -R Ramila Qllerc Maria Dotores 516009%61-R.
: Redonds Sanz Maria Angeles 712456491
Ejl!;’;a g?g;jgg;_}é Riobao Ramonde Mercedes _ BEELE
A T OGSO RodrigLiez Carbonedl Ana Maiia 24742848°T
= asen f;"" 2 = E'}'j“ ST K Rodriguez Lépez NP Esmeralda 766119707
a2 o Serors Rodriguez Roman Maria Patrocinio DIVGZE7E-5
Calle Beeza Apolonia de 2 1621200 Romén Senz Amabe EBTSEE
Camacho Rogngo Anget 2465333 Ro_s ja L L STEB0S ]
Camps Rey Terasa 502741680 Ru_lz Rualtranz J"”s, Antor 51568660
Canlarin Garcia Nisves 51969811 uiz Ruiz BsUs Antorno
C O 5aba) 7709 Ruiz Ruiz _ _ |Marfa Ardnzazu _ 120653285 |
C::;e?i;_érlﬁnares :: Cearman DE525092-5 Ruiz Sanchez Jasis Antonio 13807491
Casado Bermejo Juan Anionio 51445505 W g:::rﬁ:nmcéang:u - m’;s gggszm&:;
g:::fd"'::;;?ré - 3:?3;:?; Garmen _ g?g‘%’;ﬁ . $anchez de Movellan Espinosa Adela Maria ~ izes5708
Coos s i | | [Soure e e Ly
ervantes Martinez Eulalia 1979011 Sanchez Jimenez Meria Julia 02185388 H |
Gofominas Jmenez Luica e Sanchez Mufioz lnmaculada 3135216
ez Martin M Terasa 1 19- Sanchez Oftega Mria Teresa DAG2451-B
Dugue de Sancha Jo§e Anfonic R 01491088-K Sanchez Marolo Maraleda Enrique 06104334.C
Femandsz Castelianos Luis 2690785- =
: - Sanchez-Moray Peblador _ _ _ _ _ M° Dojores 78T
Fermandaz de MIQUG' JOS@ Mal’la D8557596-3 Sanz Senac Maria Teresa OORET335-Y
Ferndndez Gonzalez Luis Miguel 02702716-D Tamaral Cuisado Frusdencic 5819750
Femandez Murioz Ana Maria 16776502-N Torres Solanas Viclor Manuel 52156029
|Femdndaz Rﬂdﬂguez M?I’IUG' Nicolds 42118410 Val Velaseo Mariz [sabal dal 02081921-F
Fermandez-Reves Gorzalez Inés 09370543 M Vargas Dohei Ange! GOTBR55L
Fidalgo Garcia _ José Ramén 6509059
Flor Aranas Waria Jasis 05340062-Z
Floriano Jiménez Maliide 1758776 (03/31.828/05)
Fuentes Gémez Marganta 228066-
Gallega Chaodn Sagrario 71245368-0
Garcig Albarran Julia 01622117-L .
Garcia Brave Rosa Marla 1495377 D) AHHHCIOS
Garcia Bravo Maria Carmen 01495375-P
Garcia Ferndndez Manuel 5049250-5 .
Garcia Garcia NP Paloma 13626832 K Asamblea de Madrid
Garcia Gutiérrez Juan 02189878-4
Garcla Ruiz Maria del Carmen 02502403-A A
Garcia Rull Juan Josg 27170481-Y CAMARA DE CUENTAS
Gasset Lazaro Fuancigla 5027 7216-K . . . .
Gomez Alarcia WF Esther 13040543 Resolucion de 22 de diciembre de 2005, de la Presidencia de la
Gamez Sereno Maria ds los Angeles 51602169 Cémara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, por la que
gonzg:_ez f;r;‘;‘!ez _ %“;?“'g dla.' Cafmﬂ'“__%ﬂ. se acuerda la insercion del anuncio de contratacién de pdliza
Conciios s dia;: Voria Afona SSiETT2E de seguro de vida y accidentes para el personal que presta servi-
Gorzzlez Hemanz Leon D6E03535-) cios en la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.
Gonzélez Rodriguez Manuel 50286042
Gonzélez Suérez M Angeles 50624416y De conformidad con las atribuciones que me han sido conferidas
g:;%‘ri%sr‘c%s - E?T:%ﬁar;%?;' - gg?;gg'm-— por la Ley 11/1999, de 29 de abril, de la Cédmara de Cuentas
Hetnandez Barrueco Miguel 50138575-M de la Comunidad de Madrid,
Hernanz Hemanz Elkgna Fo0Z7141-F
Jiméhez Saez Mercedes 70323602-K
Leafont Sicilia Marina TI06B2567-W DISPONGO
tafuaﬁ:c(if;le"[’ Jmuaag:'” ggg;’ggég'x 1. Entidad adjudicadora:
Lancho Delgado M¥ Paz 02065993-Q a) Organismo: Cdmara de Cuentas de la Comunidad de
Legido Manso Alicia 547462 Madrid.
tg:‘;“g;ﬂf:ﬁ gﬁgﬂm" gggggm = b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa General.
Lote Marfin M Luisa 013482460 ¢) Niamero de expediente: 2Sg/05.
Lozano de Burgos M® Angeles 02155424 2. Objeto del contrato:
Maestro Cabeza M Pilar 12681240-¥ © s « s 2 £1:
Marcos Eermandez-Pineds Alicla de 1171326 a) Descripcion del contrato: “Contratacion de una pdliza colec-
Martin Gonzalez. M* del Carmen_ 13027822 tiva de seguro de vida y accidentes para el personal de la
Martin Martin José 03773619-D Camara de Cuentas”.
:a“;“f;::am mofn gg;?g?g? b) Divisién por lotes y niimero: No se contempla.
%ﬁélﬁérﬁnéz - — _Fam;_?-nd'e —  Ti6E405ET c) Plazo de ejecucion: Del 1 de febrero de 2006 al 31 de agosto
Miner Serrano Ricarde Antonio 51603108-D de 2006.
m_"lﬁ“da_';f;f_:lz o %’ Ar daﬁles _ . %ﬁ%H 3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Hnerg o BrCanas = . .z . .
Mora Calvo Luis Eliseo 5366354 a) Tramitacion: Ordinaria.
Wufioz Miguel Elena 05348495Y b) Procedimiento: Abierto.
navarro %arcz Rafael S11768975-K ¢) Forma: Concurso.
egreira Cepeda M* Teresa 33195293 s e e . .
OH?Z' Berm; Tose 557400 4. Presupuesto base de licitacion: 29.580 euros, impuestos in-
Pascual Jordd Rafael 21618836V | cluidos.
E;‘:‘g E;ﬁef: "M";?;a T gggg&v 5. Obtencién de documentos e informacion:

Jly=rq . , - .
PerezPio_ _ _ _ _ _ Hermenegido _ _ 0D2157363-E a) Entidad: Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.
Porez Rairez Matia Belén 50410231 b) Domicilio: Avenida de los Madronos, nimero 29.
g?’?zil”a“a Gonzalez del Peral “s"';:'a Fﬂ"““” 3233?533 < ¢) Localidad y c6digo postal: 28043 Madrid.

e ponsees 50 1d A d) Teléfono: 914 207 900.

Pinto Gonzdlez Concepcian 2076491 ¢) Fax:914207918. y . 3
Porras Coomonte Waria Pilar 50536173-K f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Porras Ortiz . [Margarita 51501380-¥ Hasta la fecha limite de presentacion de ofertas.




B.O.C.M. Num. 305

VIERNES 23 DE DICIEMBRE DE 2005

Pag. 39

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

7. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion de ofertas: Quince dias a partir
de la publicacion del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Cidmara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid.
2.° Domicilio: Avenida de los Madronos, namero 29.
3.° Localidad y c6digo postal: 28043 Madrid.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Hasta la adjudicacion del contrato.

8. Apertura de proposiciones econdmicas:

a) Entidad: Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

b) Domicilio: Avenida de los Madrofos, nimero 29.

c) Localidad: Madrid.

d) Fecha: 18 de enero de 2006.

e) Hora: A las doce.

9. Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

10. Portal informéatico o pagina web donde figuren las infor-
maciones relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse
los pliegos: www.camaradecuentasmadrid.org

Madrid, a 22 de diciembre de 2005.—El Presidente, Manuel
Jests Gonzalez Gonzalez.

(01/3.626/05)

Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

Orden 438/2005, de 12 de diciembre, del Vicepresidente Primero
y Portavoz del Gobierno, por la que se convoca al levantamiento
de actas previas a la ocupacion a los titulares de los bienes
y derechos afectados por el “Proyecto de mejora de la capacidad
de tratamiento de la Estacion Depuradora de Aguas Residua-
les de lechos de turba de Quijorna” (expediente de expropiacion
forzosa nimero 219. Entidad beneficiaria: Canal de Isabel II).

A los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid de 10 de noviembre de 2005
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 283,
de 28 de noviembre), se declararon de urgente ocupacion los bienes
y derechos afectados por el “Proyecto de mejora de la capacidad

de tratamiento de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales de
lechos de turba de Quijorna”. Dicha declaracion lleva implicita la
necesidad de ocupacion de los bienes y derechos afectados.

La declaracion de utilidad puablica esta implicita, en virtud del
articulo 10 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre
de 1954, en relacion con la Disposicion Adicional Octava de la
Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluaciéon Ambiental de la Comu-
nidad de Madrid.

En su virtud, de acuerdo con el articulo 52 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa,

DISPONGO

Primero

Convocar a los titulares de los bienes y derechos afectados para
que en los dias y horas citados en el listado adjunto comparezcan en
el Ayuntamiento de Quijorna al objeto del levantamiento de las
actas previas a la ocupacion, con traslado, en su caso, a las fincas
afectadas, para la toma de datos si fuera necesario.

Segundo

A dicho acto deberdn asistir los afectados personalmente o bien
representados por persona debidamente acreditada por cualquier
medio valido en derecho, aportando los documentos acreditativos
de su titularidad de los bienes y derechos afectados. Los interesados
podran hacerse acompanar, a su costa y si lo estiman oportuno,
de perito y notario.

Todos los interesados que pudieran resultar afectados como con-
secuencia de la expropiacion podran formular cuantas alegaciones
estimen oportunas, a los efectos de la subsanacion de los posibles
errores que se hayan podido producir al relacionar los bienes y
derechos afectados por la urgente ocupacion.

Los escritos de alegaciones se dirigirdn a la Vicepresidencia Pri-
mera y Portavocia del Gobierno, Puerta del Sol, nimero 7, 28013
Madrid, disponiendo como plazo para realizar las mismas, hasta
el dia senalado para el levantamiento de actas previas.

En relacion con aquellos bienes que se acrediten como de domi-
nio publico, se estard a lo dispuesto en la normativa sectorial sobre
Su uso.

Tercero

La presente publicacion se hace, ademads, a los efectos previstos
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de Administraciones Puablicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y en el articulo 32.5 del Reglamento para la ejecucion de
la Ley Hipotecaria.

En Madrid, a 12 de diciembre de 2005.

El Vicepresidente Primero

y Portavoz (lpl Gobierno, 3
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ

ANEXO

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS “PROYECTO DE MEJORA DE LA CAPACIDAD DE TRATAMIENTO
DE LA ESTACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES DE LECHOS DE TURBA DE QUIJORNA”

SUPERFICIE AFECTADA (MY CONVOCATORIA
FINCA | POL. | PARC. TITULAR SERY. | 0.1. 45 | HORA
EXPEDIENTE n*: 219 . TERMING MUNICIPAL: QUIJORNA
1 11 22 AYUNTAMIENTO DE QUIJORNA 15 15 13 de enerw de 2006 10:00
2 11 - AYUNTAMIENTO DE QUUORNA 146 o2 13 de encro de 2006 10:00
8 11 35 AYUNTAMIENTO DE QUIJORNA 60 40 13 de enero de 2006 10:00
14 - - AYUNTAMIENTO DE GUIJDRNA 435 o 13 de enero de 2006 10:00
13 - - AYUNTAMIENTO DE QUIJORNA 313 U 13 de enero de 2006 10:00
3 11 23 MARCIAL PEDRAZUELA JIMENEZ 5 48 13 de enero de 2006 10:30
4 11 32 HONORATO MAZ GUERRA SERRANO 695 770 13 de enero de 2006 171:45
] 11 34 ANA GARCIA MARINA 400 1074 13 de enero de 2006 1100
0 11 30 ENRIQLE SERRANO PEDRAZUELA 520 3500 13 de enero de 2006 11:15
7 11 70 ADRIANA SERRANO GALLEGO 82 204 13 de enero de 2006 11:30
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Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

Orden 439/2005, de 12 de diciembre, del Vicepresidente Primero
y Portavoz del Gobierno, por la que se convoca al levantamiento
de actas previas a la ocupacion a los titulares de los bienes
y derechos afectados por el “Proyecto de construccion de unidad
de procesamiento y eliminacién de fangos (instalacién Este)
procedentes de las estaciones depuradoras de aguas residuales
del Canal de Isabel II, en Loeches (vertedero de lodos)”.
(Expediente de expropiacion forzosa nimero 218. Entidad bene-
ficiaria: Canal de Isabel II).

Alos efectos previstos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de diciembre de 1954, por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid de 17 de noviembre de 2005
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 283,
de 28 de noviembre), se declararon de urgente ocupacion los bienes
y derechos afectados por el “Proyecto de construccion de unidad
de procedimiento y eliminacién de fangos (instalacion Este) pro-
cedentes de las estaciones depuradoras de aguas residuales del
Canal de Isabel II, en Loeches (vertedero de lodos)”. Dicha decla-
racion lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes y
derechos afectados.

La declaracion de utilidad publica esta implicita, en virtud del
articulo 10 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion
Forzosa, en relaciéon con la disposicion adicional octava de la
Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comu-
nidad de Madrid.

En su virtud, de acuerdo con el articulo 52 de la Ley de Expro-
piacién Forzosa,

DISPONGO

Primero

Convocar a los titulares de los bienes y derechos afectados para
que en los dias y horas citados en el listado adjunto comparezcan

SUPERFICIE AFECTADA (Ml} CONVOCATORIA
FINCA | POL. PARL. TITULAR SERY. 0.1. DA HORA
10 11 72 ADRIANA SERRANO GALLEGO 45 255 13 de enero de 2006 11:30
9 11 71 M* ANGELES BRUNETE SERRANO 42 238 13 de encro de 2000 12:00
11 11 73 M* ANGELES BRUNETE SERRANO 105 425 13 de enero de 2006 12:00
12 11 100 DESCONOCIDO 163 250 13 e enero de 2006 12:30
13 11 161 DESCONOCIDO 120} 607 13 de enero de 2006 12:30)
(01/3.600/05)

en el Ayuntamiento de Loeches, al objeto del levantamiento de
las actas previas a la ocupacion, con traslado, en su caso, a las
fincas afectadas, para la toma de datos si fuera necesario.

Segundo

A dicho acto deberan asistir los afectados personalmente o bien
representados por persona debidamente acreditada por cualquier
medio valido en derecho, aportando los documentos acreditativos
de su titularidad de los bienes y derechos afectados. Los interesados
podran hacerse acompaiar, a su costa y, si lo estiman oportuno,
de perito y notario.

Todos los interesados que pudieran resultar afectados como con-
secuencia de la expropiacion podran formular cuantas alegaciones
estimen oportunas, a los efectos de la subsanacion de los posibles
errores que se hayan podido producir al relacionar los bienes y
derechos afectados por la urgente ocupacion.

Los escritos de alegaciones se dirigirdn a la Vicepresidencia
Primera y Portavocia del Gobierno, puerta del Sol, nimero 7,
28013 Madrid, disponiendo como plazo para realizar las mismas,
hasta el dia sefialado para el levantamiento de actas previas.

En relacion con aquellos bienes que se acrediten como de domi-
nio publico, se estard a lo dispuesto en la normativa sectorial sobre
su uso.

Tercero

La presente publicacion se hace, ademds, a los efectos previstos
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en el articulo 32.5 del Reglamento para la
ejecucion de la Ley Hipotecaria.

En Madrid, a 12 de diciembre de 2005.
El Vicepresidente Primero

y Portavoz del Gobierno,
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ

ANEXO

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO
DE CONSTRUCCION DE UNIDAD DE PROCESAMIENTO Y ELIMINACION DE FANGOS (INSTALACION ESTE)
PROCEDENTES DE LAS ESTACIONES DEPURADORAS DE AGUAS RESIDUALES DEL CANAL DE ISABEL II,
EN LOECHES (VERTEDERO DE LODOS)

N [POLIGONO| PARCELA TITULAR EXPROPIAGION AGTA FREVIA
FINCA FECHA HORA
LOECHES EXPEDIENTE 218
001 2 193 ALONSO-MAIAGRANZAS ALONSO MAJAGRAMZAS, Migusi 146150  20-she-D8  10:3D
002 2 39  VICENTE RICO. M. Socorro y OTRDS 44310 20-ene-08 1045
003 2 382 MARTINEZ ALEJO, Rafaal 11300 20-ene-06  9:15
004 2 37 MIRANO MELERG, Dimaso 6.990 20-sne-06  9:30
006 2 353  VICENTE MOREND, Vicents Manueta 5.990 20-ene-06 1045
008 2 26a RICO DIAZ, Frencisca Vicents 37230 20-enel6 10:45
009 2 27 COLMENARES GISMERO, Rosario 10 20-ene-0B  9:00
010 2 28a DESCONOCIDO o0 20-ena 08  9:00
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No  [POLIGONO| PARCELA TITULAR EXPROPIACION ACTA PREVIA
FINCA FECHA HORA
p22 2 172  DIAZ LOPEZ SOLEDAD, Juan Manue! 11.125  20-ene08 1045
023 2 4132 SANTIAGO MANSO, Victoria ge 3815 20-ene-06 %45
024 2 41b  SANTIAGO MANSO, Victora de 16.840 20-ene- 08 945
025 2 40  VICENTE VEGA Maria Magdatena Hnas. 18490 20-ensD& 915
026 2 38b MWARTINEZ ALEJO, Ratael 450 20-ene-06 915
027 2 253 VALDEMERA AGROPECUARIA, S.L. 3590 20-ems-D6  10:00
028 2 25b  VALDEMERA AGROPECUARIA, $.L 2.755 20-ene-06  10:00
029 2 4102 vALDEMERA AGROPECUARIA, 5.L. 70258  20-ene-06  10:00
Q30 2 182 CARRERO RICO, M. del Carmen 12750  20-ene-06  10:30
03t 2 18b  CARRERO RICC, M. det Cammen 395 20-ene-06  10:30
032 2 18C  ALONSO-MAJAGRANZAS ALONSO-MAJAGRANZAS, Miguel  3.185 20-ene8  10:30

(01/3.614/05)

Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

Orden 440/2005, de 12 de diciembre, del Vicepresidente Primero y
Portavoz del Gobierno, por la que se convoca al levantamiento
de actas previas a la ocupacion a los titulares de los bienes y
derechos afectados por el “Proyecto de abastecimiento a Man-
zanares el Real desde Santillana, primera fase”. (Expediente de
expropiacion forzosa nimero 217. Entidad beneficiaria: Canal
de Isabel II).

A los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid de 17 de noviembre
de 2005 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
numero 283, de 28 de noviembre), se declararon de urgente ocu-
pacion los bienes y derechos afectados por el “Proyecto de abas-
tecimiento a Manzanares el Real desde Santillana, primera fase”.
Dicha declaracién lleva implicita la necesidad de ocupacién de
los bienes y derechos afectados.

La declaracién de utilidad publica estd implicita, en virtud del
articulo 10 de la Ley, de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion
Forzosa, en relacion con la disposicion adicional octava de la
Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluaciéon Ambiental de la Comu-
nidad de Madrid.

En su virtud, de acuerdo con el articulo 52 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa,

DISPONGO

Primero

Convocar a los titulares de los bienes y derechos afectados para
que en los dias y horas citados en el listado adjunto comparezcan
en los Ayuntamientos de Colmenar Viejo, Manzanares el Real
y Soto del Real al objeto del levantamiento de las Actas Previas

a la Ocupacidn, con traslado en su caso, a las fincas afectadas,
para la toma de datos si fuera necesario.

Segundo

A dicho acto deberan asistir los afectados personalmente, o bien
representados por persona debidamente acreditada por cualquier
medio valido en derecho, aportando los documentos acreditativos
de su titularidad de los bienes y derechos afectados. Los interesados
podran hacerse acompaiar, a su costa y, si lo estiman oportuno,
de perito y notario.

Todos los interesados que pudieran resultar afectados como con-
secuencia de la expropiacion podran formular cuantas alegaciones
estimen oportunas, a los efectos de la subsanacion de los posibles
errores que se hayan podido producir al relacionar los bienes y
derechos afectados por la urgente ocupacion.

Los escritos de alegaciones se dirigirdn a la Vicepresidencia
Primera y Portavocia del Gobierno, Puerta del Sol, nimero 7,
28013 Madrid, disponiendo como plazo para realizar las mismas,
hasta el dia sefialado para el levantamiento de Actas Previas.

En relacion con aquellos bienes que se acrediten como de domi-
nio publico, se estard a lo dispuesto en la normativa sectorial sobre
su uso.

Tercero

La presente publicacion se hace, ademas, a los efectos previstos
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y en el articulo 32.5 del Reglamento para la ejecucion de
la Ley Hipotecaria.

En Madrid, a 12 de diciembre de 2005.

El Vicepresidente Primero

y Portavoz Qel Gobierno, )
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ

ANEXO

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO
DE ABASTECIMIENTO A MANZANARES EL REAL DESDE SANTILLANA, PRIMERA FASE

Ne EXPROPIACION | SERVIDUMBRE | QCUPACION ACTA PREVIA
FiNca | POLIGONG | PARCELA TITULAR b - 1EM:$RAL ——— ORA
MANZANARES EL REAL. EXPEDIENTE 217-1
05 3 XX |DESCONOCIDO 0 ] 300 11-ene-08 1130
011 3 83 CUQUE DEL INFANTADO 1.125 0 3.370 11-ene-06 11.30)
012 3 82 SALCEDC, Fernando 1.035 0 3105 11-ene-06 11:30
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Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

Orden 441/2005, de 12 de diciembre, del Vicepresidente Primero
y Portavoz del Gobierno, por la que se convoca al levantamiento
de actas previas a la ocupacion a los titulares de los bienes
y derechos afectados por el “Proyecto de refuerzo del abas-
tecimiento a Aranjuez y su zona de influencia desde la arteria
de Getafe, fase I”. (Expediente de expropiacion forzosa nime-
ro 214. Entidad beneficiaria: Canal de Isabel II).

A los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de diciembre de 1954, por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid de 10 de noviembre de 2005
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 283,
de 28 de noviembre), se declararon de urgente ocupacion los bienes
y derechos afectados por el “Proyecto de refuerzo del abasteci-
miento a Aranjuez y su zona de influencia desde la arteria de
Getafe, fase I”. Dicha declaracion lleva implicita la necesidad de
ocupacion de los bienes y derechos afectados.

La declaracion de utilidad publica esta implicita, en virtud del
articulo 10 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion
Forzosa, en relacion con la disposicion adicional octava de la
Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de la Comu-
nidad de Madrid.

En su virtud, de acuerdo con el articulo 52 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa,

DISPONGO

Primero

Convocar a los titulares de los bienes y derechos afectados para
que en los dias y horas citados en el listado adjunto comparezcan
en los Ayuntamientos de Valdemoro, Ciempozuelos, Titulcia y
Aranjuez, al objeto del levantamiento de las actas previas a la

Ne EXPROPIACION | SERVIDUMBRE | OCUPACION ACTA PREVIA
Fitica | POLIGONG | PARCELA TITULAR b p TEM:‘.C;RAL FECHA HORA
COLMENAR VIEJQ. EXPEDIENTE 217-2
001 | 29 | 6 JALMENDARIZ VALLEJQ, Mariano | 0 | 0 [ 145  [11-ens-06] 9:00)
SOTOQ DEL REAL. EXPEDIENTE 217-3
001 & 18¢c _ |[FERNANDEZ SALCEDO, Luis 2.015 0 B.040  |12-enc-06 9:45
002 5 18a |FERNANDEZ SALCEDO, Luis 4070 185 12345 | 12-ene-06 10:00
005 2 158 |LOPEZ PAREDES, Consuelo 2.070 65 6215 |12-enc-06 10:15
oos 2 9018 |DESCONOCIDO 920 50 2545 | 12-ene-06 9:30
008 2 188 |[FERNANDEZ $ALCEDQ, Manuela 595 65 1830 | 12-ene-06 10:15
oog 2 187 |FERNANDEZ SALCEDO, Manuela 2.020 0 5970 | 12-ene-06 10:15
010 2 177 |FERNANDEZ SALGEDQ, Manuela 1.365 145 4385 | 12-ene-08 10:18]
013 2 174a_ |FERMANDEZ RIEV, Alicia 560 aQ 1.380  [12-ene-06 10:00
014 2 04i  |FERNANDEZ GARCIA, Patrocinio 180 0 2000 |12-ene-06 9-45
015 2 gah  [FERNANDEZ GARCIA, Patrocinio 0 0 35 12-ene-06 9:45
016 2 94j |FERNANDEZ GARGIA, Patrocinio 0 aQ 370 12-ene-06 9:45
017 2 1132 |BERROCAL VICENTE, Soledad 0 ] 10 12-0ne-06 9:30
(01/3.601/05)

ocupacion, con traslado, en su caso, a las fincas afectadas, para
la toma de datos si fuera necesario.

Segundo

A dicho acto deberan asistir los afectados personalmente o bien
representados por persona debidamente acreditada por cualquier
medio vélido en derecho, aportando los documentos acreditativos
de su titularidad de los bienes y derechos afectados. Los interesados
podrdn hacerse acompaiar, a su costa y, si lo estiman oportuno,
de perito y notario.

Todos los interesados que pudieran resultar afectados como con-
secuencia de la expropiacion podran formular cuantas alegaciones
estimen oportunas, a los efectos de la subsanacion de los posibles
errores que se hayan podido producir al relacionar los bienes y
derechos afectados por la urgente ocupacion.

Los escritos de alegaciones se dirigiran a la Vicepresidencia
Primera y Portavocia del Gobierno, puerta del Sol, nimero 7,
28013 Madrid, disponiendo como plazo para realizar las mismas,
hasta el dia sefialado para el levantamiento de actas previas.

En relacion con aquellos bienes que se acrediten como de domi-
nio publico, se estara a lo dispuesto en la normativa sectorial sobre
su uso.

Tercero

La presente publicacion se hace, ademads, a los efectos previstos
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en el articulo 32.5 del Reglamento para la
ejecucion de la Ley Hipotecaria.

En Madrid, a 12 de diciembre de 2005.

El Vicepresidente Primero

y Portavoz del Gobierno,
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ

ANEXO

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO
DE REFUERZO DEL ABASTECIMIENTO A ARANJUEZ Y SU ZONA DE INFLUENCIA DESDE LA ARTERIA

DE GETAFE, FASE 1
OCUPAGION
N° |POLIGONO | PARCELA TITULAR WWMION SERVIDUMBRE | TEMPORAL ACTA PREVIA
m2
FINCA FECHA HORA
VALDEMORO EXPEDIENTE 2144
4] 13 7 ARPEGIO 3.076 2.286 8488 16-ene-06 10:00
002 13 30  PAULES PADRES P. DE MADRID 1.878 1] 3720  16-ene06 10.00
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No {PoLGONO| PaRcELA TITULAR EXPROPIACION | SERVOUMERE DTE:EZ.%EE ACTA PREVIA

FINCA, FECHA HORA

003 13 31 PAULES PADRES P. DE MADRID 2.358 180 4722 16-ene-06 10:30
004 13 9  BALLESTEROS SANCHEZ, Visitacion 10 288 786  16-ene-06 10:30
CIEMPOZUELOS EXPEDIENTE 214-2
001 14 138  YESOS SAN MARTIN, S.A. 30 117 364  16-ere-06 1200
002 6 3 CRESPO DE LA TORRE, Isabel 7 1507 2902 16-eneD6 12:00
003 6 264 DIEZ ALGUACIL, Julisn 884 473 2388  16-eneD8  12:30
004 8 278 CRESPO TORRE, M* Consuelo 1 186 432 16ene-06  12:30
005 8 2 DIEZ POZO, Julian 2546 260 4788  16-ens-06 1300
006 6 1 DIEZ AGUACIL, Julian 0 ] 768  16-eneD8  13:00
oo7 6 8  COOPERATIVA AGRICOLA $. ISIDRO 240 114 708 16-ene-06 1330
008 ] 9002 AYUNTAMIENTOQ DE CIEMPOZUELDS 0 219 420 16-ene-D6 13:30
009 6 14 COOPERATIVA AGRICOLA S. ISIDRO 2 270 588  16-ene-06 16:00
010 8 15 FERANDEZ GRINON, Primitiva 960 o 1782 16ene05  16:00
011 6 17 GCOOPERATIVA AGRICOLA S. ISIDRO 45 ¥ 60 16-ene-06  16:30
012 6 18  FERNANDEZ GRINON, Primitiva 354 48 1656  16-ene-06 16:30
013 8 9003 AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS 0 48 96 16-ene-06 17:00
014 8 19 DIRECCION GRAL. DE PATRIMONIO 132 a 168  16-ene-08 17:00
015 8 9014 AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS 0 36 72 16-ene-06 17:00
016 6 25 DIEZ POLO, Julign 32 ] 216 16-ena06 17:30
017 6 247 GARCIA MOLINA, Juana 780 0 1695  16-ene-08 1730
018 6 248 MOLINA CANO, Emilia 630 0 1266  17-ene-06  10:00
019 6 20  TROMPETA CRESPQ, Luis Antonio 240 Q 480  17-ene-08  10:00
020 6 21 POLO GARRIDO, Gragorio 726 0 1448  17-ene06 10:30
021 6 22 TROMPETA BARRIGUETE, Antonio 897 48 1816 17-ene06  10:30
022 8 162 HRDS. DE GONZALEZ DIAZ, José 706 702 1416 17-ene06 1100
023 6 23  REVUELTA MARTIN, Félix 508 504 1008  17-ene06  11:00
024 <] 9037 AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS 0 57 53 17-ene-06  11:00
025 6 9018 AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS 0 48 51 17-ene06 11:00
026 6 52 HRDS. DE GONZALEZ DIAZ, José 1035 0 1702 17-ene06 11:30
027 <] 53 GRAVERA DEL JARAMA, S.A. 507 0 1233 17-ene06 11:30
028 6 305 RED N. DE LOS FERROCARRILES, E. 28 0 100  i7-ene08 12:00
029 8 58 MARTIN RODRIGUEZ, Melitén 231 0 257  17-ene-08  12:00
630 6 69 CARNERO FERNANDEZ, Juan Antonio 360 0 720 17-ene-08 1200
031 8 70  GRAVERA DEL JARAMA, S.A. 1115 0 2364  17-ene-08 12:30
032 & 9019 AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELCS 0 120 240  17-ene-08 1230
033 & 71 RODRIGUEZ DIEZ, Luisa 1812 330 4170  17-ene-D5  12:30
034 7 220 RODRIGLEZ HERNANDEZ, Maria 4 492 684  17-ene-06 12:00
035 7 224 GRAVERA DEL JARAMA, S.A. 2728 2514 10356  17-ene-06 13:00
036 6 298 GRAVERA DEL JARAMA, S A, 1288 2022 6342  17-ene-06 12:30
037 7 222 HRDS. DE GONZALEZ DIAZ, José 612 1944 4896  17-ene(6 13:30
TITULCIA EXPEDIENTE 214-3

001 5 AYUNTAMIENTO DE TiTULCIA 8 132 198 17-8ne-06  16:00
002 3 RICORUIZ, Ramon 562 0 1050 17-ene-06 16:00
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No {PoLGONO| PaRcELA TITULAR EXPROPIACION | SERVOUMERE %%‘;&'ﬂf ACTA PREVIA
FINCA, " FECHA HORA,
003 3 9028 RICORWUIZ, Ana Marla ¢ 42 84 17-ene-06  16:00
004 08312 01 RICORUIZ, Ramén 1080 264 2592  17-ene-06 16:00
005 3 2  RICO HERNANDEZ, Ana M® 6 876 1740  17-ene-06  16:30
006 3 172 CANAL DE ISABEL It 10 1416 2686  17-ens-06  16:30
007 3 9029 RICORUIZ, Ramén y Otros 0 132 284  17-ere-06 1630
008 3 170 RICO CASTILLO, Alfonso, Hrdos, 555 0 1110 17-ene06 17200
009 3 169 RICO CASTILLO, Juan, Hrdos. 386 ] 750  1T-ene-06 17:00
010 3 9024 AYUNTAMIENTO DE TITULCIA 0 72 144  17-ene-06 17:00
011 3 144 RICO HERNAMDEZ, Pedro 1014 o 2025  17-ene06 17:30
012 3 141 GARCIA GARCIA, Luis 204 ] 390 17-ene-06 17:30
013 3 9021 AYUNTAMIENTO DE TITULCIA 0 42 84 18-ene-08 10:00
014 3 135 CHACON ALONSO, Magdalena, Hd. 678 0 1350  18-ene05 10:00
015 3 9027 AYUNTAMIENTO DE TITULCIA 0 30 60 18-ene-06  10:30
016 3 99 AYUNTAMIENTO DE TITULCIA 0 0 42 18-ene-06 10:30
017 3 145 RICO RUIZ, Ramon 744 60 1608 18-ene-(6  11:00
018 4 2 CHACON ALONSO, Magdalena, Hd. 102 359 638  18-eneD6 1100
019 4 21 GARCIA GARCIA, Luis 300 0 654  18-ene05 11:30
020 4 9012 AYUNTAMIENTO DE TITULCIA ] 75 150  18-ene 06 1130
021 4 13  MOLINERO CASTILLO, M* Magdalena 120 0 240  18-ene-08 1130
022 4 13  MORGADO ZAMBRANQ, Fernando 150 0 300  18-ene08 12:60
023 4 12 MORGADO ZAMBRANO, Femando 1580 0 300 1&-ene-06 12:00
024 4 11  MORGADO ZAMBRANQ, Fernando 231 0 462  18-ene06 1230
025 4 10 RICO SANCHEZ, Alfonso José 153 0 306  18-ene-06 12:30
026 4 9 RICO SANCHEZ, Alfonso José 204 1] 408 18-ene(6 13:00
027 4 8 RICOCASTILLO, Juan, Hrds. 222 0 444  18-ene06 1300
028 4 7 RICOCASTILLO, Alfonso, Hrds. 378 ] 756 18-gne-06  13:30
029 4 9009 AYUNTAMIENTO DE TITULCHA 0 1] 0 18-ene-06 1330
030 4 140 RICO RLIZ, Rambn 283 0 540  1B-ene-06 1600
031 4 141 CHACON ALONSO; Magdalena, Hd. 300 0 141 18-ene-06 16:00
032 4 142 RICO CASTILLO, Concepcitn, Hrds. 312 0 624  1B-ene06 16:30
033 4 143 RICO CASTILLO, Juan, Hrdos, 230 0 660  18-ene-06 16:30
034 4 144 RICO CASTILLO, Alfonso, Hrdos. 540 o 1092 18-ene06 17.00
035 4 139 RICO HERNANDEZ, José Luis ] ] 0 60 18-ene-06  17:00
036 3 176 ALVAREZ MARIN, Amelia 4 798 1596  18-ene-06 17:30
ARANJUEZ EXPEDIENTE 214-4

PEREZ DE ERRASTI NARVAEZ,
001 2 3 Ignacio 9816 72 19668 19-ene-06  10:00
PEREZ DE ERRAST| NARVAEZ,
002 1 2 ignacio 2 150 306  19-ene-06  10:00
PEREZ DE ERRASTI NARVAEZ,
003 2 4 ignacio 7824 198 15040  19-ane06 10:30
004 1 16 EL JARDIN DE ALMAYATE, S.A. 2 66 300  19-ene06 10:30
a5 2 9003 AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ 0 414 696 19-ene-06 11:00
008 1 4  EL JARDIN DE ALMAYATE, S.A. 2 78 170 19-ene-06  11:.00
007 2 5 ELJARDIN DE ALMAYATE, SA. 7072 534 14517  19-ene-06 11:15
008 1 17 EL JARDIN DE ALMAYATE, S.A. 0 36 87 19-ene-06  11:15
009 1 18 EL JARDIN DE ALMAYATE, S.A. 0 21 42 19-ene-06 11:30
010 1 1 EL JARDIN DE ALMAYATE, S.A. 6 1134 2042 19-ene-06 11:30
611 2 6  EL JARDIN DE ALMAYATE, S.A. 16330 589 44743 19ene 06 11:45
ENTIDAD FUBLICA EMPRESARIAL
012 2 12 DEL SUELO 937 o 864  19-ene06 11:45
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OCUPACION
N POLIGONG | PARCELA TITULAR EXPRC:;MIGN semnsﬂuane TEMP?Q&L ACTA PREVIA

FINCA, " FECHA | HORA

013 2 9005 AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ (1} 78 156 19-ene-06 12:00
ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL

014 3 2 DELSUELO aron 132 17580 19-ene6 12:00

015 3 3  FLABESA 3636 0 7266 19-ene-06 12:15

M6 3 9005 AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ 0 144 288 19-ene-06 12:15

017 3 4  MIROFRET, S.A. 576 ¢ 1173 19-ene-06  12:30

018 3 5  FRUEHAUFF 3180 &7 6396 18-ene-06 12:30

016 3 25 COMUNIDAD DE MADRID Q 39 78 19-ene-06  12:45
HIGUERO TABERNE, A¥onso y DOS

020 3 10 mAS 372 1] 738 19-ene-06 12:45

621 2 9004 AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ 0 9454 5894 19-ene-08 13:0C¢
ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL

022 2 13 DEL SUELO 477 0 1044 19-ene-06 1300

023 2 7 ELJARDIN DE ALMAYATE, S.A. 2801 1466 12106  19-ene06 1315

(01/3.613/05)

Consejeria de Justicia e Interior

Notificacion de 28 de noviembre de 2005, de la Providencia de
fecha 7 de noviembre de 2005, de la Directora General de Rela-
ciones con la Administracién de Justicia y de Politica Interior,
por la que se inicia el procedimiento del expediente sancionador
nimero 05T/02 por infraccion en materia de espectaculos
taurinos.

Intentada sin efecto la practica de la notificacion en el domicilio
de su destinatario de la Providencia de incoacién de expediente
sancionador en materia de espectdculos taurinos que se relaciona
en Anexo Unico.

Procede ordenar su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, asi como su insercion en el tablon de
edictos del Ayuntamiento que corresponda, a los efectos previstos
en el apartado 4, del articulo 59, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin (“Boletin Oficial del
Estado” de 27 de noviembre).

Lo que se comunica al interesado, el cual dispone de un plazo
de quince dias, a partir de la publicacion de la presente notificacion,
para alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime
procedentes en defensa de sus derechos, disponiendo, asimismo,
del derecho a la vista del expediente de referencia en las oficinas del
Servicio de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de
la Direccion General de Relaciones con la Administracion de Jus-
ticia y de Politica Interior, sitas en Gran Via, nimero 18, cuarta
planta, de Madrid, pudiendo retirar el original del acto que se
notifica en la citada direccion, de lunes a viernes, de nueve a
catorce horas.

Madrid, a 28 de noviembre de 2005.—El Jefe del Servicio de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, Antonio Pifol
Caballol.

ANEXO UNICO

— Acto que se notifica: Providencia de incoacion.

— Infractor: Don José Rodriguez Gamella (05226771-K), con
domicilio en la calle Cardenal Cisneros nimero 67, bajo D,
28010 Madrid.

— Procedimiento nimero: 05T/020.

— Instructor designado: Don Arturo Sanfeliciano Gomez.

— Competencia: La competencia para resolver el presente pro-
cedimiento sancionador viene atribuida al excelentisimo
senor Vicepresidente Segundo y Consejero de Justicia e Inte-
rior y a la ilustrisima sefiora Directora General de Relaciones

con la Administraciéon de Justicia y de Politica Interior, en
funcioén de la cuantia de la sancion que en su dia se imponga
en virtud del articulo 24 de la Ley 10/1991, de 4 de abril,
sobre potestades administrativas en materia de espectaculos
taurinos, en relacion con el articulo dnico del Decre-
to 10/1995, de 9 de febrero, por el que se determinan los
drganos competentes en el ejercicio de determinadas fun-
ciones en materia de espectaculos publicos, y de conformidad
con lo previsto en el articulo 3.2 del Decreto 61/2003, de 21
de noviembre, de la Presidenta de la Comunidad, por el
que se establece el nimero y denominacion de las Consejerias
de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 2.4 del Decre-
to 227/2003, de 24 de noviembre, por el que se modifican
parcialmente las estructuras de las diferentes Consejerias de
la Comunidad de Madrid, en la nueva redaccion dada por el
Decreto 113/2004, de 29 de julio.

Por Orden de 18 de diciembre de 2003, el Vicepresidente Segundo
y Consejero de Justicia e Interior ha delegado en el titular de
la Viceconsejeria de Justicia e Interior el ejercicio de la potestad
sancionadora, en relacién con las sanciones muy graves y graves,
cuando su importe sea superior a 6.012 euros, impuestas al amparo
del articulo 24 de la Ley Estatal 10/1991, de 4 de abril.

(03/31.278/05)

Consejeria de Hacienda

Resolucion de 7 de diciembre de 2005, de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Hacienda, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de “Inscripcion registral de deter-
minados bienes inmuebles propiedad de la Comunidad de
Madrid”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién Gene-
ral de Gestion Econdémico-Presupuestaria y Organizacion.

¢) Numero de expediente: 05-AT-49.7/2005.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de consultoria y asistencia.

b) Descripcidn del objeto: Inscripcion registral de determina-
dos bienes inmuebles propiedad de la Comunidad de
Madrid.

¢) Lote: No.
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d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitaciéon: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 29 de agosto de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 375.000 euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 18 de noviembre de 2005.

b) Contratista: “Gesinar Servicios Inmobiliarios, Sociedad
Limitada”.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 375.000 euros.

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 7 de diciembre de 2005.—La Secretaria General Téc-
nica, Mar Pérez Merino.

(03/31.428/05)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica

Orden 8349/2005, de 9 de diciembre, del Consejero de Economia
e Innovacién Tecnoldgica, por la que se procede a la publicacion
del nombramiento del Secretario General de la Camara Oficial
de Comercio e Industria en la Comunidad de Madrid.

En virtud de las competencias atribuidas a la Consejeria de
Economia e Innovacion Tecnoldgica, como administracion tute-
lante de la Cdmara Oficial de Comercio e Industria en la Comu-
nidad de Madrid, en los términos de lo dispuesto por la Ley 3/1993,
de 22 de marzo, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion, y por la Ley 10/1999, de 16 de abril, por
la que se regula la Camara Oficial de Comercio e Industria en
la Comunidad de Madrid, se procede mediante la presente Orden
a la publicacion del nombramiento del Secretario General de esta
Corporacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

Dicho cargo, que se regula en el articulo 11 de la citada
Ley 10/1999, de 16 de abril, tiene como principal atribucién la
de velar por la legalidad de los acuerdos de los Organos de Gobier-
no de la Corporacién, a los que asistira con voz pero sin voto,
asi como dar fe de lo actuado por la Cdmaray asesorarla legalmente
ejerciendo todas aquellas funciones que no estén atribuidas a otros
Organos.

Una vez aprobadas por el Pleno de la Cdmara, en sesion cele-
brada el dia 2 de noviembre de 2005, segun certificacion del Secre-
tario General en funciones de la Camara, las bases de la con-
vocatoria para la cobertura del puesto de Secretario General, y
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de fecha 4 de noviembre de 2005, y habiéndose dado conocimiento
inmediato de su contenido a la Consejeria de Economia e Inno-
vacion Tecnoldgica, mediante escrito de la misma fecha.

Visto el acuerdo adoptado en la sesion plenaria de la Camara
Oficial de Comercio ¢ Industria de Madrid, celebrada el 22 de
noviembre de 2005, acordado en los términos y de conformidad
con la normativa reguladora de esta Corporacion y, en concreto,
de acuerdo con lo dispuesto en el citado articulo 11 de la
Ley 10/1999, de 16 de abril, conforme certificacion expedida por
el Secretario General en funciones de la Cdmara de fecha 24 de
noviembre de 2005,

DISPONGO

Ordenar la publicacion del nombramiento como Secretario
General de la Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid
de don Javier Victorino Cuadrado de Vicente.

Madrid, a 9 de diciembre de 2005.

El Consejero de Economia
e Innovacién Tecnoldgica,
FERNANDO MERRY DEL VAL
Y DIEZ DE RIVERA

(03/31.429/05)

Consejeria de Transportes e Infraestructuras
CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES DE MADRID

Resolucion de 2 de diciembre de 2005, de la Gerencia del Consorcio
Regional de Transportes de Madrid, por la que se anuncia la
adjudicacion del contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consorcio Regional de Transportes de Madrid.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
del Organismo.

1. Numero de expediente: 2273/05/05/018.
2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: “Suministro, desarrollo e implan-
tacion del Servicio de Informacion de Transportes Pablicos
a través de telefonia movil”.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 24 de octubre de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 112.000 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 21 de noviembre de 2005.

b) Contratistas: “Lleida Intelligate UTE”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 112.000 euros.

Madrid, a 2 de diciembre de 2005.—EIl Director-Gerente, José
Manuel Pradillo Pombo.

(03/31.072/05)

Consejeria de Educacion

Correccion de errores de Resolucion de 13 de diciembre de 2005,
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion,
por la que se hace publica la convocatoria de concurso, por
procedimiento abierto, para la adjudicacion del contrato de con-
sultoria y asistencia titulado: “Elaboraciéon y divulgacion de
material didactico sobre educacion afectivo-sexual”.

Apreciado error tipografico en la publicacion de la citada Orden
en ¢l BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nime-
ro 303, de 21 de diciembre de 2005, pagina 52 (ntimero de insercion
01/3.540/05), se procede a su correccion en los siguientes términos:

Donde dice:

“9.  Mesa de Contratacion:

a) Calificacion de la documentacion administrativa y comu-
nicacion a los interesados de los defectos u omisiones sub-
sanables: El resultado de la calificacion de la documentacion
administrativa se comunicara a los interesados en el Servicio
de Contratacion de la Consejeria de Educacion, calle Alcala,
numero 32, sexta planta, a partir de las trece horas del
dia 19 de enero de 2006.”

Debe decir:

“9. Mesa de Contratacion:

a) Calificacion de la documentacion administrativa y comu-
nicacion a los interesados de los defectos u omisiones sub-
sanables: El resultado de la calificacion de la documentacion
administrativa se comunicara a los interesados en el Servicio
de Contratacion de la Consejeria de Educacion, calle Alcalé,
numero 32, sexta planta, a partir de las trece horas del
dia 12 de enero de 2006.”

Madrid a 13 de diciembre.

(03/32.336/05)
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Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

Resolucion de 14 de noviembre de 2005, de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, por la que se hace publico acuerdo relativo a
la aprobacion definitiva del proyecto de delimitacion y expro-
piacion de los bienes y derechos afectados de las parcelas inclui-
das en el Sector PP II-2, en Fuenlabrada (Ac. 278/2005).

La Comision de Urbanismo de Madrid, en sesion celebrada el
dia 25 de octubre de 2005, examind el expediente relativo al Pro-
yecto de Delimitacion y Expropiacion de los bienes y derechos
afectados de las parcelas incluidas en el Sector PP II-2, en
Fuenlabrada.

En virtud del contenido del informe evacuado por la Direccion
General del Suelo de la Consejeria de Medio Ambiente y Orde-
nacion del Territorio con fecha de 3 de junio de 2005, y de con-
formidad con la propuesta formulada por dicha Direccion General,
elevada a su consideracion, la Comision de Urbanismo de Madrid
adopto acuerdo con la siguiente fundamentacion:

I. El expediente de referencia consta de los antecedentes que
a continuacion se relacionan:

1.° Por el Pleno del Ayuntamiento de Fuenlabrada de fecha
19 de diciembre de 2003 se aprobd definitivamente el Plan
Parcial del Sector PP II-2, fijando como sistema de actua-
cion el de expropiacion.

2.° Por el Pleno del Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 7 de junio de 2004, se adoptd
el acuerdo de aprobar inicialmente el Proyecto de Deli-
mitacion y Expropiacion de los bienes y derechos afectados
de las parcelas incluidas en el Sector PP II-2, en Fuen-
labrada, con sometimiento al tramite de informacién publi-
ca por el plazo de un mes.

En cumplimiento de dicho acuerdo, se insertaron los oportunos
anuncios en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 158, de fecha 5 de julio de 2004, y en el periddico “La
Razén” de fecha 28 de junio de 2004.

Asimismo, se expuso en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Fuenlabrada por plazo de un mes. Igualmente, se procedid
a la notificacion personal a los interesados y cumpli6 el tramite
previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Las alegaciones presentadas, asi como el informe contestacion
a las mismas, obran en el expediente tramitado por el Ayunta-
miento de Fuenlabrada.

II. Examinada la documentacién del presente Proyecto de
Expropiacion, la Direccion General de Suelo de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, en fecha 3 de junio
de 2005, ha emitido informe favorable a la aprobacion definitiva,
en el que se hace constar cuanto sigue:

1.° La aprobacion del Plan General de Ordenacién Urbana
de Fuenlabrada y del Plan Parcial del Sector PP 1I-2 que
lo desarrolla, supuso la declaracion de utilidad publica y
la necesidad de ocupacion de los bienes y derechos afec-
tados, de conformidad con los articulos 33 de la Ley 6/1998,
de 13 de abril, sobre Régimen de Suelo y Valoraciones,
y 183 del Texto Refundido de la Ley del Suelo de 26 de
junio de 1992.
El &mbito definido por el presente Proyecto esté constituido
por dos porciones de suelo discontinuas. La primera de
ellas estd formada por los terrenos correspondientes al Plan
Parcial del Sector PP II-2, con una superficie de
384.110,98 m?, mas una superficie de 78.052 m?, corres-
pondiente a parte de los Sistemas Generales localizada a
continuacioén de aquéllos, sobre su limite Oeste. Ademads,
se adscribe una pequefia porcion de suelo de Sistema Gene-
ral perteneciente al Parque Urbano P.11 de “La Pollina”,
con una superficie de 8.722 m2. La superficie total incluida

en los ambitos de expropiacion (Sector PP II-2 + Sistemas
Generales) es de 470.884,98 m2.

Se consideran excluidas del Proyecto de Expropiacién por
tratarse de bienes de dominio publico las siguientes fincas:

FINCA/EXPTE PULIGONO PARCELA
74 43 0]
73 a3 Q0]
il 43 S00]
24 23 200 ]
[ 24 SONT

2.° Por lo que se refiere al cauce expropiatorio a utilizar, de
conformidad con el articulo 138 del Texto Refundido de
la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenaciéon Urbana,
aprobada por Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril, y
el articulo 201.3 del Reglamento de Gestion Urbanistica
y el articulo 123 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo
de la Comunidad de Madrid, la Administracion expropiante
ha optado por el procedimiento de tasaciéon conjunta regu-
lado en los articulos 202 y siguientes del Reglamento de
Gestion Urbanistica

3.° El proyecto contiene la documentacioén y las determina-
ciones que los articulos 202.1 y siguientes del Reglamento
de Gestion Urbanistica, Real Decreto 3288/1978, de 25 de
agosto, exige para el sistema de Tasacion Conjunta y para
su tramitacion se ha seguido el procedimiento que el mismo
establece. Para la determinacion del justiprecio se han apli-
cado las reglas previstas en el Titulo III de la Ley 6/1998,
de 13 de abril, sobre Régimen del Suelo y Valoraciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la
citada Ley.

4.° El ejercicio de la potestad expropiatoria correspondera al
Ayuntamiento de Fuenlabrada, que es, a su vez, beneficiario
de la expropiacion, conforme a la legitimacién que ostenta
en virtud de lo dispuesto en el articulo 214 del Texto Refun-
dido de la Ley sobre Régimen de Suelo y Ordenacion Urba-
na, en relacion con los articulos 2 de la Ley de Expropiacion
Forzosay 3.1, 3.2, 4y 5 de su Reglamento.

5.° Por otra parte, corresponde a la Comision de Urbanismo
de Madrid la competencia para la aprobacion definitiva
del presente proyecto de expropiacion, de conformidad con
las competencias atribuidas en articulo 11 del Decre-
to 69/1983, sobre distribucion de competencias en materia
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo entre los 6rganos
de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 202 del vigente
Reglamento de Gestion Urbanistica, Real Decre-
to 3288/1978, de 25 de agosto.

En virtud de la fundamentacion expuesta, la Comisiéon de Urba-
nismo de Madrid,

ACORDO

Primero

Aprobar definitivamente el Proyecto de Delimitacion y Expro-
piacion de los bienes y derechos afectados de las parcelas incluidas
en el Sector PP II-2, en Fuenlabrada, con estimacion y/o deses-
timacion de las alegaciones, en los términos que aparecen en los
informes de contestacion a las mismas, que obran en el expediente,
siendo el Ayuntamiento de Fuenlabrada la Administracion expro-
piante y el beneficiario de la expropiacion.

Segundo

Las valoraciones de los bienes y derechos afectados determinan
un presupuesto estimado en la cantidad de 13.014.345,86 euros.

Los expedientes expropiatorios se seguirdn por el sistema de
Tasacion Conjunta, conforme a lo preceptuado en el articulo 202
del Reglamento de Gestion Urbanistica y las valoraciones indi-
vidualizadas del Proyecto podran sufrir modificaciones a lo largo
de la tramitacion del expediente de cada uno de los bienes y dere-
chos afectados existentes en el Proyecto, asi como sus titularidades,
como consecuencia de la ulterior comprobaciéon de documentos
justificativos.
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Tercero

La aprobacion del presente Proyecto de Expropiacion conlleva
los efectos y la confirmacion de la utilidad publica de las obras
y la necesidad de la urgente ocupacién de los bienes y derechos
afectados, conforme sefnalan los articulos 183 del Texto Refundido
de la Ley del Suelo, aprobado por Real Decreto de 1/1992, de
26 de junio, y 203 del Reglamento de Gestion Urbanistica, Real
Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, y asimismo, tendrd los efectos
previstos en el articulo 21.1 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa.

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 202.7 del Regla-
mento de Gestion Urbanistica, la resolucion aprobatoria del expe-
diente se notificard a los interesados titulares de los bienes y dere-
chos, confiriéndoles un término de veinte dias, durante el cual
podran manifestar por escrito su disconformidad con la valoracién
establecida en el expediente aprobado ante el Ayuntamiento de
Fuenlabrada, que remitira los expedientes individualizados a la

Direccion General de Suelo de la Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio.

Lo que se hace puablico para general conocimiento, significando
que contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion ante el propio 6rgano
que lo ha dictado en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la publicacién de la presente, o directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid en el plazo de dos meses, y sin perjuicio de cuantos otros
recursos se estime oportuno deducir.

Igualmente, la presente publicacion se efectiia a los efectos pre-
vistos en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con el fin de su exposicion en el tabléon de Edictos de
los Ayuntamientos respectivos, y su insercion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para el supuesto de que
resulte imposible la notificacion individualizada a diversas personas
afectadas por el procedimiento expropiatorio de referencia. Se
incorpora como Anexo relacion de fincas, derechos y afectados
por dicho procedimiento.

ANEXO QUE SE CITA

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO DE DELIMITACION Y EXPROPIACION
DE LAS PARCELAS INCLUIDAS EN EL SECTOR PP II-2 EN FUENLABRADA (AC. 278/05)

N# Registra Catastro Titular Supeu:ﬁcie Otros Bienes ¥
Finra Finca Poligono/49 Parcela'y® (m) derechos
1 8.417 parte 43 9912201 Zosma. S.A 5229 Vivienda unifamihar,
cerrantiento de parcela,
plantaciones. vanos
2 8417 43 92202 Zosma, 5.4, 3778 Yivienda unifamiliar,
pscina. cerrammento de
parcela, plantaciones.
VATIOS
3 —————— 43 Q312203 Aguado Escolar, Antonio £.000
4 30120 43 9912204 Zolnma. S.A. 5.17%
3 321 43 99122.05 Forum Filaiélico, $.A. £.639
& 4435 43 O 06 Zosma, A 4.743
T 94402 41 9412207 Zosma, 3.4 2.580
5 o401 41 Qa2 08 Mitfra 2001, S.L. 465
9 IR 43 99122019 Inversiones Tuvaly, 8.1 1.538
Promucignes Rodolfo v Miguel, $.A.
Tomds Herrero Gidlvez, S1.
14 e 43 99122.10 Inversiones Tuvaly, S.L 7.169
Promociones Rodolfo v Miguel, S.A.
‘Lomds Herrero Gélvez, SL.
1-a —— 43 sn Promociones ¥ Construcciones de Viviendas 1.367 Caseta con uso de
200 S A Procovi 2000, 5.4 ) vivienda, casetas
Hemanos Andrés. S.A, agropecuarias, deposito
de agua, pozo,
cerraniento de parcela,
plantaciones, varios
I1-b 8810 43 sin Promociones ¥ Constiucciones de Viviendas 1 460
2000, 5.A.{ Procovi 2000, 5.4 )
2 - 43 DFUS6.01 Heomianos Andrés. 5.4, 2.025
13 man 13 9711648 Hermanos Andrés, S A 3117
14 334403,33404, 4% 2711449 Zaolnma, 5.4, 19325 (Casctas para usos
3340533406, agropecuarios, deposite
27600, 27608 de agua, poze de agua,
VArs.
15 - 4% 2716650 Cionzilez Ocana, Saturning 3165
16-a 18411 43 9711652 Aguado Gil, Antonio 764.50 Plantaciones
1g-v | e 43 9711452 Gil Martin, Justa 764,50 Plantaciones
7 20434 43 0711653 Fohima, §.A. 150 Plantacicnes
18 B4d2 43 97114.54 Andrés Fernandez, Miguel Angel v Ana Isabel a1
de
14 —_ 43 97110.35 Pérez Escolar. Julidn 922 Plantacion de olivos
Rios Pérez, Luisa
Rios Pérez, Sanliago
20 -- 43 97116.56 M2, Del Pilar Martin Pérez 920 Plantacién de olivos
D), Fernando Martin Peraz
21 207061 43 97116.57 Llerrera Cionzalez, Ruperto 3.600
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N# Rewistro Catastro Ticular Supeu:ﬁcie Otros Bienes v
Finra Finca Poligono9 Pavcelavd (m) derechos

»m 107G 43 OF1164% Fohima, § A 15404 Vivienda umifanuhar.
CasEas A fopecuarias,
depdsito de agua, ppzo
de agua, cerramiento de
parcela, varios ¥
plantaciones.

3 34204 41 OF1146.50 Zosma, SA. 15.151 Vinienda umifanuhar,
casetas, nave
agropecuana, piseina,
depositoy de apua, poze
de agua, cemramicnie de
parcela, varios ¥
plantaciones

24 29418 43 9711663 Zosma, S A, 44 807 Vivienda unifamiliar,
naves agropecuans de
una planta, nave
agropecuarias de dos
plantas. depositos de
agua, pazo de agua,
cerranuento de parcela,
varios ¥ planaciones

25 23017 parte 41 s Combustibles Ordohez, 5.1 2328

26 13017 pante 43 Q711601 Combustibles Ordifer, S.1. 20174

27 3862 43 9711602 Péres Galbén. Leandr 2.842

28 34182 41 9711603 Zosma, 8 A 4.403

24 34229 pantg 43 971 149,04 Aguado bscolar, .ingela 1.578

3 3BGUS 43 971 16,05 Gonzilez llemandez, Josefa 1.804

31 31171 43 971 160 06 Cereoportal S 5.046

32 14149 43 9711607 M.B. Promocidn y Gesndn Inmobiliana, $.L. 3425

33 3266 43 0711608 Andres Fernandez, Miguel Angel v Ana lsabel 3068

de
34 19974 43 971 146.09 llcméndez Fomandez. Jose 4,357
35 15010 43 G716 0parte | Promociones ¥ Construcciones de Viviendas 1.9%2
2000, 5.4 { Procovi 2000, S.A )

3 g 43 S7116.10parte | Zosma, 5.4 471

37 2742 41 9711611 Andrés Fernandez, Miguel Angel y Ana Isabel 2.443

de

38 -- 43 UG 2 Pérez Escolar, Julidn 5.627

Rios Mérez, M2 Luisa
Rios Pérez. Santiago

39 13758 43 97116.14 Zosma, S.A. 8.240

40 34175 43 97116.15 Zosma, 5.A. 3713

41 J7h6 41 9rllele Zosma, 3.4, 3580

42 MIgEs 43 97114617 Inversiones Barrue, S A. 2274

San Romian Carbajo. Aurelio
43 33214 43 971146.18 Ocafia Gonzilez, Pedro 4.036
CQcatia Gonzélez, Jesis
Ocana Uionzdlez, Antonio
44 35512 41 9711619 Naranjo Eseolar, Cusehio v José Luis 1.527.49
45 14443 43 97114620 Promnciones v Construcciones de Viviendas 4318
200, S AL Procovi 2000, 5.A. )

46 37048 parte 43 9711621 Hermanos Andrés, S A, 1383310

47 32044 43 97116.23 Cruz Miran, S.L. BOR

48 14251 41 0711624 Andrés Ferndndez, M2, Del Cattmen 3830

it 329434 parte 43 971 146.25 Harmanos Andrés, 5.4, 387

58 32949 41 9711626 Iermanos Andrés. S A, $75.000

51 32068 43 9r116.27 Losma, S.A 1.380

52 - 43 9711628 Alonso Hemandez, Engenie herederos de 1634

53 36198 43 0711620 Zohima, 8.A. 1.608

54 332w 43 9711630 Zosma, 3.A. 1.484

55 15254 43 9711631 M.B. Promocian y Gestion Innmobiliaria, 8.1 1.309

56 17897 43 9711632 Losna, S A 540258

57 35653 43 97116.33 Pérez Escolar, Julidn 378

Rios Pérez, Luisa
Rios [*¢rez, Santiagn
58 307 43 97116.34 Ocalla Gonzalez, Pedro 76,42
Ocatia Gonrzdlez, Jesis
Ocufia Gonzilez, Antono
S0 10763 43 0711435 Zohima, §.A. 1.332
4] 3Ty 43 Y1636 DA, Alfonsa Martin Hermn y D, Gregono 2494632
Montaro Martin
(1] 14572 43 9711H.37 Maoya Cahallero, José y Crespo Gomez, Maria HT9,36H
Lourdes
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N# Rewistro Catastro Ticular Superficie Otros Bienes v
Finca Finca Pollgono/49 Parcela/od (m’) derechos
02 27578 43 0711638 Servando-Alfonsoe de Sande Rivas 11092

Cecilio Santiago de Sande Mareno

Antonio Carles de Sande Morcno

Alfonse de Sande Morcno

Teresa de Sande Moreno

Lourdes de Sande Moreno

Glona Asensio Ballester

José Manuel de la Tuswe Sanchez ¥ Jacnta
Morgado Bazago

63 14445 43 9711639 MMontero Galban, Frnciseo 7813
od 10347, 14444 43 9711440 hdontere Galbdm, .j\ngel 11,764
['h] aan 43 9711641 Barea Muiioz, Ana y M® Esperanza 20730
06 166027 43 PPl42 Zosma, 5.4, 1.183
Ocalia Pérez, Encamacion v Pachieco Bemito,
Julio
67 222 41 9711643 Aguado Gil, Antoio 4604,76
i1} RE3n 43 U544 Inversionzs Hamruz, 5 A, .04

San Romdn  Carbyo, Awrclio vy Gomez
Zamorane. Tomasa

9 32083 43 9711645 Zosma, 3.4, .59
0 8443 43 097116.47 Barmuz Gémez, Antonio 2,160
Marin Ballesteros. Ignacio
Fuente La Marquesa. S.A.
71 —— 41 ORI Syma, S.L, 5315 Edificio de oficinas.,
Caseta de Taller, Caseta
de aseos ¥ vestuarios,
Pozo de agua,
Cemamiento de parcela,
Acomelidas. Vanos.
Plantaciones. Traslado

de actividad
72 31828 43 01099.01 Vents Gallego, Munumo 4155 Nave de dos plantas,
Ferndndez Fyo, Franciscy perche. cerramiento de
parcela, pozo de agua,
varios
73-a 4992 43 9508402 Felipe Cerrada, Juho 2.024
73-b 6559 parte 43 95084.02 Gamido Martinez, Manuel ¥ Pino Cuadrado, 167 Porche del ciprés,
Maximina Del instalaciin de nego y
obra vivil
77 33562 43 971 16,66 Hewrero Yicente, Juan Antonio 11.270 Pozo de agua e
Herrero Vicente, M#, Teresa nstalacién de newo
Heraro Vicente, Encarnacion
Hemrero Vicente, |sabel
78 - 43 971 14,65 Escolar Gil, Concepcion 14.915
79 —- 43 97116.62 Propeva, S.L. £.349 Pozo de captacion de
agua y red de riego ¥
plantaciones
%0 - 43 9711664 Pérez Escolar, Julidn 5.145

Rios Pérez, M2, Luisa
Rios Pérez. Sanliago

21 - 41 971146.01 Ocaila Cscolar, M2 Cannen y M2, Pac 10878
]2 16208, 19092 43 97 116,60 Zosma, S.A. 24748
COcafia Pérez, Encarnacién ¥ Pacheco Benito,
Tulio
gi-a 34224, 14520 EX] 9615006 JLCA INVERSIONES 15, 5.L. 588 Construceiones vanas y
vallado de pareela
83-h - 43 Y3128.04 Escolar Natanjo. Mariang 2.352
19 - g 3 Villar Gonzdlzz, Margela 5712

SUPERFICIE DOMINIO PLBLICO

N2 Catastro Titular Sllpcl;ﬁ{‘ic
Finca Polisono | Pareela (m-)

T4 43 Q01 Cormunidad de Madrid 1.208

75 43 M1 Conmunidad de Madrid 3.1%0

76 43 L1 omunidad de Madrd 3404

&4 23 S0 Comunidad de Madrid 1.357

£3 24 Q002 Ayuntamiento de Fuenlabrada T7E
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RELACION DE ALEGANTES EN EL PROYECTO DE DELIMITACION Y EXPROPIACION DE LAS PARCELAS
INCLUIDAS EN EL SECTOR PP II-2 EN FUENLABRADA (AC. 278/05)

N2 Finca Cutastre Parc./Pol. ALEGACION ALEGANTE
N® REG
52,06 DF116,42743, 971 16,6043 12 D. José Antonio Gonzalez Martin, en nombre y representacion dz la mercantil Zosma, S.A.
£3 Uta 1 51316743 2t D, José Luis Villaraviz, en nombre v representacion de JLCA INVERSIONES 18, 5L,
g1 DT116.61/43 3 D. Rodolfo Sanchez Antero, on nombre y represcntacion de las empresas 10 GRANDUR,
S.A v Procowi 2000.5.A,
80,38 7116.644397116.12/43 48 D.Julidn Pérez Excolar, cn su propiv nombre v en reprosentacion de D_Santiage v D2
N2 1ansa Rios Pérer
78,79 971 16.65/43 ie [, Dominge Hernandez Martin, on su nombre y on representacion de su esposa DE,
Concepcidn Escolar Gil
77 Y71 16.66043 [ HERMARS HERRERQ VIUENTE, M2 Teresa. Juan Antonic, Isabel ¥y Encamacion
Ti-A 93084.02/43 7 D, Julio Felipe Cenada
72 O109%.01/43 8 D. Mariano Ventas Gallego
72 (parte de la 0109201743 gt [*, Francisea Ferndndez Fijo. representada por Mariano Escamilla Gonzélez
147 del poligono)
71 { 3v-a) 01101101743 e José Martinez Gomez. en nombre ¥ representacion de la mercantil Servicios Técmicos ¥
NMontajes Agrupados { STYMA, S5.L.)
9 99122 0943 112 N Lis Miguel Rodriguez Martin, en nombre v representacion de Promociones Rodolfo y
Miouel, S.A.
70 Q711647743 122 harcelmo Gomez Tores, en nombre y representacion de Fuente La Marquesa, 5. A,
62 97116 58/43 13* L. Jos¢ Manuel de la Fuente Sanchez
Ol D71 16.36/43 142 D2 Allonsa Manin Hevran v D. Gregorio Monere Manin
54 D7116.36/43 152 D. José Antonio Conzilez Martin, en nombre ¥ representacidn de Zohima, S.A.
3 99122.05:43 162 D. Antono Aguado Escolar
41417 92122 04/43971 164914397 172 D2 Margatita Jiménez Martin, en nombre v represenlacion de la mercantil Zohima, S.A.
116,53/43
6,04,17.23,24.28.3 | 99122.06/4397116, 494347 182 D. Josg Antomo Gongdles Marting en nombre y represeniacion de Zosma, S.A.
65.39,51.54,66,69.8 | 1165343971 1659438711
2 6034307 [16.03/43071146.1
0 parte/d3 ..
4 991220843 192 D. Francisco Morales Ontega, en nombre v representacion de la Sociedad MIFRA, 20001,
SL.
L1 i 43 2 D. Vicente Yagle de Pablos, en nombre ¥ representacion de Promociones ¥ Construccionss
de Viviendas 2,000, 5. A,
20 A7116.56/43 2R D& M2 Del Pilar Martin Pérer, en su propiao nombre y como mandatana verbal de su
lermano D, Fernando Martin Pérez
21 9711657/ 43 222 D. Ruperto Herrern Gonzilez
7 D7 116.02:43 2138 D. Leandro Pérez Galbin
29 97116 0dpartc'dl 243 DA ngela Aguady Cscolar
3 97116.06/43 258 D. Carlos Rodrigusz Sanchez. en nombie v representacion de CCRROPORTAL, S.L.
33 Q71160843 262 D. Miguel r\ngel de Andrés Fernandez, en su propic nombre v derecho y como mandatario
verbal de su hermana D2, Ana Isabel Andrés Ferndndez
34 D7 116.0943 2 D. Jus¢ Hernandez Fenwindez
35 97116.10 parte/d3 28 D. Vicents Yagie de Pablos, en nombre y representacion de PROMOCIONLS Y
CONSTRINCIONES DE VIVIENDAS 2008, S AL
43 D7116.18/43 02 D. Pedro Ocaina Gonezdlez, en su propio numbre y derecho y como mimdatanio verbal de sus
lermancs [k Jesns ¥ D Antonio Ocana Gonzalez
43 97116,20/43 ki D, Vicents Yagiie d¢ Pablos. en nombre y representacion de PROMOCIONES Y
CONSTRUCCIONES DE VIVIENDAS 2008, S.A.
65, 66 DF116.41/43 312 D2, Ana Barea Muiioz y D?. Maria Esperanzd Barea Mutioz
322 Direecion General de Agriculiurs ¥ Desarrollo Rural de la Consejerla de Economia e
Innavacion Tecnoldgica de la Comunidad de Madnd

Madrid, a 14 de noviembre de 2005.—El Secretario General Técnico, PDF (Resolucion 3314/2005, de 10 de febrero), la Subdirectora
General de Legislacion, Recursos y Coordinacion Juridica, Maria Isabel Jimeno Almorox.

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

Resolucion de 14 de noviembre de 2005, de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, por la que se hace publico acuerdo relativo a
la aprobacion definitiva del Proyecto de Delimitacion y Expro-
piacion de los terrenos incluidos en el Sector PP I-5 del Plan
General de Ordenacién Urbana de Fuenlabrada, en el término
municipal de Fuenlabrada (Ac. 276/2005).

La Comisién de Urbanismo de Madrid, en sesion celebrada el
dia 25 de octubre de 2005, examind el expediente relativo al Pro-

(01/3.515/05)

yecto de Delimitacion y Expropiacion de los terrenos incluidos
en el Sector PP I-5 del Plan General de Ordenacién Urbana de
Fuenlabrada, en el término municipal de Fuenlabrada.

En virtud del contenido del informe evacuado por la Direccion
General del Suelo de la Consejeria de Medio Ambiente y Orde-
nacion del Territorio, con fecha de 6 de octubre de 2005, y de
conformidad con la propuesta formulada por dicha Direccion
General, elevada a su consideracion, la Comision de Urbanismo
de Madrid adopté acuerdo con la siguiente fundamentacion:

I. El expediente de referencia consta de los antecedentes que
a continuacion se relacionan:

1.° Por el Pleno del Ayuntamiento de Fuenlabrada, de fecha 30
de junio de 2004, se aprob¢ definitivamente el Plan Par-
cial del Sector PP I-5, fijando como sistema de actuacion
el de expropiacion.
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2.° Por el Pleno del Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion
ordinaria celebrada el dia 4 de noviembre de 2004, se adoptd
el Acuerdo de aprobar inicialmente el Proyecto de Deli-
mitacion y Expropiacién de los terrenos incluidos en el
Sector PP I-5 del Plan General de Ordenacion Urbana
de Fuenlabrada, en el término municipal de Fuenlabrada,
con sometimiento al tramite de informacion publica por
el plazo de un mes.
En cumplimiento de dicho Acuerdo, se insertaron los opor-
tunos anuncios en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID nimero 302, de fecha 20 de diciembre de 2004,
y en el periédico “El Pais” de fecha 19 de noviembre
de 2004. Asimismo, se expuso en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, por plazo de un mes. Igual-
mente, se procedid a la notificacion personal a los inte-
resados, y cumpli6 el trdmite previsto en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
Las alegaciones presentadas, asi como el informe contes-
tacion a las mismas, obran en el expediente tramitado por
el Ayuntamiento de Fuenlabrada.
II. Examinada la documentacién del presente Proyecto de
Expropiacion, la Direccién General de Suelo de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, en fecha 6 de octubre
de 2005, ha emitido informe favorable a la aprobacion definitiva,
en el que se hace constar cuanto sigue:
1.° La aprobacion del Plan General de Ordenacion Urbana de
Fuenlabrada y del Plan Parcial del Sector PP I-5 que lo
desarrolla, supuso la declaracion de utilidad publica y la
necesidad de ocupacion de los bienes y derechos afectados de
conformidad con los articulos 33 de la Ley 6/1998, de 13
de abril, sobre Régimen de Suelo y Valoraciones, y 183 del
Texto Refundido de la Ley del Suelo, de 26 de junio de 1992.
El 4mbito definido por el presente Proyecto esta constituida
por dos porciones de suelo discontinuas. La primera de
ellas estd formada por los terrenos correspondientes al Plan
Parcial del Sector PP I-5, con una superficie de 183.268 m?.
La segunda se corresponde con una pequefa porcion de
suelo de Sistema General perteneciente al Parque Urbano
P.11 de “La Pollina”, con una superficie de 14.384 m?2,
La superficie total incluida en los ambitos de expropiacion
(Sector PP I-5 + Sistemas Generales) es de 197.652 m?.

2.° Por lo que se refiere al cauce expropiatorio a utilizar,
de conformidad con el articulo 138 del Texto Refundido de
la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana,
aprobada por Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril, y
el articulo 201.3 del Reglamento de Gestion Urbanistica,
y el articulo 123 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del
Suelo de la Comunidad de Madrid, la Administracion
expropiante ha optado por el procedimiento de Tasacién
Conjunta regulado en los articulos 202 y siguientes del
Reglamento de Gestién Urbanistica.

3.° El Proyecto contiene la documentacién y las determina-
ciones que los articulos 202.1 y siguientes del Reglamento
de Gestion Urbanistica, Real Decreto 3288/1978, de 25 de
agosto, exige para el sistema de Tasacion Conjunta, y para
su tramitacion se ha seguido el procedimiento que el mismo
establece. Para la determinacion del justiprecio se han apli-
cado las reglas previstas en el Titulo III de la Ley 6/1998,
de 13 de abril, sobre Régimen del Suelo y Valoraciones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la
citada Ley.
4.° Las valoraciones de los bienes y derechos afectados deter-
minan un presupuesto estimado de 4.323.602,89 euros.
Dicha cantidad se encuentra dentro del Proyecto de gas-
tos 2004-2-EXP.PP I-5, aprobado por el Pleno del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada el dia 4 de noviembre de 2004.

5.° El ejercicio de la potestad expropiatoria corresponderd al
Ayuntamiento de Fuenlabrada, que es a su vez beneficiario
de la expropiacion, conforme a la legitimacion que ostenta,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 214 del Texto Refun-
dido de la Ley sobre Régimen de Suelo y Ordenacién Urba-
na, en relacion con los articulos 2 de la Ley de Expropiacion
Forzosa,y 3.1,3.2,4y 5 de su Reglamento.

6. Por otra parte, corresponde a la Comisiéon de Urbanismo
de Madrid la competencia para la aprobacion definitiva del
presente proyecto de expropiacion, de conformidad con
las competencias atribuidas en el articulo 11 del Decre-
to 69/1983, sobre distribucion de competencias en materia
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo entre los 6rga-
nos de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 202 del
vigente Reglamento de Gestion Urbanistica, Real Decre-
to 3288/1978, de 25 de agosto.

En virtud de la fundamentacion expuesta, la Comisién de Urba-

nismo de Madrid,

ACORDO

Primero

Aprobar definitivamente el Proyecto de Delimitacion y Expro-
piacién de los terrenos incluidos en el Sector PP I-5 del Plan
General de Ordenacion Urbana de Fuenlabrada, con estimacion
y/o desestimacion de las alegaciones en los términos que aparecen
en los informes de contestacion a las mismas, que obran en el
expediente, siendo el Ayuntamiento de Fuenlabrada la Adminis-
tracion expropiante y el beneficiario de la expropiacion.

Segundo

Las valoraciones de los bienes y derechos afectados determinan
un presupuesto estimado en la cantidad de 4.323.602,89 euros.

Los expedientes expropiatorios se seguiran por el sistema de
tasacion conjunta, conforme a lo preceptuado en el articulo 202
del Reglamento de Gestion Urbanistica y las valoraciones indi-
vidualizadas del Proyecto podran sufrir modificaciones a lo largo
de la tramitacion del expediente de cada uno de los bienes y dere-
chos afectados existentes en el Proyecto, asi como sus titularidades,
como consecuencia de la ulterior comprobaciéon de documentos
justificativos.

Tercero

La aprobacion del presente Proyecto de Expropiacion conlleva
los efectos y la confirmacion de la utilidad puablica de las obras
y la necesidad de la urgente ocupacion de los bienes y derechos
afectados, conforme sefialan los articulos 183 del Texto Refundido
de la Ley del Suelo, aprobado por Real Decreto 1/1992, de 26 de
junio, y 203 del Reglamento de Gestion Urbanistica, Real Decre-
to 3288/1978, de 25 de agosto, y, asimismo, tendra los efectos
previstos en el articulo 21.1 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 202.7 del Regla-
mento de Gestion Urbanistica, la resolucion aprobatoria del expe-
diente se notificard a los interesados titulares de los bienes y dere-
chos, confiriéndoles un término de veinte dias, durante el cual
podran manifestar por escrito su disconformidad con la valoracién
establecida en el expediente aprobado ante el Ayuntamiento de
Fuenlabrada, que remitira los expedientes individualizados a la
Direccion General de Suelo de la Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando
que contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion ante el propio érgano
que lo ha dictado en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente, o directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid en el plazo de dos meses, y sin perjuicio de cuantos otros
recursos se estime oportuno deducir.

Igualmente, la presente publicacion se efectiia a los efectos pre-
vistos en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con el fin de su exposicion en el tabléon de Edictos de
los Ayuntamientos respectivos, y su insercion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para el supuesto de que
resulte imposible la notificacion individualizada a diversas personas
afectadas por el procedimiento expropiatorio de referencia. Se
incorpora como Anexo relacion de fincas, derechos y afectados
por dicho procedimiento.
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ANEXO

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO DE DELIMITACION Y EXPROPIACION
DE LOS TERRENOS INCLUIDOS EN EL SECTOR PP I-5 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE FUENLABRADA

(AC. 276/05)
N® Registro Catastro . Superficie
Finea Finca Poligono Parcela Titular (m’)
1 10,725 14 40 Angel Pérez Herranz 6. 160
2 375 14 41 Esteban Escolar Gil 8115
Rusa Maria llerrero Garcia
3 4.154 14 42 Enrique Albarran Gémez 211
Ratael Sanchez Gonzalez
4 3798 14 43 Hrdos de Pedro Ocaifa Fernandez: Fedro. Jess y Antonio Ocaia 10,834
Lionzdlez
5 17.950 14 44 Margarila Aguado Gil 2.701
i — 14 45 Hrdos de Eugenie Narane Fernandes: Carmen Clucharro Nicolas v 11,387
Hnos Naranjo Chicharro (Maria Cartnen, José Eugenio y Rosanio)
7 -- 14 46 Hrdos de Francisco Herranz Glez: Francisco Herranz Rodriguez 3063
8 3.424 14 47 Concepcidn Escolar Gil 19.105
g - 14 50 Allonsa Martin Hervunz 1.277
10 16,565 14 51 Zosma, S.A. 79
11 22810 14 52 Celia Garcia Ruiz 2263
Juan Carlos Garcia-Rivera Garcia
12 2,034 14 £R La Plaza 27,S.L. 7457
13 L1.445 14 74 Trinidad Paloma Andrés Fernandez 2381
14 1714 14 1s Angel Lucians Pérez Ocaita 190,005
17915 Demettio Pérez Ocana
207594 Hinos Péres Gonzales {Josela, Maria lsabel, 1sabelo, Rusario, Janne,
Maria de los Angeles, Francisco Javier y José Maria)
13 -- 14 116 Alfonsa Martin Herranz 7.577
16 -- 14 117 Hides de Luis Pérez Verde : Télix Pérez Pérez 15.608
17 275 14 118 Angela Urien Pérez 11.113
18 14563 14 19 Jests Sevilla Garcia e Hijos (Jesis, José Ignacio, Javier y Begoiia 3i9
Sevilla Garcia-Rivera)
19 12.548 14 146 Jestis Sevilla Garcia e Hijos (Jesis, José lgnacio, Javier y Bezofia 496
Sevilla Garcia-Riveran
20 227K 14 148 Encamacion Ocaiia érez 4732
Vicenle Ocufia Péres
21 20014 14 149 Zosma, S.A 1.812
22 19 9940 14 150 Canales Hermanos, S.L. 1635
23 4141 13 32 Promociones Inmoliarias San Nicasio, 5.1 [
24 20,824 13 33 Angel Aguado Escolar 2776
23 11.648 13 34 Vicente Ocana Pérez 103
Encarnacion Ocafia Pdrez
20 11.438 13 35 Trinidad Paloma Andrés Fernander 1.192
27 16.574 13 36 Zosma, 5.A. 626
28 -- 0 77 Vicente Ocaita Pérez 5844
Encamacion Ocana Pérez
29 .- 9 78 Jesis Antonmo Gonzdlex Naranjo 6.220
ki 3.700 9 79 Concepeion Escolar Gil 2.320

RELACION DE ALEGANTES EN EL PROYECTO DE DELIMITACI(’)N/Y EXPROPIACION DE LOS TERRENOS INCLUIDOS
EN EL SECTOR PP I-5 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE FUENLABRADA (AC. 276/05)

. Catastro ALEGACION
"
N*Finca Parcela/Poligono N REG. ALEGANTE
] 4014 1t Angel Pérez Herranz
12 (R4 22 La Plaza 27, S.L.
17 118/14 32 Angela Urien Pérez
22 150414 44 Esteban Canales Burguillo, como Admimistrador Umico de Canales Henmanos, S.L.
24 3313 5 Angzl Aguado Escolar
27 K & José Antonio Gonzalez Martin, en nombre y representacion de Ja mercantil Zosma, 5.4,
29 7RG 73 Jestis Antonio Gonzilez Naranjo

Madrid, a 14 de noviembre de 2005.—EIl Secretario General Técnico, PDF (Resolucién nimero 3314, de 10 de febrero de 2005),
la Subdirectora General de Legislacion, Recursos y Coordinacion Juridica, Maria Isabel Jimeno Almorox.

(01/3.514/05)
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Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

Resolucion de 28 de noviembre de 2005, de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, por la que se hace publica la adjudicacién del
contrato de obras de: “Rehabilitacion de edificio para erradi-
cacion de infravivienda en la calle Valencia, numero 17, Lava-
piés, de Madrid”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.

¢) Numero de expediente: 10-CO-00002.7/2005.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: “Rehabilitaciéon de edificio para
erradicacion de infravivienda en la calle Valencia, nime-
ro 17, Lavapiés, de Madrid”.

c) Lote: ..

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 1 de julio de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 3.514.477 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 23 de noviembre de 2005.

b) Contratista: “Edhinor, Sociedad Anénima”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 2.921.233,33 euros.

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 28 de noviembre de 2005.—El Secretario General
Técnico, PD (Resolucién 3314/2005, de 10 de febrero), la Sub-
directora General de Programacion Econdémico-Administrativa,
Cristina Mata Garcia de Casasola.

(03/31.079/05)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

Resolucion de 29 de noviembre de 2005, de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién
del Territorio, por la que se hace publica la adjudicacion del
contrato de obras de: “Adecuacion del entorno de la antigua
estacion de Ambite”.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.
c) Numero de expediente: 10-CO-00025.5/2005 (23-C/05).

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de adecuacion del entorno
de la antigua estacion de Ambite.

c) Lote:..

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicaciéon del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 22 de septiembre de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 633.061,38 euros.
5. Adjudicacion:

a) Fecha: 29 de noviembre de 2005.

b) Contratista: “Fonorte EC, Sociedad Anénima”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 508.888,47 euros.

Hagase publico para general conocimiento.

Madrid, a 29 de noviembre de 2005.—EIl Secretario General
Técnico, PD (Resolucién 3314/2005, de 10 de febrero), la Sub-
directora General de Programaciéon Econdmico-Administrativa,
Cristina Mata Garcia de Casasola.

(03/31.077/05)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

Resolucion de 30 de noviembre de 2005, de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, por la que se hace publica la adjudicacion del
contrato de obras de: Remodelacién de la plaza de la Cons-
titucion en Patones de Abajo.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejerfa de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.

¢) Numero de expediente: 10-CO-00052.8/2005 (31-C/05).

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: Remodelacion de la plaza de la
Constitucion en Patones de Abajo.

c) Lote: ..

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 26 de octubre de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 268.799,46 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 29 de noviembre de 2005.

b) Contratista: “Viales y Obras Publicas, Sociedad Anénima”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 234.000 euros.

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 30 de noviembre de 2005.—El Secretario General
Técnico, PD (Resolucidon 3314/2005, de 10 de febrero), la Sub-
directora General de Programaciéon Econdmico-Administrativa,
Cristina Mata Garcia de Casasola.

(03/31.033/05)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

Correccion de errores de Resolucion de 13 de diciembre de 2005,
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, por la que se hace publica
convocatoria de subasta, por procedimiento abierto, para la adju-
dicacion del contrato de servicio de: Limpieza, conservacion
y adecuacion de dreas sociorrecreativas y espacios naturales de
la Comunidad de Madrid (comarca IX). Anualidades 2006-2007.

Apreciado error tipografico en la publicacion de la citada Reso-
lucion, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nume-
ro 301, correspondiente al dia 19 de diciembre de 2005, pdgina 32
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(numero de insercion 01/3.522/05), se procede a su correccion en
los siguientes términos:

En la pagina 32, primera columna, en el punto 3, donde dice:
“c) Forma: Concurso”; debe decir: “c) Forma: Subasta”.

(03/32.057/05)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

Resolucion de 16 de diciembre de 2005, de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, por la que se hace publica convocatoria de con-
curso, por procedimiento abierto, para la adjudicacién del
contrato de obras de: “Rehabilitacion de fachadas del edificio
sito en la calle Maudes, numero 17, sede de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-
tratacion.

¢) Numero de expediente: 10-CO-00048.3/2005 (34-A/05).

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: “Rehabilitacion de fachadas del edi-
ficio sito en la calle Maudes, nimero 17, sede de la Con-
sejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio”.

b) Division por lotes y numero: ...

¢) Lugar de ejecucién: Comunidad de Madrid.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Veintitin meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 4.002.208,93 euros, importe

5. Garantia provisional: 80.044,18 euros.
6. Obtencion de informacion:

a) Teléfono: 915 801 634.

b) Telefax: 915 803 993.

c) Fecha limite de obtencion de informacién: Un dia antes
de finalizar el plazo de presentacion de ofertas.

d) Horario: De nueve a catorce.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: Grupo K, subgrupo 7, categoria e.
8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 18 de enero de 2006, hasta
las catorce horas.

b) Documentacion a presentar: La que se relaciona en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio.

2.° Domicilio: Calle Princesa, nimero 3, décima planta.

3.° Localidad y c6digo postal: 28008 Madrid.

4.° Horario: De nueve a catorce.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio.

b) Domicilio: Calle Princesa, niimero 3, décima planta.

¢) Localidad: Madrid.

d) Fecha: 26 de enero de 2006.

e) Hora: A las docey treinta.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentaran en
sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que le repre-
sente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el
numero de referencia y la denominacion del contrato, el nombre
y apellidos del licitador o razén social de la empresa y su corres-
pondiente NIF o CIF. El nimero y denominacion de los sobres
se determinan en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particu-
lares. En su interior se hard constar una relacion numérica de
los documentos que contienen.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran de
cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio en el “Diario Oficial de la
Unién Europea” (en su caso): ...

13. Pagina web donde pueden consultarse y obtenerse los Plie-
gos: http://www.madrid.org

Para obtener los Pliegos, acceda a “Empresas” y a continuacion
a “Servicios y tramites”, donde podra consultar las convocatorias
de contratos publicos.

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 16 de diciembre de 2005.—EI Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Terri-
torio, PD (Resolucion de 3314/2005, de 10 de febrero), la Sub-
directora General de Programaciéon Econdmico-Administrativa,
Cristina Mata Garcia.

(01/3.594/05)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

Resolucion de 16 de diciembre de 2005, de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, por la que se hace publica convocatoria de con-
curso, por procedimiento abierto, para la adjudicacion del con-
trato de suministro de: “Repoblacion piscicola de rios y cotos
consorciados de la Comunidad de Madrid con trucha comun.
Afio 2006”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejerfa de Medio Ambiente y Ordenacién
del Territorio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.

¢) Numero de expediente: 10-SU-00006.2/2005 (6-D/06).

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: “Repoblacion piscicola de rios y
cotos consorciados de la Comunidad de Madrid con trucha
comun. Afio 2006”.

b) Nuamero de unidades a entregar: 4.920 kilogramos de trucha
comun.

¢) Division por lotes y niimero: 0.

d) Lugar de entrega: Rios y cotos consorciados de la Comu-
nidad de Madrid.

e) Plazo de entrega: Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciem-
bre de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 54.960,34 euros, importe total.

5. Garantia provisional: 1.099,21 euros.

6. Obtencion de informacion:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio (Servicio de Contratacion).

b) Domicilio: Calle Princesa, nimero 3, décima planta.

¢) Localidad y codigo postal: 28008 Madrid.

d) Teléfono: 915 803 971.

e) Telefax: 915 803 993.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
30 de diciembre de 2005.

g) Horario: De nueve a catorce.
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7. Requisitos especificos del contratista:

Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera: Articulo 16,
apartado c), del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

— Declaracion relativa a la cifra de negocios global y de las

obras, suministros, servicios o trabajos realizados por la
empresa en el curso de los tres tltimos ejercicios.
Criterios de seleccion: Se indicara de forma mensual y anual
el volumen de facturacion, el nimero y volumen total de
los suministros, servicios o trabajos realizados por la empresa
en el curso de los tres dltimos afos. Se precisara un volumen
minimo de facturacion media de los tres anteriores ejercicios
superior a 90.151,82 euros/afo.

Acreditacion de la solvencia técnica: Articulo 18, apartados a),
b) y d), del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas:

a) Una relacion de los principales suministros efectuados en

los ultimos tres afos, indicandose su importe, fechas y des-
tino publico o privado, a la que se incorporardn los corres-
pondientes certificados sobre los mismos.
Criterios de seleccion: Se indicard importe, fechas, carac-
teristicas y tamano del producto y nimero de envios mensual
y total de cada uno de los suministros de ejemplares vivos
de esta especie para repoblacion (separando expresamente
los realizados para destino publico o privado). Deberdn
incorporarse los correspondientes certificados originales
sobre los mismos de cada una de las entidades citadas. Pre-
cisara haber desarrollado, al menos, dos suministros simi-
lares en los dltimos tres anos. (Se entiende por trabajo simi-
lar la repoblacion en vivo de ejemplares adultos de trucha
comtn en un nimero de kilos y volumen de facturacién
que suponga al menos un 85 por 100 de los solicitados en
este concurso.)

b) Una descripcion del equipo técnico, medidas empleadas por
el suministrador para asegurar la calidad y los medios de
estudio e investigacion de la empresa.

Criterios de seleccion: Debera realizarse una descripcion
de las instalaciones, citando expresamente las dimensio-
nes de las pilas de crecimiento y las densidades de carga
de las mismas. Serd imprescindible la declaracion de las
piscifactorias de las que procedan o por las que hayan pasado
los ejemplares objeto de este suministro estén incluidas en
el listado de zonas libres autorizadas respecto de la SHV
y la NHI en Espafia, segtn las indicaciones de la Comision
de la Union Europea o acrediten las condiciones precisas y
aceptacion del procedimiento para su inclusion en él.

En concreto, debe acreditar la disponibilidad de una ins-
talacién en un radio inferior a 300 kilometros de Madrid
y un vehiculo de transporte de peces, con carga de 2.000
kilogramos, y otros de al menos 300 kilogramos, con refri-
geracion y elementos de aireacion y oxigenacion de agua,
que se considerara un requisito imprescindible, y la dis-
ponibilidad de un conductor y un pedn especialista en repo-
blaciones por cada vehiculo; todo ello con el fin de mini-
minizar los riesgos inherentes al transporte de ejemplares
Vivos.

d) Muestras, descripcion y fotografias de los productos a
suministrar.
Criterios de seleccion: Una fotografia en color fechada del
ejemplar completo y descripcion, peso, medida y fecha de
eclosién del mismo por cada clase de edad.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: 2 de enero de 2006, hasta
las catorce horas.

b) Documentacién a presentar: La que se sefala en la clau-
sula 19 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio (Servicio de Contratacion).

2.° Domicilio: Calle Princesa, nimero 3, décima planta.

3. Localidad y c6digo postal: 28008 Madrid.

4.° Horario: De nueve a catorce.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Cuarenta y cinco dias.
e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio.

b) Domicilio: Calle Princesa, nimero 3, primera planta.

c) Localidad: Madrid.

d) Fecha: 10 de enero de 2006.

e) Hora: A las doce.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentaran en
sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que le repre-
sente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el
numero de referencia y la denominacion del contrato, el nombre
y apellidos del licitador o razén social de la empresa y su corres-
pondiente NIF o CIF. El nimero y denominacién de los sobres
se determinan en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particu-
lares. En su interior se hara constar una relacion numérica de
los documentos que contienen.

11.  Gastos de anuncios: El abono de los gastos de publicacién
de este anuncio sera de cuenta de la/s empresa/s que resulte/n
adjudicataria/s del contrato.

12. Pagina web donde pueden consultarse y obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org

Para obtener los pliegos, acceda a “Empresas” y a continuacion
a “Servicios y tramites”, donde podra consultar las convocatorias
de contratos publicos.

Hagase publico para general conocimiento.

Madrid, a 16 de diciembre de 2005.—EI Secretario General Téc-
nico PD (Resolucién 3314/2005, de 10 de febrero), la Subdirectora
General de Programacion Econdmico-Administrativa, Cristina
Mata Garcia de Casasola.

(01/3.593/05)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE MADRID (IVIMA)

Correccion de erratas tipograficas de la Resolucion de 1 de diciem-
bre de 2005, de la Direccion-Gerencia del Instituto de la Vivien-
da de Madrid, por la que se anuncia subasta publica para la
enajenacion de locales comerciales, propiedad del Instituto de
la Vivienda de Madrid, en la Comunidad de Madrid, Fase 2.

Advertido error tipografico en la publicacion de la citada Reso-
luciéon (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de
fecha 19 de diciembre de 2005, nimero 301), se procede a su
rectificacion:

Punto 3.c) Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

Donde dice: Forma: Concurso,

Debe decir: Forma: Subasta publica.

Lo que se publica para general conocimiento, significindose
que el resto del anuncio permanece inalterable.

En Madrid, a 20 de diciembre de 2005.—El Director-Gerente
del Instituto de la Vivienda de Madrid, Domingo Menéndez
Menéndez.

(03/32.206/05)



B.O.C.M. Num. 305

VIERNES 23 DE DICIEMBRE DE 2005

Pag. 57

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE MADRID (IVIMA)

Resolucion de 14 de diciembre de 2005, del Director-Gerente del
Instituto de la Vivienda de Madrid, por la que se hace publica
convocatoria de concurso, por procedimiento abierto, para la
adjudicacion del contrato de consultoria y asistencia de: «Ela-
boracioén del proyecto basico, trabajos complementarios, pro-
yecto de ejecucion y direccion de las obras de construccion de 76
viviendas VPPA-OC Joven, trasteros y garaje en la parce-
la 3.12.4.4 del PAU “II-6”, en Carabanchel (Madrid)».

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto de la Vivienda de Madrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contra-
tacion.

c) Numero de expediente: 50-AT-00140.6/2005.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: «Elaboracion del proyecto bésico,
trabajos complementarios, proyecto de ejecucion y direccion
de las obras de construccion de 79 viviendas VPPA-OC
Joven, trasteros y garaje en PAU “II-6”, en Carabanchel
(Madrid)».

b) Lugar de ejecucion: Comunidad de Madrid.

c) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacioén: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 263.316,28 euros, importe

5. Garantia provisional: 5.266,33 euros.
6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Instituto de la Vivienda de Madrid.

b) Domicilio: Calle Basilica, nimero 23.

¢) Localidady codigo postal: 28020 Madrid.

d) Teléfono: 915 809 689.

e) Telefax: 915 809 140.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién:
Hasta las catorce horas del dia habil anterior al cierre de
plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

A) Acreditacion de la solvencia econémica y financiera:
Apartado 1.a) del articulo 16 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

— Informe de instituciones financieras o, en su caso, jus-

tificante de la existencia de un seguro de indemnizacion
por riesgos profesionales.
Criterios de seleccion: Informe de instituciones finan-
cieras donde figure expresamente que el licitador opera
con normalidad en el trafico mercantil o certificado
expedido por compaiia de seguros o colegio profesional
correspondiente, donde conste que el licitador dispone
de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales
vigente y con una cobertura necesaria para el ejercicio
de una actividad por cuenta propia por un importe mini-
mo de 260.000 euros.

B) Acreditacion de la solvencia técnica o profesional:
Apartado a) del articulo 19 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

— Las titulaciones académicas y profesionales de los
empresarios y del personal de direccién de la empresa
y, en particular, del personal responsable de la ejecucion
del contrato.
Criterios de seleccion: Titulo de Arquitecto acreditado
mediante certificado expedido por el colegio correspon-
diente con descripcion de la titulacién del licitador y
fecha de colegiacion para empresarios individuales; para
personas juridicas se debera aportar idéntica documen-

tacion de la persona/s designadas/s para la realizacion
del trabajo. El certificado expedido por el colegio ha
de acreditar una antigiiedad minima de colegiacion de
un afno.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del
dia 13 de enero de 2006.

b) Documentacion a presentar: La que se sefiala en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripcio-
nes Técnicas.

¢) Lugar de presentacion:
1.°  Entidad: Instituto de la Vivienda de Madrid.

2. Domicilio: Calle Basilica, namero 23.
3.2 Localidad y c6digo postal: 28020 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Instituto de la Vivienda de Madrid.
b) Domicilio: Calle Basilica, nimero 23.

¢) Localidad: Madrid.

d) Fecha: 26 de enero de 2006.

e) Hora: A las nueve y treinta.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentardn en
tres sobres cerrados y firmados, en la forma y con el contenido
que se indica en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares,
bajo el titulo “Convocatoria Publica 50-AT-00140.6/2005”, y con
los siguientes subtitulos, respectivamente:

— Sobre nimero 1: “Documentacion administrativa”.

— Sobre namero 2: “Proposicion econdmica”.

— Sobre nimero 3: “Documentacion técnica”.

Referenciando en cada sobre la identificacion fiscal (CIF o NIF).

11.  Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios serdn de
cuenta del adjudicatario.

12.  Pagina web donde pueden consultarse y obtenerse los Plie-
gos: http://www.madrid.org

Para obtenerse los Pliegos, acceda a “Empresas” a continuacion
a “Servicios y tramites”, donde podra consultar las convocatorias
de contratos publicos.

Hagase publico para general conocimiento.

Madrid, a 14 de diciembre de 2005.—El Gerente del Instituto
de la Vivienda de Madrid, Domingo Menéndez Menéndez.

(01/3.603/05)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE MADRID (IVIMA)

Resolucion de 14 de diciembre de 2005, del Director-Gerente del
Instituto de la Vivienda de Madrid, por la que se hace publica
convocatoria de concurso, por procedimiento abierto, para la
adjudicacion del contrato de consultoria y asistencia de: «Con-
trol de calidad del proyecto y ejecucion de las obras de cons-
truccion de 106 viviendas VPPA, en la colonia del “Alto del
Arenal”, API 13.03, estudio de detalle 13/7, Madrid».

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto de la Vivienda de Madrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contra-
tacion.

¢) Numero de expediente: 50-AT-00130.4/2005.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: «Control de calidad del proyecto
y ejecucion de las obras de construccion de 106 viviendas
VPPA, en la colonia del “Alto del Arenal”, API 13.03, estu-
dio de detalle 13/7, Madrid».

b) Lugar de ejecucion: Comunidad de Madrid.

¢) Plazo de ejecucion: Veintinueve meses.
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A)

B)

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacion: 62.691,09 euros, importe

Garantia provisional: 1.253,82 euros.
Obtencién de documentacion e informacion:

Entidad: Instituto de la Vivienda de Madrid.

Domicilio: Calle Basilica, nimero 23.

Localidad y cédigo postal: 28020 Madrid.

Teléfono: 915 809 689.

Telefax: 915 809 140.

Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion:
Hasta las catorce horas del dia habil anterior al cierre de
plazo de presentacion de ofertas.

Requisitos especificos del contratista:

Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera:
Articulo 16.1.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas: Basada en el articu-
lo 16.1.a) debera aportarse, como criterio de seleccion de
solvencia econdmica y financiera, informe de instituciones
financieras donde figure expresamente que el licitador ope-
ra con normalidad en el trafico mercantil.

Acreditacion de la solvencia técnica o profesional y titu-
lacién académica:

Articulo 19, apartados b), c) y f), del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas:
Basada en el articulo 19.b), c¢) y f), deberd aportarse con-
juntamente, como criterio de seleccién de solvencia técnica
o profesional:

19.b) Relacion de los principales servicios o trabajos rea-
lizados en los dltimos tres anos que incluya importe,
fecha y beneficiarios publicos o privados de los mis-
mos con un minimo de un trabajo al afio de similares
caracteristicas, entendiéndose como similar una
promocién equivalente al 75 por 100 del nimero
de viviendas objeto del contrato.

19.c) Descripcion del equipo técnico y unidades técnicas
participantes en el contrato integrado en la plantilla
de personal fijo en la empresa con un minimo de
especialistas en control de calidad de:

— Un especialista en Geotécnica.

— Un especialista en estructuras.

— Un especialista en cerramientos, cubiertas y

acabados.

— Dos especialistas en instalaciones.

Deberan poseer una experiencia de mas de tres afios
en la especialidad y titulacién de Gedlogo, Arqui-
tecto o Ingeniero Técnico o Superior.

19.f) Acreditacién por compafias (dos como minimo),
que actien en el campo del seguro decenal en cons-
truccién, mediante documento emitido por dichas
compaiias, donde conste que la empresa de control
estd aceptada para operar en el campo de Control
de Calidad, relacionado con el seguro de garantia
decenal sin limitaciones de presupuesto, sistemas
estructurales y constructivos, composicion volumé-
trica de edificacion y geotécnica del suelo.

Presentacion de ofertas:

Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del
dia 10 de enero de 2006.

Documentacién a presentar: La que se sefiala en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripcio-
nes Técnicas.

Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Instituto de la Vivienda de Madrid.
2.°  Domicilio: Calle Basilica, nimero 23.
3. Localidad y cdigo postal: 28020 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Instituto de la Vivienda de Madrid.
b) Domicilio: Calle Basilica, nimero 23.

c) Localidad: Madrid.

d) Fecha: 19 de enero de 2006.

e) Hora: A las nueve y treinta.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentaran en
tres sobres cerrados y firmados, en la forma y con el contenido
que se indica en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares,
bajo el titulo “Convocatoria Publica 50-AT-000130.4/2005”, y con
los siguientes subtitulos, respectivamente:

— Sobre nimero 1: “Documentacién administrativa”.

— Sobre namero 2: “Proposicion econdmica”.

— Sobre nimero 3: “Documentacion técnica”.

Referenciando en cada sobre la identificacion fiscal (CIF o NIF).

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran de
cuenta del adjudicatario.

12. Pagina web donde pueden consultarse y obtenerse los Plie-
gos: http://www.madrid.org

Para obtenerse los Pliegos, acceda a “Empresas” a continuacion
a “Servicios y tramites”, donde podra consultar las convocatorias
de contratos publicos.

Haégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 14 de diciembre de 2005.—EIl Gerente del Instituto
de la Vivienda de Madrid, Domingo Menéndez Menéndez.

(01/3.605/05)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE MADRID (IVIMA)

Resolucion de 14 de diciembre de 2005, del Director-Gerente del
Instituto de la Vivienda de Madrid, por la que se hace publica
convocatoria de concurso, por procedimiento abierto, para la
adjudicacion del contrato de consultoria y asistencia de: “Con-
trol de calidad del proyecto y ejecucion de las obras de cons-
truccion de 105 viviendas VPPA-OC Joven, locales, trasteros
y garaje en la parcela C2, de La Ventilla (Madrid)”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto de la Vivienda de Madrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contra-
tacion.

¢) Nuamero de expediente: 50-AT-00133.7/2005.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: “Control de calidad del proyecto
y ejecucion de las obras de construccion de 105 viviendas
VPPA-OC Joven, locales, trasteros y garaje en la parcela C2,
de La Ventilla (Madrid)”.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad de Madrid.

c) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 50.393,67 euros, importe

5. Garantia provisional: 1.007,87 euros.
6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Instituto de la Vivienda de Madrid.
b) Domicilio: Calle Basilica, nimero 23.

¢) Localidad y c6digo postal: 28020 Madrid.

d) Teléfono: 915 809 689.

e) Telefax: 915 809 140.
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f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién:
Hasta las catorce horas del dia habil anterior al cierre de
plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

A) Acreditacion de la solvencia econémica y financiera:
Articulo 16.1.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Puablicas: Basada en el articu-
lo 16.1.a) debera aportarse, como criterio de seleccion de
solvencia econémica y financiera, informe de instituciones
financieras donde figure expresamente que el licitador ope-
ra con normalidad en el trafico mercantil o, en su caso,
justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion
por riesgos profesionales.

B) Acreditacion de la solvencia técnica o profesional y titu-
lacién académica:
Articulo 19, apartados b), c) y f), del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas:
Basada en el articulo 19.b), ¢) y f), deberd aportarse con-
juntamente, como criterio de seleccién de solvencia técnica
o profesional:

19.b) Relacién de los principales servicios o trabajos rea-
lizados en los ultimos tres afos que incluya importe,
fecha y beneficiarios publicos o privados de los mis-
mos, con un minimo de un trabajo al afio de simi-
lares caracteristicas, entendiéndose como similar
una promocion equivalente al 75 por 100 del nimero
de viviendas objeto del contrato.

19.c) Descripcion del equipo técnico y unidades técnicas
participantes en el contrato integrado en la plantilla
de personal fijo en la empresa con un minimo de
especialistas en control de calidad de:

— Un especialista en Geotécnica.

— Un especialista en estructuras.

— Un especialista en cerramientos, cubiertas y

acabados.

— Dos especialistas en instalaciones.

Deberan poseer una experiencia de mas de tres afios
en la especialidad y titulacion de Gedlogo, Arqui-
tecto o Ingeniero Técnico o Superior.

Acreditacién por companias (dos como minimo),
que actten en el campo del seguro decenal en cons-
truccién, mediante documento emitido por dichas
compafias, donde conste que la empresa de control
estd aceptada para operar en el campo de Control
de Calidad, relacionado con el seguro de garantia
decenal sin limitaciones de presupuesto, sistemas
estructurales y constructivos, composicion volumé-
trica de edificacion y geotécnica del suelo.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del
dia 10 de enero de 2006.

b) Documentacion a presentar: La que se sefala en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripcio-
nes Técnicas.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Instituto de la Vivienda de Madrid.
2.° Domicilio: Calle Basilica, nimero 23.
3.° Localidad y c6digo postal: 28020 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Instituto de la Vivienda de Madrid.
b) Domicilio: Calle Basilica, nlimero 23.

c) Localidad: Madrid.

d) Fecha: 19 de enero de 2006.

e) Hora: A las nueve y treinta.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentaran en
tres sobres cerrados y firmados, en la forma y con el contenido
que se indica en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares,

19.£)

bajo el titulo “Convocatoria Publica 50-AT-000133.7/2005”, y con
los siguientes subtitulos, respectivamente:

— Sobre nimero 1: “Documentacion administrativa”.

— Sobre namero 2: “Proposicion econdmica”.

— Sobre nimero 3: “Documentacion técnica”.

Referenciando en cada sobre la identificacion fiscal (CIF o NIF).

11.  Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios serdn de
cuenta del adjudicatario.

12.  Pagina web donde pueden consultarse y obtenerse los Plie-
gos: http://www.madrid.org

Para obtenerse los Pliegos, acceda a “Empresas” a continuacion
a “Servicios y tramites”, donde podra consultar las convocatorias
de contratos publicos.

Haégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 14 de diciembre de 2005.—El Gerente del Instituto
de la Vivienda de Madrid, Domingo Menéndez Menéndez.

(01/3.604/05)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE MADRID (IVIMA)

Resolucion de 14 de diciembre de 2005, del Director-Gerente del
Instituto de la Vivienda de Madrid, por la que se hace publica
convocatoria de concurso, por procedimiento abierto, para la
adjudicacion del contrato de consultoria y asistencia de: “Ela-
boracion del proyecto basico, trabajos complementarios, pro-
yecto de ejecucion y direccion de las obras de construccion de 79
viviendas VPPA-OC Joven, locales, trasteros y garaje en la par-
cela O7, de Parla (Madrid)”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto de la Vivienda de Madrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contra-
tacion.

¢) Nuamero de expediente: 50-AT-00144.1/2005.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: “Elaboracion del proyecto bésico,
trabajos complementarios, proyecto de ejecucion y direccion
de las obras de construccion de 79 viviendas VPPA-OC
Joven, locales, trasteros y garaje en la parcela O7, de Parla
(Madrid)”.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad de Madrid.

c) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 256.534,28 euros, importe

5. Garantia provisional: 5.130,69 euros.

6. Obtencion de documentacién e informacion:

a) Entidad: Instituto de la Vivienda de Madrid.

b) Domicilio: Calle Basilica, nimero 23.

¢) Localidad y c6digo postal: 28020 Madrid.

d) Teléfono: 915 809 689.

e) Telefax: 915 809 140.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion:
Hasta las catorce horas del dia habil anterior al cierre de
plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

A) Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera:
Apartado 1.a) del articulo 16 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas. Descripcion:

a) Informe de instituciones financieras o, en su caso, jus-
tificante de la existencia de un seguro de indemnizacion
por riesgos profesionales.

Criterios de seleccion: Informe de las instituciones
financieras donde figure expresamente que el licitador
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opera con normalidad en el trafico mercantil o cer-
tificado expedido por compaiia de seguros o colegio
profesional correspondiente, donde conste que el lici-
tador dispone de un seguro de indemnizacion por ries-
gos profesionales vigente y con una cobertura necesaria
para el ejercicio de una actividad por cuenta propia
por un importe minimo de 260.000 euros.

B) Acreditacion de la solvencia técnica o profesional y titu-
lacién académica:
Apartado a) del articulo 19 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas. Descripcion:

a) Las titulaciones académicas y profesionales de los

empresarios y del personal de direccion de la empresa
y, en particular, del personal responsable de la eje-
cucion del contrato.
Criterios de seleccion: Titulo de Arquitecto acreditado
mediante certificado expedido por el colegio corres-
pondiente con descripcion de la titulacion del licitador
y fecha de colegiacion para empresarios individuales;
para personas juridicas se deberd aportar idéntica
documentacién de la persona/s designadas/s para la
realizacion del trabajo. El certificado expedido por el
colegio ha de acreditar una antigiiedad minima de cole-
giacion de un afio.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del
dia 13 de enero de 2006.

b) Documentacion a presentar: La que se senala en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripcio-
nes Técnicas.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Instituto de la Vivienda de Madrid.
2.° Domicilio: Calle Basilica, namero 23.
3. Localidad y codigo postal: 28020 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Instituto de la Vivienda de Madrid.
b) Domicilio: Calle Basilica, ntimero 23.

¢) Localidad: Madrid.

d) Fecha: 26 de enero de 2006.

e) Hora: A las nueve y treinta.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentaran en
tres sobres cerrados y firmados, en la forma y con el contenido
que se indica en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares,
bajo el titulo “Convocatoria Publica 50-AT-00144.1/2005”, y con
los siguientes subtitulos, respectivamente:

— Sobre nimero 1: “Documentacién administrativa”.

— Sobre nimero 2: “Proposicion econémica”.

— Sobre nimero 3: “Documentacion técnica”.

Referenciando en cada sobre la identificacion fiscal (CIF o NIF).

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios serdn de
cuenta del adjudicatario.

12. Pagina web donde pueden consultarse y obtenerse los Plie-
gos: http://www.madrid.org

Para obtenerse los Pliegos, acceda a “Empresas” a continuacion
a “Servicios y tramites”, donde podra consultar las convocatorias
de contratos publicos.

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 14 de diciembre de 2005.—El Gerente del Instituto
de la Vivienda de Madrid, Domingo Menéndez Menéndez.

(01/3.602/05)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE MADRID (IVIMA)

Notificaciéon de 30 de noviembre de 2005, de requerimiento de
desalojo voluntario con trdmite de audiencia, de la vivienda
sita en la calle Eider, namero 12, de Madrid.

Intentada sin efecto la practica de la notificacion en el domicilio
de su destinatario, don Rogelio Asensio Paterman, de requeri-
miento de desalojo voluntario del inmueble sito en la calle Eider,
numero 12, de Madrid, concediendo al interesado un tramite de
audiencia de diez dias habiles, procede su publicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a los efectos pre-
vistos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. El contenido integro del reque-
rimiento de desalojo voluntario que se notifica, podrd ser exa-
minado en el Servicio de Régimen Juridico del Instituto de la
Vivienda de Madrid, calle Basilica, nimero 23, de lunes a viernes
y de nueve a catorce horas.

Los datos personales contenidos en este documento son objeto
de tratamiento informatico en los términos del articulo 5 de la
Ley Orgéanica 15/1999 y en la Ley 8/2001 de la Comunidad de
Madrid, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante la Direccion de Area de Adminis-
tracion y Gestion, como responsable del fichero.

En Madrid, a 30 de noviembre de 2005.—EIl Secretario General,
José Maria Pérez Gémez.

(03/31.220/05)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE MADRID (IVIMA)

Notificacion de 1 de diciembre de 2005, de Resolucion 833/SG/05,
del Director-Gerente del Instituto de la Vivienda de Madrid,
por la que se acuerda la recuperacion posesoria del inmueble
sito en la calle Acebedo, bloque niimero 1, vivienda nimero 2199,
Madrid, y apercibimiento de ejecucion forzosa de resolucion
de recuperacion posesoria.

Intentada sin efecto la practica de la notificacion en el domicilio
de su destinataria, dona Manuela Torres Casado, de la Resolu-
cion 833/SG/05, del Director-Gerente del Instituto de la Vivienda
de Madrid, por la que se acuerda de conformidad con el articulo 11
de la Ley 3/2001, de 21 de junio, la recuperacion posesoria del
inmueble sito en la calle Acebedo, bloque numero 1, vivienda
numero 2199, de Madrid, y se requiere a los ocupantes procedan
a su desalojo voluntario en el plazo de diez dias, asi como del
apercibimiento para su ejecucion forzosa, procede su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a los
efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El contenido integro de la Resolucién que se notifica, podra
ser examinado en el Servicio de Régimen Juridico del Instituto
de la Vivienda de Madrid, calle Basilica, nimero 23, de lunes
a viernes y de nueve a catorce horas, previa peticion de cita tele-
fonica (915 809 100/915 809 182) o por escrito en las dependencias
de este organismo.

Esta Resolucion agota la via administrativa y contra la misma
podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante este mis-
mo organo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
notificaciéon o directamente recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a contar igualmente desde el dia siguiente a su
publicacidn, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13
de julio. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.
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Los datos personales contenidos en este documento son objeto
de tratamiento informatico en los términos del articulo 5 de la
Ley Orgénica 15/1999 y en la Ley 8/2001 de la Comunidad de
Madrid, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante la Direccion-Gerencia de este Orga-
nismo, como responsable del fichero.

En Madrid, a 1 de diciembre de 2005.—El Director-Gerente,
Domingo Menéndez Menéndez.

(03/31.223/05)

Consejeria de Sanidad y Consumo

ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA ANTIDROGA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Resolucion 838/2005, de 15 de diciembre, del Director-Gerente
de la Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato de gestion de servicio
publico, modalidad concierto, denominado: “Residencias de
apoyo a la estabilizacion para drogodependientes derivados por
la Agencia Antidroga, 16 plazas (dos lotes)”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Agencia Antidroga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Con-
tratacion.

¢) Numero de expediente: 19/2005.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Gestién de servicio publico, modalidad
concierto.

b) Descripcion del objeto: “Concertacion de 16 plazas en recur-
so convivencial de apoyo a la estabilizacion para drogo-
dependientes en tratamiento en los dispositivos de la Agen-
cia Antidroga de la Comunidad de Madrid, derivados de
la lista centralizada de la Agencia Antidroga.”

c) Lotes: Si.

— Lote 1: Ocho plazas.
— Lote 2: Ocho plazas.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 3 de octubre de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 1.397.683,04

euros (7 por 100, IVA incluido), 1.299.788 euros (sin IVA).

— Precio plaza ocupada/dia: 114,79 euros (7 por 100, IVA

incluido).

— Precio plaza ocupada/dia: 106,75 euros (sin IVA).

Lote 1: 698.841,52 euros (7 por 100, IVA incluido).
649.894,00 euros (sin IVA).

Lote 2: 698.841,52 euros (7 por 100, IVA incluido).
649.894,00 euros (sin IVA).

5. Adjudicacion:

Lote 1:

a) Fecha: 24 de noviembre de 2005.

b) Contratista: “Mundo Justo”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 649.894 euros (exento de IVA).

Lote 2:

a) Fecha: 24 de noviembre de 2005.

b) Contratista: Asociacion Proyecto Hogar.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 620.976 euros (exento de IVA).

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 15 de diciembre de 2005.—El Director-Gerente de

la Agencia Antidroga, Manuel Molina Mufoz.
(03/32.181/05)

Consejeria de Sanidad y Consumo

ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA ANTIDROGA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Notificacioén de 15 de diciembre de 2005, de la Agencia Antidroga
de la Comunidad de Madrid, por la que se procede a la publi-
cacion de las Resoluciones de expedientes administrativos san-
cionadores en materia de aplicacion de la Ley 5/2002, de 27 de
junio, sobre Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos,
que se relacionan en Anexo adjunto.

Por medio de la presente notificacion se pone en conocimiento
de la persona a continuacion resefiada, en relacion a los proce-
dimientos de referencia, que por parte del Organismo Auténomo
Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid se sigue expediente
en el que se ha dictado el trdmite que en este acto se notifica.

ANEXO

Requerido y ultimo domicilio. — Expediente. — Objeto del reque-
rimiento
Carlos Cortejoso Lino. Calle Jazmin, nimero 31, 12 A,
28033 Madrid. — PS/05/0003564. — Resolucion expediente san-
cionador.

Lo que se comunica al interesado indicado, a efectos de lo pre-
visto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin (“Boletin Oficial del Estado”
de 27 de noviembre de 1992), segun la redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (“Boletin Oficial del
Estado” de 14 de enero de 1999), en concordancia con lo dispuesto
por el articulo 61 del mismo texto legal, por considerar esta Agencia
Antidroga que la publicacion integra de las Resoluciones lesionan
los derechos o intereses legitimos de dicho titular.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra
la misma podrd interponerse con cardcter potestativo recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo Organo que
la ha dictado, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la
misma, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente interponer. Todo ello conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 13.4, 116 y 117, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 285, de 27 de noviembre de 1992), de acuerdo con la
redaccion efectuada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que la
modifica (“Boletin Oficial del Estado” numero 12, de 14 de enero
de 1999), y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (“Boletin Oficial del
Estado” numero 167, de 14 de julio), teniendo a su disposicion
el expediente de referencia dentro del citado plazo, en las oficinas
del Organismo Auténomo Agencia Antidroga de la Comunidad
de Madrid, sitas en la calle Julidn Camarillo, 4B, tercera planta, de
Madrid.

Madrid, a 15 de diciembre de 2005.—EIl Director-Gerente de
la Agencia Antidroga, Manuel Molina Mufioz.

(03/32.328/05)

Consejeria de Sanidad y Consumo

ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA ANTIDROGA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Notificacién de 15 de diciembre de 2005, de la Agencia Antidroga
de la Comunidad de Madrid, por la que se procede a la publi-
cacion de las Resoluciones de expedientes administrativos san-
cionadores en materia de aplicacion de la Ley 5/2002, de 27 de
junio, sobre Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos,
que se relacionan en Anexo adjunto.
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Por medio de la presente notificacion se pone en conocimiento
de la persona a continuacion resefiada, en relacion a los proce-
dimientos de referencia, que por parte del Organismo Auténomo
Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid se sigue expediente
en el que se ha dictado el tramite que en este acto se notifica.

ANEXO

Requerido y ultimo domicilio. — Expediente. — Objeto del reque-
rimiento
Pablo Vaquero Geiger. Calle Santa Virgilia, nimero 5, bajo,
1 A, 28033 Madrid. — PS/05/0003012. — Resolucion expediente
sancionador.

Lo que se comunica al interesado indicado, a efectos de lo pre-
visto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado”
de 27 de noviembre de 1992), segun la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (“Boletin Oficial del
Estado” de 14 de enero de 1999), en concordancia con lo dispuesto
por el articulo 61 del mismo texto legal, por considerar esta Agencia
Antidroga que la publicacion integra de las Resoluciones lesionan
los derechos o intereses legitimos de dicho titular.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra
la misma podra interponerse con caracter potestativo recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo Organo que
la ha dictado, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la
misma, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente interponer. Todo ello conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 13.4, 116 y 117, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 285, de 27 de noviembre de 1992), de acuerdo con la
redaccion efectuada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que la
modifica (“Boletin Oficial del Estado” nimero 12, de 14 de enero
de 1999), y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (“Boletin Oficial del
Estado” nimero 167, de 14 de julio), teniendo a su disposicion
el expediente de referencia dentro del citado plazo, en las oficinas
del Organismo Auténomo Agencia Antidroga de la Comunidad
de Madrid, sitas en la calle Julidn Camarillo, 4B, tercera planta, de
Madrid.

Madrid, a 15 de diciembre de 2005.—El Director-Gerente de
la Agencia Antidroga, Manuel Molina Mufoz.

(03/32.329/05)

Consejeria de Sanidad y Consumo

ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA ANTIDROGA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Notificacion de 15 de diciembre de 2005, de la Agencia Antidroga
de la Comunidad de Madrid, por la que se procede a la publi-
cacion de Acuerdos de Iniciacion de expedientes sancionadores
en materia de aplicacion de la Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre
Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos, que se rela-
cionan en Anexo adjunto.

Por medio de la presente notificacién se pone en conocimiento
de las personas a continuacion resefiadas, en relacion a los pro-
cedimientos de referencia, que por parte del Organismo Auténomo
Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid se sigue expediente
en el que se ha dictado el tramite que en este acto se notifica.

ANEXO
Requerido y ultimo domicilio. — Expediente. — Objeto del reque-
rimiento
Miguel Gonzélez Rian. Avenida Gregorio del Amo, nimero 5,
28040 Madrid. — PS/05/0004857. — Acuerdo de Iniciacion, con

un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones y presentar
los documentos que estimen pertinentes, asi como para proponer la
practica de las pruebas que consideren convenientes, y prestar,
en su caso, consentimiento a la prestacion en beneficio de la
comunidad.

De no efectuar alegaciones, el Acuerdo de Iniciacion del pro-
cedimiento podra ser considerado Propuesta de Resolucion.

Fernando Angulo Flores. Calle Doctor Barraquer, nime-
ro 17 tercero 3, 28903 Madrid. — PS/05/0004822. — Acuerdo de
Iniciacion, con un plazo de diez dias hébiles para formular ale-
gaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes, asi
como para proponer la préctica de las pruebas que consideren
convenientes, y prestar, en su caso, consentimiento a la prestacion
en beneficio de la comunidad.

De no efectuar alegaciones, el Acuerdo de Iniciacion del pro-
cedimiento podré ser considerado Propuesta de Resolucion.

Lo que se comunica a los interesados indicados, a efectos de
lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin (“Boletin Oficial del Estado”
de 27 de noviembre de 1992), segun la redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (“Boletin Oficial del
Estado” niimero 12, de 14 de enero de 1999), en concordancia
con lo dispuesto por el articulo 61 del mismo texto legal, por
considerar el Organismo Auténomo Agencia Antidroga de la
Comunidad de Madrid que la publicacion integra de los Acuerdos
de Iniciacion podrian lesionar los derechos o intereses legitimos
de dichos interesados.

Los plazos arriba indicados se contardn a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio, pudiendo alegar y pre-
sentar los documentos y justificantes que estimen convenientes,
asi como en su caso, proponer las pruebas que estimen oportunas
ante el Organismo Auténomo Agencia Antidroga de la Comunidad
de Madrid, sitas en la calle Julidn Camarillo, nimero 4B, tercera
planta, de Madrid, teniendo a su disposicion el expediente de refe-
rencia en el indicado plazo, en las citadas oficinas.

Madrid, a 15 de diciembre de 2005.—EIl Director-Gerente de
la Agencia Antidroga, Manuel Molina Mufioz.

(03/32.330/05)

Consejeria de Sanidad y Consumo
HOSPITAL “VIRGEN DE LA TORRE”

Correccion de errores de la Resolucion de 25 de noviembre de 2005,
de la Direccion-Gerencia del Area 1 de Atencion Especializada
de Madrid del Servicio Madrileno de Salud, por la que se convoca
concurso abierto para el suministro de “Lentes intraoculares
y soluciéon estéril de uso intraocular”, expediente nime-
ro 2006.0.006.

Apreciado error tipografico en la publicacion de la citada Reso-
lucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 298, correspondiente al dia 15 de diciembre de 2005, pagi-
nas 70 y 71 (ntimero de inserciéon 01/3.507/05), se procede a su
correccion en los siguientes términos:

En la pagina 71, primera columna, apartado 8, punto a), fecha
limite de presentacion,

Donde dice: “Hasta el dia 19 de enero de 2005”,
Debe decir: “Hasta el dia 19 de enero de 2006”.

(03/32.192/05)

Consejeria de Cultura y Deportes

Resolucion de 12 de diciembre de 2005, de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Cultura y Deportes, por la que
se hace publica convocatoria de concurso, por procedimiento
abierto, para la adjudicacion del contrato de servicios deno-
minado: “Elaboracion de propuestas de normalizacion de 32 tipos
documentales y 444 registros de drganos y unidades productoras”.
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1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Cultura y Deportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién Gene-
ral de Gestion Econdmico-Administrativa.

¢) Numero de expediente: 12-AT-00083.8/2005.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Elaboracion de propuestas de nor-
malizacion de 32 tipos documentales y 444 registros de 6rga-
nos y unidades productoras.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad de Madrid.

c) Plazo de ejecucion: Ocho meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria. Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 144.936 euros.
5. Garantia provisional: 2.989,72 euros.
6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Consejeria de Cultura y Deportes. Subdireccion
General de Gestion Econdmico-Administrativa.

b) Domicilio: Calle Alcald, numero 31, quinta planta.

¢) Localidady codigo postal: 28014 Madrid.

d) Teléfono: 917 208 056.

e) Telefax: 917 208 256.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién:
Coincide con la fecha limite del plazo de recepcion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: Grupo M, subgrupo 5, categoria B.
b) Para empresas extranjeras comunitarias ver apartado 12 del

Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. Si éste terminase en sibado o dia inhabil, se admi-
tirdn las proposiciones hasta las catorce horas del siguiente
dia habil.

b) Documentacion a presentar: La que se sefiala en la clausula
decimonovena del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejeria de Cultura y Deportes. Registro
General.

2.°  Domicilio: Calle Caballero de Gracia, nimero 32, plan-
ta baja.

3.° Localidad y c6digo postal: 28013 Madrid.

4.° Horario: De nueve a catorce.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Cultura y Deportes. Sala de Reu-
niones.

b) Domicilio: Calle Alcald, nimero 31, primera planta.

c) Localidad: Madrid.

d) Fecha: Sexto dia hébil siguiente al tltimo fijado como plazo
de recepcion de ofertas. Si este dia fuese sabado, la apertura
se realizara el siguiente dia habil.

e) Hora: A las doce.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentaran en
dos sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que
lo represente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos
el numero de referencia y la denominacion del contrato, el nombre
y apellidos del licitador o razén social de la empresa y su corres-
pondiente NIF o CIF. El nimero y denominacién de los sobres
se determinan en el Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares. En su interior se hard constar una relacion numérica de
los documentos que contienen.

11.  Gastos de anuncios: El abono de los gastos de publicacion
de este anuncio serd de cuenta de la empresa que resulta adju-
dicataria del contrato.

12. Pagina web donde pueden consultarse y obtenerse los Plie-
gos: http://www.madrid.org/psga_gestiona
Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 12 de diciembre de 2005.—La Secretaria General
Técnica, Cristina Torre-Marin Comas.

(01/3.562/05)

Consejeria de Cultura y Deportes

Resolucion de 14 de diciembre de 2005, de la Secretaria General
Técnica de la Consejerfa de Cultura y Deportes, por la que
se hace publica convocatoria de concurso, por procedimiento
abierto, para la adjudicacion del contrato de obras denominado:
“Proyecto de restauracion de la unidad uno del Plan de Actua-
ciones de la plaza Mayor de Chinchén”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Cultura y Deportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion Gene-
ral de Gestion Econdmico-Administrativa.

¢) Numero de expediente: 12-CO-00031.5/2005.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: “Proyecto de restauracion de la uni-
dad uno del Plan de Actuaciones de la plaza Mayor de
Chinchén”.

b) Lugar de ejecucion: Municipio de Chinchén, Comunidad
de Madrid.

c) Plazo de ejecucién: Nueve meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 429.895,95 euros, importe total.

5. Garantia provisional: 8.597,92 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Consejeria de Cultura y Deportes, Subdireccion
General de Gestion Econdmico-Administrativa.

b) Domicilio: Calle Alcala, nimero 31, quinta planta.

¢) Localidady codigo postal: 28014 Madrid.

d) Teléfono: 917 208 056.

e) Telefax: 917 208 256.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentacion e informa-
cioén: Coincide con la fecha limite del plazo de recepcion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién: Grupo K, Subgrupo 7, Categoria D.

b) Para las empresas extranjeras comunitarias ver apartado 13
del Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. Si éste terminase en sabado o dia inhabil, se admi-
tirdn las proposiciones hasta las catorce horas del siguiente
dia habil.

b) Documentacion a presentar: La que se sefala en la clau-
sula 19 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejeria de Cultura y Deportes, Registro
General.

2.°  Domicilio: Calle Caballero de Gracia, nimero 32, plan-
ta baja.

3. Localidad y c6digo postal: 28013 Madrid.

4.° Horario: De nueve a catorce.
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d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Cultura y Deportes, Sala de reu-
niones.

b) Domicilio: Calle Alcald, numero 31, primera planta.

¢) Localidad: Madrid.

d) Fecha: Sexto dia hébil siguiente al tltimo fijado como plazo
de recepcion de ofertas. Si este dia fuera sabado, la apertura
se realizar4 el siguiente dia habil.

e) Hora: A las doce.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentaran en
tres sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que
le represente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos
el numero de referencia y la denominacion del contrato, el nombre
y apellidos del licitador o razén social de la empresa y su corres-
pondiente NIF o CIF. El nimero y denominacién de los sobres
se determinan en el Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares. En su interior se hard constar una relacion numérica de
los documentos que contienen.

11.  Gastos de anuncios: El abono de los gastos de publicacién
de este anuncio serd de cuenta de la empresa que resulte adju-
dicataria del contrato.

12. Péagina web donde pueden consultarse y obtenerse los Plie-
gos: http://www.madrid.org/psga_gestiona

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 14 de diciembre de 2005.—La Secretaria General
Técnica, Cristina Torre Marin-Comas.

(01/3.571/05)

Consejeria de Cultura y Deportes

Resolucion de 14 de diciembre de 2005, de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Cultura y Deportes, por la que
se hace publica convocatoria de concurso, por procedimiento
abierto, para la adjudicacion del contrato de obras denominado:
“QObras de restauracion de la ermita de la Veracruz, en Navalcar-
nero (segunda fase)”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Cultura y Deportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién Gene-
ral de Gestion Econdmico-Administrativa.

¢) Numero de expediente: 12-CO-00032.6/2005.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: “Obras de restauracion de la ermita
de la Veracruz, en Navalcarnero (segunda fase)”.

b) Lugar de ejecucion: Municipio de Navalcarnero, Comunidad
de Madrid.

c) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 351.705,72 euros, importe total.
5. Garantia provisional: 7.034,11 euros.
6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Consejeria de Cultura y Deportes, Subdireccion
General de Gestion Econémico-Administrativa.

b) Domicilio: Calle Alcald, nimero 31, quinta planta.

¢) Localidad y codigo postal: 28014 Madrid.

d) Teléfono: 917 208 056.

e) Telefax: 917 208 256.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentacién e informa-
cién: Coincide con la fecha limite del plazo de recepcién
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo K, Subgrupo 7, Categoria D.

b) Para las empresas extranjeras comunitarias ver apartado 13
del Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. Si éste terminase en sabado o dia inhabil, se admi-
tirdn las proposiciones hasta las catorce horas del siguiente
dia habil.
b) Documentacion a presentar: La que se senala en la clau-
sula 19 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1.° Entidad: Consejeria de Cultura y Deportes, Registro
General.

2.°  Domicilio: Calle Caballero de Gracia, nimero 32, plan-
ta baja.

3.° Localidad y c6digo postal: 28013 Madrid.

4.° Horario: De nueve a catorce.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Cultura y Deportes, Sala de reu-
niones.

b) Domicilio: Calle Alcald, nimero 31, primera planta.

c) Localidad: Madrid.

d) Fecha: Sexto dia habil siguiente al dltimo fijado como plazo
de recepcion de ofertas, Si este dia fuera sdbado, la apertura
se realizara el siguiente dia habil.

e) Hora: A las doce.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentardn en
tres sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que
le represente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos
el nimero de referencia y la denominacion del contrato, el nombre
y apellidos del licitador o razén social de la empresa y su corres-
pondiente NIF o CIF. El nimero y denominacién de los sobres
se determinan en el Pliego de Cldusulas Administrativas Parti-
culares. En su interior se harad constar una relacion numérica de
los documentos que contienen.

11.  Gastos de anuncios: El abono de los gastos de publicacion
de este anuncio serd de cuenta de la empresa que resulte adju-
dicataria del contrato.

12.  Pagina web donde pueden consultarse y obtenerse los Plie-
gos: http://www.madrid.org/psga_gestiona

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 14 de diciembre de 2005.—La Secretaria General
Técnica, Cristina Torre Marin-Comas.

(01/3.572/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 11 de noviembre de 2005, de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa
“BP Solar Espafa, Sociedad Anénima Unipersonal” (codigo
nimero 2813482).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa
“BP Solar Espana, Sociedad An6énima Unipersonal”, suscrito por
la comision negociadora del mismo el dia 13 de septiembre de 2005,
completada la documentacion exigida en el articulo 6 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2
y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en el articulo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por
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el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Empleo y Mujer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicaciéon del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 11 de noviembre de 2005.—EIl Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO PARA EL CENTRO
DE TRABAJO DE TRES CANTOS DE LA EMPRESA
“B.P. SOLAR ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA
UNIPERSONAL”

PREAMBULO

“BP Solar Espana Sociedad Anénima Unipersonal”, represen-
tada por las personas que a continuacion se relacionan, y los tra-
bajadores del centro de trabajo de Tres Cantos, representados
por los miembros del comité de empresa de dicho centro, que
igualmente figuran relacionados a continuacion, han acordado la
firma del presente convenio colectivo para el centro de trabajo
de Tres Cantos.

Representacion de la empresa: Dona Belén Aldecoa Martinez,
don Miguel Angel Balbuena Gémez, dona Lourdes Ferrer Marin-
Blazquez, don Alberto Reyero Zubiri, dofia Rocio Sédnchez Del-
gado, don Enrique Sdnchez Langeber y don Francisco Javier Serra-
no Martin.

Representacion de los trabajadores/as del centro de trabajo de
Tres Cantos: Dona Celia Diaz Gismera, dona Cristina Diez Puli-
do, dona Noemi Garcia Mora, donia Maria Milagros Gallego del
Burgo, dona Rosa Maria Martin Berrocal, don Wady Osman, don
Carlos Santos Sanchez, don Luz Divina Sudrez Galan y dona Vic-
toria Véazquez Paredes. Asistid como delegado sindical y asesor
del sindicato de CC OO don Francisco Esteban Noguerales.

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.—FEl presente conve-
nio colectivo establece y regula las condiciones laborales del centro
de trabajo que “BP Solar Espana, Sociedad Anénima Uniperso-
nal”, en Tres Cantos (Madrid).

Art. 2. Ambito personal.—EIl presente convenio colectivo afec-
ta a todas las personas que presten servicios de naturaleza laboral
en “BP Solar Espana, Sociedad Anénima Unipersonal”, recogidas
genéricamente como empleados, que presten sus servicios en el
centro de trabajo de Tres Cantos con las siguientes excepciones:

a) El personal incluido en el &mbito de las relaciones laborales
de cardcter especial, segin queden definidas en cada
momento por la legislacion vigente.

b) Los empleados/as incluidos en el grupo de personal direc-
tivo, cuyo puesto de trabajo sea de director.

¢) Los empleados y empleadas en régimen de expatriados, en
aquellas materias que forman parte de sus condiciones espe-
ciales de asignacion.

d) Los empleados/as temporales contratados laboralmente,
cualquiera que sea su modalidad de contratacion, de acuerdo
con la legislacion vigente, en aquellas materias que sean
incompatibles con la naturaleza temporal de su relacion.

Art. 3. Ambito temporal.—Sin perjuicio del establecimiento de

fechas efectivas de aplicacion distintas para determinadas materias
y que se hacen constar expresamente en los correspondientes apar-
tados del presente texto, la aplicacion del presente convenio colec-
tivo iniciard su vigencia el 1 de enero de 2005, manteniéndose
en vigor hasta el 31 de diciembre de 2006. A dicha fecha se tendra
por denunciado de forma automatica.

No obstante lo anterior una vez terminada su vigencia, con-

tinuara extrictamente rigiendo en su totalidad hasta que sea sus-
tituido por otro nuevo convenio colectivo.

Art. 4. Comision paritaria de vigilancia e interpretacion de con-
venio.—Para la resolucion de las cuestiones que se puedan pre-
sentar sobre la interpretacion y/o aplicacion de este convenio colec-
tivo, se constituird una comision de vigilancia integrada por dos
representantes de los trabajadores y dos representantes de la direc-
cion de la empresa, elegidos de entre los que han intervenido
en las deliberaciones.

Las funciones especificas de la comision serdn las siguientes:

— Interpretacion del convenio colectivo.

— Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

— A instancia de alguna de las partes intentar conciliar, en
su caso, y previo acuerdo de ambasy a solicitud de las mismas,
arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos todas ellas de
cardcter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del pre-
sente convenio colectivo.

— Cuantas otras funciones que pudieran entender alguna de
las partes firmantes que tiendan a la mayor eficacia practica
del presente convenio colectivo, o se deriven de lo estipulado
en su texto y anexos que formen parte del mismo.

Las reuniones se celebraran en el plazo de cinco dias habiles
a partir de la solicitud razonada realizada por escrito por cualquiera
de las partes. La solicitud de reunion debera contener una relacion
precisa y detallada de los puntos a tratar reflejados en un orden
del dia.

Los acuerdos adoptados por la comision seran recogidos en acta
y comunicados a la direccion de la empresa y a la representacion de
los trabajadores, y se les dard la publicidad necesaria en funcion
de la materia que se trate.

Los acuerdos de la comisién de vigilancia e interpretacién de
convenio se adoptardn en todo caso por unanimidad y tendran
la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Art. 5. Comision paritaria de formacion.—Se establece una
comision paritaria de formacion integrada por dos representantes
de los trabajadores/as y dos representantes de la direccion de la
empresa.

Las funciones de esta comision seran:

— Proponer contenidos de acciones formativas y de planifi-
cacion para la elaboracion del plan de formacién para el
centro de Tres Cantos.

— Con caracter trimestral, recibir informacion sobre la forma-
cién impartida durante los tres meses inmediatamente
anteriores.

— Anualmente, conocer del plan de formacion a realizar.

Esta comision se reunird, como minimo, cada seis meses; no
obstante cuando existan razones justificadas que lo aconsejen,
cada una de las partes podrd promover reuniones extraordinarias
con una antelacion de diez dias hébiles. La solicitud de la reunién
deberéd contener una relacion precisa y detallada de los puntos
a tratar en el orden del dia.

Los acuerdos adoptados serdn recogidos en actas y comunicados
a la direccion de la compaiia y a la representacion de los tra-
bajadores, ddndoles la publicidad necesaria en funcion de la mate-
ria de que se trate.

Art. 6. Comision paritaria para la igualdad de oportunida-
des.—Se establece una comision paritaria para la igualdad de opor-
tunidades del personal en la compaifiia formada por dos repre-
sentantes de los trabajadores/as y dos representantes de la empresa.

Esta comision tendra por funcion la coordinacion y seguimiento
de las politicas de igualdad entre empleados y empleadas de la
compaiia.

Las reuniones de esta comision seran semestrales, no obstante
cuando existan razones justificadas que lo aconsejen, cada una
de las partes podrd promover reuniones extraordinarias con una
antelacion de diez dias hébiles. La solicitud de la reunioén debera
contener una relacion precisa y detallada de los puntos a tratar
en el orden del dia.

Los acuerdos adoptados serdn recogidos en actas y comunicados
a la direccién de la compaiia y a la representacion de los tra-
bajadores, dandoles la publicidad necesaria en funcién de la mate-
ria de que se trate.

Art. 7. Comision paritaria de seguimiento y evolucion del absen-
tismo.—Se establece una comisién paritaria para el seguimiento
y evolucion del absentismo del personal en el centro de Tres Can-
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tos, formada por tres representantes de los trabajadores/as y tres
representantes de la empresa.

La funcién de esta comision serd el estudio de las estadisticas
de absentismo y su evolucidon en el centro de trabajo de Tres
Cantos.

Esta comision se reunird, como minimo, cada seis meses; no
obstante cuando existan razones justificadas que lo aconsejen,
cada una de las partes podrd promover reuniones extraordinarias
con una antelacién de diez dias habiles. La solicitud de la reunion
debera contener una relacion precisa y detallada de los puntos
a tratar en el orden del dia.

Los acuerdos adoptados serdn recogidos en actas y comunicados
a la direccion de la compania y a la representacion de los tra-
bajadores, dandoles la publicidad necesaria en funcién de la mate-
ria de que se trate.

Art. 8. Absorcion y compensacion.—Las condiciones pactadas
en este convenio formardn un todo y a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas globalmente en su coémputo anual.

Cualesquiera otros devengos o mejoras de cualquier tipo que
se produzcan durante la vigencia del presente convenio colectivo
en virtud de disposiciones legales, jurisprudenciales, libremente
concedidos por la compania o cualquiera otros, sélo afectaran al
mismo cuando, considerados en su conjunto y en computo anual,
superen los aqui pactados, en caso contrario, seran absorbidos
y compensados, subsistiendo los de este convenio colectivo en sus
propios términos.

Art. 9. Vinculacion a la totalidad.—EIl contenido del presente
convenio constituye un todo organico, quedando ambas partes
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si la autoridad laboral o la jurisdiccion competente modificara
sustancialmente o declarara nula alguna de las clausulas del con-
venio en su redaccion actual, desvirtudndose por tal motivo su
sentido orgédnico al alterarse sustancialmente a juicio de alguna
de las partes firmantes, el convenio perderd eficacia y la comision
negociadora deberad reunirse a considerar si cabe modificar las
clausulas objeto de pronunciamiento judicial, manteniendo inal-
terable el resto del contenido del convenio colectivo o si, por el
contrario, dicha modificacion obliga a revisar las concesiones que
reciprocamente se hubieran hecho las partes.

Art. 10. Organizacion del trabajo.—La organizacion del trabajo
dentro de las normas y orientaciones de este convenio colectivo
y las disposiciones legales de caracter general, es facultad de la
direccion de la empresa, sin perjuicio de la intervenciéon que en
esta materia confiere la legislacion vigente a la representacion
legal de los trabajadores y a las centrales sindicales legalmente
constituidas y con presencia en la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la
empresa un nivel adecuado y efectivo de productividad basado
en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y materiales.
Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracion de las partes
integrantes de la empresa: Direccion y empleados/as. Es potestativo
de la empresa adoptar cuantos sistemas de modernizacion juzgue
precisos que conduzcan a un progreso técnico, siempre que no
se opongan a lo establecido en las disposiciones vigentes.

Capitulo 2
Iniciacién, suspension y extincién de la relacion laboral

Art. 11. Inicio de la relacion laboral.—La contratacion de per-
sonal se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16
del Estatuto de los Trabajadores y demds normas de aplicacion
y desarrollo. La clasificacion profesional del empleado/a se rea-
lizard por acuerdo entre el trabajador/a y la empresa y segin lo
indicado en los grupos profesionales establecidos en el articulo 12
del presente convenio colectivo.

Segtn lo dispuesto en el articulo 15.1.b del Estatuto de los Tra-
bajadores el contrato eventual por circunstancias de la produccion,
podrd tener una duraciéon méxima de doce meses en un periodo
de dieciocho meses.

La direccién de la compafia, previamente a la provision de
las vacantes a cubrir por contrataciones fijas del exterior, informara
a la plantilla por medio de su publicacién en los tablones de anun-
cios de la existencia de las mismas, indicando sus condiciones por
si pudieran interesar a algin integrante de la misma y fueran id6-

neos para ocuparlas a juicio de aquélla. Asimismo, informara pre-
viamente a la representacion legal del personal y a éste con la
misma finalidad de aquellas vacantes temporales que tengan una
duracion prevista de al menos seis meses.

Art. 12.  Clasificacion profesional.—La presente clasificacién
en grupos profesionales, no supone para la compania la obligacion
de tener cubiertos todos y cada uno de los que se sefalan.

Grupos profesionales Puestos de trabajo incluidos

Analista
Coordinador/a
Jefe/a de turno
Jefe/a de proyecto
Técnico/a
Ingeniero/a
Ingeniero/a técnico/a
Ingeniero/a senior
Jefe/a de seccién

Grupo profesional II

Grupo profesional 111 Secretaria/o direccion
Secretaria/o
Administrativo/a
Auxiliar administrativo/a

Grupo profesional IV Técnico/a mantenimiento

Grupo profesional V A) Jefe/a de equipo
B) Almacenero/a

C) Operario/a especialista

DESCRIPCION

Grupo profesional II: Empleados/as que realizan tareas de alto
contenido técnico, con objetivos globales definidos que desarrollan
con un alto grado de autonomia e iniciativa o que tienen un alto
grado de contenido intelectual o de interrelacion humana vy,
empleados/as que realizan funciones que suponen la integracion,
coordinacién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto
de colaboradores en una misma unidad funcional. Formacion
requerida: Titulacion Universitaria de grado superior o medio con
0 sin experiencia.

Grupo profesional III: Empleados/as que realizan trabajos de
complejidad técnica media que, aunque se realicen bajo instruc-
ciones concretas, exigen habitualmente iniciativa y razonamiento
por su parte, comportando bajo supervision la responsabilidad de
los mismos. Formacion requerida: Técnico especialista o técnico
auxiliar complementada con formacion en el desarrollo del trabajo
o conocimientos adquiridos en el desarrollo de la profesion.

Grupo profesional IV: Empleados/as que realizan trabajos de
ejecucion auténoma de complejidad técnica media, que exigen
habitualmente iniciativa y razonamiento por su parte, comportando
bajo supervisién la responsabilidad de los mismos. Formacion
requerida: Técnico especialista o equivalente complementada con
formacion en el desarrollo del trabajo o conocimientos adquiridos
en el desempeno de la profesion.

Grupo profesional V: Empleados/as que realizan trabajos que
consisten en operaciones efectuadas siguiendo un método de tra-
bajo preciso, con alto grado de supervision, que normalmente exi-
gen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un
periodo breve de adaptacion. Formacién requerida: Graduado
Escolar o Formacion Profesional de primer grado o titulaciones
equivalentes o, conocimientos adquiridos en el desempeiio de su
profesion que sean equiparables a dicha formacion, a juicio de
la compaiia.

Las titulaciones exigidas en las descripciones de cada uno de
los grupos profesionales podran ser equiparadas, a juicio de la
compafia, por amplia experiencia en funciones similares a las
requeridas para el desarrollo del trabajo de que se trate en cada
caso, a criterio de la Direccién de Recursos Humanos previo infor-
me del responsable del departamento peticionario.

El puesto de jefe/a de equipo se consolidard un afo después
del nombramiento y, de la realizacion de las funciones inherentes
a dicho puesto de trabajo de forma continuada y consecutiva duran-
te dicho afo o de tres afos en periodos alternos. Mientras el
puesto no se consolide, se percibird un plus de jefe de equipo.
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Para el afio 2004, el plus de jefe de equipo consistird en 1,5 euros
brutos por hora efectivamente trabajada. Para el resto de afios
de este convenio colectivo se aplicard el incremento general de
salarios, establecido en el articulo 26 del presente documento.

Art. 13.  Periodo de prueba.—Podra concertarse por escrito un
periodo de prueba que en ningin caso podra exceder del tiempo
establecido en la siguiente tabla:

Grupos profesionales Duracion
Grupo profesional IT ......................... 6 meses
Grupo profesional III ........................ 1 mes
Grupo profesional IV ........................ 1 mes
Grupo profesional V..................oo. 1 mes

Art. 14.  Suspension de la relacion laboral.—Seran causas de
suspension de la relacion laboral las establecidas en el articulo 45
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 15. Excedencias.—La excedencia podra ser:

Forzosa.—Dar4 derecho a la conservacion del puesto y al com-
puto de la antigiiedad de su vigencia. Se produce por la designacion
o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico o representativo.

Voluntaria.—El trabajador/a, con al menos una antigiiedad en
la empresa de un afo, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a dos afnos y no mayor a cinco. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

En la situacion de excedencia voluntaria, el trabajador conserva
solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes externas
de igual grupo profesional al suyo que hubiere o se produjeran
en la empresa.

Concedida la excedencia, el puesto excedente se considerard
vacante o podrd amortizarse a juicio de la empresa. En el supuesto
de no amortizarse, dicha vacante existird hasta que el puesto sea
cubierto por otro trabajador/a.

El tiempo de excedencia voluntaria no se computara a ningin
efecto, estimandose que el empleado continda en dicha situacion
mientras no vuelva a posesionarse de su nuevo puesto. Debera
solicitarse el reingreso un mes antes de expirar el tiempo de
excedencia.

Por cuidado hijos/as y familiares.—Los trabajadores/as tendran
derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos, para
atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por natu-
raleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Se producira el reingreso automatico al finalizar el periodo de
excedencia obtenido en ocasion de alumbramiento y/o adopcidn,
con el requisito previo de notificarlo con un mes de antelacion
a la fecha prevista para su reincorporacion.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a un afo, los trabajadores/as para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida.
Debera solicitarse el reingreso un mes antes de expirar el tiempo
de excedencia.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de
excedencia por cuidado hijos o de familiares sera computable a
efectos de antigiiedad. Durante el primer ano tendrd derecho a
la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional al suyo.

Norma comun a todas las situaciones de excedencia.—El tra-
bajador/a excedente que no solicite el reingreso en los plazos esti-
pulados o que, solicitado y existiendo la vacante de su grupo pro-
fesional no se reintegre al trabajo dentro del plazo que se le sefiale,
serd baja definitiva en la empresa.

Art. 16. Extincion del contrato.—Son causas de extincion del
contrato de trabajo las enumeradas en el articulo 49 del Estatuto
de los Trabajadores.

Seran causas de despido disciplinario las determinadas en el
articulo 54 del citado texto. Cuando un trabajador o trabajadora
incurra en una o en varias causas de las comprendidas en las
disposiciones citadas anteriormente, la direccién de la empresa
le notificard su despido mediante escrito en que se le indiquen
los hechos por los que se le sanciona y la causa o causas de despido
en que ha incurrido, asi como el dia en que surtird efecto aquél.

El trabajador o trabajadora firmard un duplicado de esta noti-
ficacioén y si se negara, se extendera una diligencia de entrega,
firmando dos testigos en defecto de aquél.

Art. 17. Dimision del trabajador.—ElI trabajador o trabajadora
que desee extinguir unilateralmente su contrato de trabajo, debera
preavisar a la empresa, por escrito, de acuerdo con lo establecido
en la siguiente tabla:

Grupos profesionales Plazo de preaviso

Grupo profesional IT ......................... 1 mes
Grupo profesional IIT ................... ..., 1 mes
Grupo profesional IV ........................ 1 mes

Grupo profesional V ................o.oo..L 15 dias naturales

El incumplimiento de la obligacién de preaviso facultard a la
empresa a descontar de los salarios adeudados o de la liquidacion
que proceda por la resolucién contractual el importe del salario
correspondiente a los dias de preaviso omitidos.

No obstante el derecho de extincién libre reconocido al tra-
bajador/a, en aquellos casos en que haya recibido con cargo a
la empresa una especializacion profesional para poner en marcha
proyectos determinados o realizar un trabajo especifico, podré pac-
tarse entre ambos (empresa y trabajador/a) la permanencia en
la compaiia durante un cierto tiempo. El acuerdo de permanencia
no podra ser superior a dos anos y se formalizard siempre por
escrito.

Si el trabajador/a abandona el trabajo antes del plazo sefalado
en el acuerdo descrito en el parrafo anterior, la empresa se reserva
el derecho a exigir una indemnizacién por danos y perjuicios. Dicha
indemnizacion se calculard proporcionalmente al plazo no res-
petado por el empleado/a y serd como méximo la cantidad invertida
por la compaiia en la formacion especifica causante del pacto
de permanencia.

Capitulo 3
Jornada, descansos y ausencias

Art. 18. Jornada anual de trabajo.—Para el ano 2004, la jornada
efectiva de trabajo serd de 1.760 horas en computo anual, excepto
para un nimero determinado de especialistas de los que se tras-
ladaron del centro de Alcobendas a Tres Cantos y que segun el
articulo 10 del acuerdo para la transferencia de actividad de dicho
centro, contintian manteniendo “ad personam” una jornada anual
de 1.627,5 horas efectivas de trabajo.

Para los afios 2005 y 2006 la jornada efectiva de trabajo en
computo anual sera de 1.752 horas, excepto para los especialistas
relacionados en el parrafo anterior que continuaran manteniendo
la jornada efectiva de trabajo de 1.627,5 horas anuales. Dichos
especialistas percibiran, en los afios 2005 y 2006, 10 euros brutos
por cada ano en concepto de compensacion de jornada. Dicha
compensacion se abonard en dos unicos pagos el primero el 1
de julio de 2005 y el segundo el 1 de julio de 2006.

Art. 19. Distribucion de la jornada.—La distribucion de la jor-
nada de trabajo de los empleados y empleadas serd la siguiente:

Personal adscrito a turnos rotativos de trabajo.—Desarrollara
su trabajo en turnos rotativos de manana, tarde y noche. El proceso
productivo se realizard durante todos los dias del afno, no esta-
bleciéndose paradas, excepto para un numero determinado de
especialistas de los que se trasladaron del centro de Alcobendas
a Tres Cantos y que siguen manteniendo “ad personam” una jor-
nada anual de 1.627,5 horas efectivas de trabajo, que disfrutaran
de una parada del 24 de diciembre al 1 de enero del afo siguiente
(ambos incluidos).
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No obstante, con cardcter excepcional y siempre que se cumplan
las condiciones establecidas mas adelante, durante la vigencia del
presente convenio colectivo podran establecerse como descansos
los siguientes periodos: De quince horas del dia 24 de diciembre
a las quince horas del dia 25 de diciembre de cada ano y de quince
horas del dia 31 de diciembre a las quince horas del 1 de enero
de cada ano. Para poder disfrutar de estos descansos tienen nece-
sariamente que cumplirse las dos condiciones siguientes:

1.2 Que a 19 de diciembre de cada afo, se haya cumplido
el plan anual de produccion correspondiente a dicha fecha.

2.2 Que el namero de “Iberias” producidas esté conforme al
plan o por debajo del mismo.

De no cumplirse ambas condiciones en cada uno de los anos
de vigencia del presente convenio colectivo, no podran disfrutarse
los descansos descritos anteriormente.

— El ciclo de trabajo durante todo el afio, excepto en los perio-

dos de vacaciones, sera de treinta dias y de acuerdo con
el siguiente esquema:

[ul n:iululn Ib:olaalrlr TlrIT]T o !bloluu..H_ILLM_!__h_lilLlﬂ

— Durante los periodos de vacaciones el ciclo de trabajo sera
de veinticuatro dias y de acuerdo con el siguinte esquema:

1N N|NIN1N N DID T T!T TIT T b[b .M[MMMMM le

Ambos ciclos:

N = Turno de noche: De 22,55 a 7 horas del dia siguiente.
T = Turno de tarde: De 14,55 a 23 horas.

M = Turno de manana: De 6,55 a 15 horas.

D = Descanso.

La jornada diaria del personal que desarrolle su trabajo a turnos
rotativos serd de siete horas y cincuenta minutos de trabajo efectivo,
estableciéndose un descanso de diez minutos, que sera por cuenta
de la compaiia.

La jornada diaria de trabajo se computara de modo que tanto
al comienzo como al final de la misma el trabajador/a se encuentre
en su puesto de trabajo.

Las vacaciones estaran prefijadas en el calendario de trabajo.
El desarrollo completo del turno de trabajo correspondiente al
ano 2004, se encuentra en el Anexo II del presente convenio colec-
tivo. Los calendarios de trabajo para los afos 2005 y 2006 se publi-
caran antes del inicio de cada afo.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo podra cons-
tituirse, si fuera necesario y de comtn acuerdo, una comision pari-
taria de turnos entre compafia y comité de empresa. Dicha comi-
sion tendria como cometido el estudio del calendario de trabajo
del personal a turnos rotativos con el fin de realizar las mejoras
que fueran necesarias.

La comision paritaria de turnos, podrd plantear y aprobar
mediante acuerdo de sus miembros, cambios en el calendario de
los empleados/as adscritos a turnos rotativos. Estos cambios ten-
dran siempre en cuenta la cobertura de las necesidades de pro-
duccioén, el cumplimiento de la legislacion laboral vigente y los
requisitos de seguridad y prevencion en el trabajo establecidos
tanto por la Ley como por las politicas de compania.

En el supuesto de que se produjeran cambios en el calendario
de trabajo del personal adscrito a turnos rotativos, dicho cambios
se reflejarfan actualizando el presente convenio colectivo.

Personal no adscrito a turnos rotativos de trabajo: A partir de
la entrada en vigor del presente convenio y durante vigencia del
mismo la jornada de trabajo se distribuird de forma irregular, de
tal manera que la jornada de trabajo de todos los viernes del

afio sea de seis horas efectivas. De acuerdo con esta distribucion
irregular, el horario de trabajo para el afio 2004 seré el siguiente:

DEL 7 AL 31 DE MAYO Y DEL 1 DE OCTUBRE
AL 31 DE DICIEMBRE

Dias Flexibilidad de horario

Lunes a jueves: Jornada par- Franja de entrada: De 7 a 9,30

tida de ocho horas y treinta horas
minutos de trabajo efectivo. ~ Franja de salida: De 16,10 a 18,40
Se establecen cuarenta horas

minutos para comer, que no
se computardn como tiem-
po efectivo de trabajo

Viernes: Jornada continuada Franja de entrada: De 7 a 9,30

de seis horas de trabajo horas
efectivo, sin tiempo para Franja de salida: De 13 a 15,30
comer horas

DEL 1 DE JUNIO AL 30 DE SEPTIEMBRE

Dias Flexibilidad de horario

Lunes a jueves: Jornada par- Franja de entrada: De 7 a 9,30

tida de siete horas y cin- horas
cuenta y cuatro minutos de  Franja de salida: De 15,34 a 18,04
trabajo efectivo. Se estable- horas

cen cuarenta minutos para
comer, que no se compu-
taran como tiempo efectivo

de trabajo

Viernes: Jornada continuada Franja de entrada: De 7 a 9,30
de seis horas de trabajo horas
efectivo, sin tiempo para Franja de salida: De 13 a 15,30
comer horas

Los horarios de trabajo de los afios 2005 y 2006 se comunicaran
en el momento en que se publiquen las fiestas oficiales en el
“Boletin Oficial del Estado” y BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID. Asimismo, se tendra en cuenta que las fiestas
locales seran las del municipio de Madrid.

La jornada diaria de trabajo se computara de modo que tanto
al comienzo como al final de la misma el trabajador/a se encuentre
en su puesto de trabajo.

Art. 20. Calendario laboral.—En el calendario laboral se haran
constar las fiestas nacionales, locales y de la Comunidad de Madrid,
asi como los descansos semanales y las vacaciones anuales comunes.

En el Anexo I se refleja el calendario laboral correspondiente
al afo 2004. Los calendarios correspondientes a los anos 2005
y 2006 se comunicardn en el momento en que se publiquen las
fiestas oficiales en el “Boletin Oficial del Estado” y BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Art. 21. Vacaciones anuales.—El devengo y disfrute de las
vacaciones anuales se computara por anos naturales.

Las vacaciones del personal por cada afio completo de trabajo
seran de:

— Veintid6s dias laborables para el personal no adscrito a tur-
nos rotativos de trabajo.

— Treinta dias naturales para el personal que desarrolle su
trabajo a turnos rotativos.

Los empleados/as que al final de cada ano natural no hubieran
completado un ano efectivo en la plantilla de la empresa, deven-
garan un numero de dias proporcional al tiempo de servicio com-
prendido entre la fecha de ingreso y el final del afio en curso.

Los criterios para fijar el periodo de disfrute de las vacaciones
en todos los casos seran los siguientes:

— EI personal que desarrolle su trabajo a turnos rotativos dis-
frutara las vacaciones de acuerdo con el sistema de turnos
rotativos de trabajo al que se encuentre adscrito, establecido
en el Anexo II del presente convenio colectivo.
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— EI personal no adscrito a turnos rotativos de trabajo, esta-
blecera el disfrute de sus vacaciones de mutuo acuerdo con
el supervisor/a correspondiente.

Todos los empleados/as conocerdn los periodos de disfrute de
sus vacaciones con al menos dos meses de antelacion a la fecha
de las mismas.

El derecho al disfrute de las vacaciones de cada afno natural
caduca el 31 de diciembre correspondiente al mismo afo.

Las situaciones de incapacidad temporal producidas durante el
periodo de vacaciones no interrumpiran el computo de las mismas,
que se tendran por disfrutadas. En el caso de que se iniciara el
periodo de vacaciones preestablecidas de forma colectiva estando
el empleado/a en situacion de incapacidad temporal, tampoco se
interrumpiria el computo de las vacaciones que se tendrian igual-
mente por disfrutadas.

Art. 22. Dias adicionales de descanso.—El personal que no
desarrolla su trabajo a turnos rotativos en el afio 2004 disfrutara
de dos dias laborables adicionales de descanso por exceso de jor-
nada (puentes), a elegir a lo largo del ano. Durante los afios 2005
y 2006 se disfrutard de tres dias laborables adicionales de descanso.
Las fechas para el disfrute de estos dias se estableceran de mutuo
acuerdo entre empleado/a y el supervisor/a correspondiente.

Los empleados/as que al final de cada ano natural no hubieran
completado un afo efectivo en la plantilla de la empresa, deven-
garan un numero de dias proporcional al tiempo de servicio com-
prendido entre la fecha de ingreso y el final del afio en curso.

A partir del 1 de enero de 2005 los empleados/as incluidos dentro
del ambito personal del presente convenio colectivo disfrutaran
de un dia de descanso adicional por cada diez anos de antigiiedad
en la compania. Dicho dia de descanso adicional, se disfrutara
a partir del ano en que se cumpla la antigiiedad establecida. La
fecha de disfrute se establecera de mutuo acuerdo entre el emplea-
do/a y el supervisor/a correspondiente.

Art. 23.  Licencias retribuidas.—FEl trabajador o trabajadora,
previo aviso y justificacion, tendra derecho a un permiso retribuido
por el tiempo y los motivos siguientes:

a) Asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad

Social: Por el tiempo necesario.

b) Asistencia a consulta médica general o de cabecera de la
Seguridad Social: Por dieciséis horas anuales.

¢) Un dianatural: Por matrimonio de padres, hijos o hermanos.

d) Un dia natural: Por traslado de domicilio.

e) Dos dias laborales: Por nacimiento de hijo.

f) Dos dias naturales: Por enfermedad grave u hospitalizacion
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad (cényuge, hijos e hijos politicos, nietos y nietos poli-
ticos, padres y padres politicos, abuelos y abuelos politicos,
hermanos y hermanos politicos). Cuando por tal motivo el
empleado/a necesite desplazarse a otra provincia, el tiempo
de la licencia sera de cuatro dias naturales.

g) Dos dias naturales: Por fallecimiento de parientes de segundo
grado de consanguinidad o afinidad (nietos y nietos politicos,
abuelos y abuelos politicos, hermanos y hermanos politicos).
Cuando por tal motivo el empleado/a necesite desplazarse
a otra provincia, el tiempo de la licencia serd de cuatro dias
naturales.

h) Tres dias naturales: Por fallecimiento de parientes de primer
grado de consanguinidad o afinidad (conyuge, hijos e hijos
politicos, padres y padres politicos). Cuando por tal motivo
el empleado/a necesite desplazarse a otra provincia, el tiem-
po de la licencia seré de cuatro dias naturales.

i) Undia natural por fallecimiento de parientes de tercer grado
de consanguinidad o afinidad.

j)  Quince dias naturales: Por matrimonio del trabajador o
trabajadora.

k) El dia de la ceremonia de comuniones y bautizos de hijos,
nietos y hermanos.

Las licencias retribuidas se abonaran con arreglo a los conceptos

salariales fijos.

Como complemento de este articulo se estara a lo que establecen
los apartados d) y e) del punto 3, puntos 4 y 5 del articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 24. Situacion de maternidad.—A partir del inicio de la
vigencia del presente convenio colectivo, en los supuestos de mater-

nidad, entendiendo incluidos a estos efectos los casos de paternidad
y adopcidn, se podréd disfrutar a criterio de la interesada/o de
un permiso remunerado del 50 por 100 de la jornada laboral de
acuerdo con lo siguiente:

— Ano 2004: Durante dos semanas.
— Ao 2005: Durante cuatro semanas.
— Ao 2006: Durante seis semanas

Este permiso remunerado tiene la finalidad de que se produzca
una incorporacion progresiva al trabajo tras la situacion de mater-
nidad, por lo que, las semanas descritas anteriormente deben ser
necesariamente las inmediatamente siguientes a la reincorporacion
al trabajo tras la maternidad y, en su caso, vacaciones, y no podra
ser renegociado a nivel individual. El disfrute de este permiso
remunerado absorberd y compensard, y serd incompatible con cual-
quier otro tipo de licencia y/o permiso que durante este periodo
existiera o pudiera existir convencional o legalmente.

En las situaciones de maternidad la prestacién econdmica (ac-
tualmente 100 por 100 de la base reguladora de contingencias
comunes) la hara efectiva directamente la Seguridad Social a través
del Instituto Nacional de la Seguridad Social. La empresa, en los
casos que corresponda, abonaré la parte del salario que exceda
de la mencionada base de cotizacion, una vez finalice el descanso
por maternidad y se produzca la reincorporacion al trabajo.

Capitulo 4
Condiciones econémicas

Art. 25. Salario.—A partir de la vigencia del presente convenio
colectivo, se consolidan los anteriores conceptos retributivos: sala-
rio base, plus convenio, complemento personal, plus de no com-
petencia y plus de plena dedicacion en un tnico concepto deno-
minado “salario”.

El importe del salario bruto anual se abonard en doce pagas
de igual cuantia, coincidentes con cada uno de los doce meses
del afo, y en el recibo de salario apareceran reflejados los conceptos
de salario, extra de julio y extra de Navidad.

No obstante lo anterior, aquellos especialistas de entre los que
se trasladaron del centro de trabajo de Alcobendas y que como
consecuencia del Acuerdo Colectivo de Transferencia de Actividad
de dicho centro, contindan manteniendo “ad personam” 1.627,5
horas efectivas de trabajo al afo, percibirdn su salario bruto anual
en el sistema de 14 pagas, una por cada uno de los meses del
afno y dos gratificaciones extraordinarias. Las pagas extraordinarias
consistiran en treinta dias de salario méas el complemento de anti-
giiedad en los casos que corresponda. Estas gratificaciones se abo-
naran los dias 15 de julio y 22 de diciembre de cada afo, o los
dias laborables anteriores en el supuesto de que aquellos sean
festivos.

Esta retribucion anual se percibird proporcionalmente al tiempo
trabajado en el afio.

Art. 26. Incremento general de salarios.—Para los anos 2005
y 2006 el salario bruto anual del personal incluido en el grupo
profesional V se incrementard en el indice de precios al consumo
real del afio inmediatamente anterior emitido por el Instituto
Nacional de Estadistica, teniendo en cuenta dos decimales. El
incremento salarial del personal incluido en el grupo profesional V
tendra efectividad a partir del 1 de enero de cada afio.

Para el resto de empleados/as incluidos dentro del ambito per-
sonal del presente convenio colectivo y para los afos 2005 y 2006,
la compania repartird, como minimo, la cantidad resultante de
aplicar el indice de precios al consumo real del afio inmediatamente
anterior sobre la masa salarial de conceptos fijos para cada uno
de los grupos profesionales. El reparto se hara por grupos pro-
fesionales, no pudiendo aplicar cantidades resultantes de la masa
a repartir de un grupo profesional a otro. El incremento salarial
del personal incluido en los grupos profesionales II, III y IV tendra
efectividad a partir del 1 de abril de cada afo.

El indice de precios al consumo real relacionado en el parrafo
anterior serd el emitido por el Instituto Nacional de Estadistica
y teniendo en cuenta dos decimales.

Art. 27. Complemento de antigiiedad.—El personal incluido
dentro del grupo profesional V del presente convenio colectivo



Pag. 70

VIERNES 23 DE DICIEMBRE DE 2005

B.O.C.M. Num. 305

percibird en concepto de complemento de antigiiedad durante el
ano 2004 las cantidades establecidas en la siguiente tabla:

Personal

Euros brutos
mes por quinquenio

Personal con jornada efectiva
anual de 1.760 horas para el
ano 2004 y 1.752 horas efec-
tivas anuales para los
anos 2005 y 2006

Personal con jornada efectiva
de trabajo de 1.627,5 horas

20,55 (*) por 12 mensualidades
al afo o las que correspon-
dan, segun la fecha de cum-
plimiento de la antigiiedad

17,61 (*) por 14 mensualidades
o las que correspondan,
segun la fecha de cumpli-
miento de la antigiiedad

blecidas en la siguiente tabla, durante la vigencia del presente
convenio colectivo:

Euros brutos Euros brutos Euros brutos
por hora festiva por hora festiva por hora festiva
Grupos efectivamente efectivamente efectivamente
profesionales trabajada. Afo 2004 trabajada. Afo 2005 trabajada. Afo 2006
G.prof. Il .... 8,49 8,49 8,49
G.prof. IV ... 6,05 6,05 6,05
G.prof. V .... A partir del 1 de A partir del 1 de A partir del 1 de

abril de 2004,
3,50 euros bru-
tos, sin efectos
retroactivos

enero de 2005, el
plus festivo se
incrementard en
el indice de pre-
cios al consumo
real, mas el 4
por 100

enero de 2006, el
plus festivo se
incrementara en
el indice de pre-
cios al consumo
real, mas el 4
por 100

(*) Para el resto del ambito temporal del presente convenio esta cantidad se
incrementard en el indice de precios al consumo real del afio inmediatamente anterior
emitido por el Instituto Nacional de Estadistica, teniendo en cuenta dos decimales.

El complemento de antigiiedad estard constituido por quinque-
nios, con un maximo de cinco. Cada quinquenio se devengara
a partir del dia primero del mes en que se cumplan cinco, o mul-
tiplos de cinco, afnos de servicio.

Art. 28.  Complemento de nocturnidad.—Se considerara trabajo
nocturno el comprendido entre las veintidés y las seis horas.

Este complemento se regird por las normas siguientes:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno hasta cuatro horas
sin exceder de este tiempo, el complemento se percibira,
exclusivamente, por las horas trabajadas.

b) Silas horas trabajadas, durante el periodo nocturno, exceden
de cuatro, se cobrard el complemento por toda la jornada.

Queda exceptuado del cobro del complemento de nocturnidad,
el personal contratado para desarrollar su trabajo en jornada noc-
turna y en cuya retribucion ya se haya incluido la compensacion
econdmica por dicha situacion.

De igual manera quedan excluidos del mencionado complemen-
to todos los trabajadores y trabajadoras ocupados en jornada diurna
que hubieran de realizar obligatoriamente trabajos en periodos
nocturnos a consecuencia de hechos o acontecimientos calamitosos
o catastroficos.

Las cantidades a percibir en concepto de complemento de noc-
turnidad durante la vigencia del presente convenio colectivo, seran
las establecidas en la siguiente tabla:

La referencia al indice de precios al consumo de la tabla anterior
se entenderd realizada al del ano inmediatamente anterior, emitido
por el Instituto Nacional de Estadistica teniendo en cuenta dos
decimales.

Este plus se devengara en los siguientes turnos: Turno de noche
del sébado al domingo o turno de noche de la vispera de festivo
al festivo y turno de mafana o tarde del domingo o festivo.

El abono del plus festivo se efectuard a mes vencido.

Art. 30. Plus de turnos.—Es el complemento que compensa
el mayor esfuerzo que, para el empleado/a, supone la adscripcion
a turnos rotativos de trabajo, de mafana, tarde y noche. En el
caso de que por necesidades de la compaiia se tenga que realizar
temporalmente el trabajo en un turno fijo, se mantendré el derecho
al devengo del plus de turnos hasta un maximo de ocho dias efec-
tivos de trabajo al afo.

Las cantidades a percibir en concepto de plus de turnos durante
la vigencia del presente convenio colectivo, seran las establecidas
en la siguiente tabla:

Euros brutos por hora  Euros brutos por hora  Euros brutos por hora

efectivamente efectivamente efectivamente
Grupos trabajada a turnos trabajada a turnos trabajada a turnos
profesionales rotativos. Ano 2004 rotativos. Ano 2005 rotativos. Ano 2006
G.prof.II .... 2,753 2,753 2,753
G.prof. IV ... 1,965 1,965 1,965
G.prof. V .... A partir del 1 de A partir del 1 de A partir del 1 de

abril de 2004,
1,13 euros bru-
tos, sin efectos
retroactivos

enero de 2005, el
plus de turnos se
incrementara en
el indice de pre-
cios al consumo
real, mas el 4
por 100

enero de 2006, el
plus de turnos se
incrementard en
el indice de pre-
cios al consumo
real, mas el 4
por 100

Euros brutos Euros brutos Euros brutos
por hora nocturna por hora nocturna por hora nocturna
Grupos efectivamente efectivamente efectivamente
profesionales trabajada. Afo 2004 trabajada. Afo 2005 trabajada. Afio 2006
G.prof. II .... 3,07 3,07 3,07
G.prof. IV ... 2,18 2,18 2,18
G.prof. V.... A partir del 1 de A partir del 1 de A partir del 1 de

abril de 2004,
1,27 euros bru-
tos, sin efectos
retroactivos

enero de 2005, el
complemento de
nocturnidad se
incrementard en
el indice de pre-
cios al consumo
real, mas el 4
por 100

enero de 20006, el
complemento de
nocturnidad se
incrementara en
el indice de pre-
cios al consumo
real, mas el 4
por 100

La referencia al indice de precios al consumo de la tabla anterior
se entendera realizada al del ano inmediatamente anterior, emitido
por Instituto Nacional de Estadistica teniendo en cuenta dos

decimales.

El abono del complemento de nocturnidad se efectuard a mes

vencido.

Art. 29.  Plus festivo.—El personal que trabaja a turnos rota-

tivos, motivo por el cual debe desarrollar su trabajo en domingos
o festivos, descansando otros dias, percibird en concepto de plus
festivo por tales dias festivos y/o domingos las cantidades esta-

La referencia al indice de precios al consumo de la tabla anterior
se entenderd realizada al del ano inmediatamente anterior, emitido
por Instituto Nacional de Estadistica teniendo en cuenta dos
decimales.

El plus de turnos se abonard a mes vencido.

Art. 31. Kilometraje.—Durante la vigencia del presente con-
venio colectivo, los desplazamientos con coche particular para
fines de la empresa se abonardn a 0,18 euros/kilémetro, en los
casos de personal que tenga asignado coche de compania la can-
tidad a abonar sera de 0,13 euros/kildémetro.

Quedan excluidos de este régimen todos los desplazamientos
que consistan en acudir al centro de trabajo desde el domicilio
particular del empleado/a.

Art. 32. Horas de formacion.—Las acciones formativas rela-
cionadas con el mejor desempeifo del puesto de trabajo tendran
el siguiente tratamiento por orden de preferencia.

Para el personal incluido en el grupo profesional V:

1. La imparticion de los cursos se realizara, siempre que sea
posible, dentro de la jornada habitual de trabajo.

2. En el caso de que no fuese posible lo anterior, cada hora
efectiva de curso se compensara con tiempo libre, siendo la equi-
valencia la siguiente: Una hora efectiva de curso igual a una hora
efectiva de trabajo, de descanso.
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3. Enelsupuesto caso de que tampoco fuese posible lo anterior
por necesidades de produccion, se remunerardn de la forma
siguiente: Una hora efectiva de formacion igual a una hora normal
de trabajo efectivo. En ningin caso se remunerardn como horas
extraordinarias.

Para el personal incluido en los grupos profesionales II, IIT y IV:

1. La imparticion de los cursos se realizara, siempre que sea
posible, dentro de la jornada habitual de trabajo.

2. En el caso de que no fuese posible lo anterior, cada hora
efectiva de curso se compensara con tiempo libre, siendo la equi-
valencia la siguiente: Una hora efectiva de curso igual a una hora
efectiva de trabajo, de descanso.

Art. 33.  Complemento por incapacidad temporal.—En caso de
incapacidad temporal derivada tanto de contingencias comunes
(enfermedad comun y accidente no laboral) como de contingencias
profesionales (accidente laboral y enfermedad profesional), todos
los empleados/as, una vez superado el periodo de prueba, podran
percibir un complemento por incapacidad temporal. Dicho com-
plemento estard a cargo de la compania y se abonara de acuerdo
con las siguientes condiciones:

— A partir del mismo dia del hecho causante.
— Hasta alcanzar el 100 por 100 del salario bruto mensual del
empleado/a (conceptos fijos).

El abono del complemento por incapacidad temporal estara con-
dicionado a que el absentismo del personal, de acuerdo con lo
manifestado mas adelante, no supere el 4 por 100. Para el calculo
de dicho indice se tendrd en cuenta, de forma separada e inde-
pendiente, el nivel de absentismo del personal incluido en los gru-
pos profesionales II, IIT y IV por una parte y por otra el nivel
de absentismo del personal incluido en el grupo profesional V.
Los resultados se analizardn de forma independiente en cada uno
de estos dos grupos, asi como las consecuencias que pudieran
derivarse del porcentaje de absentismo acreditado en cada uno
de ellos.

Los indices de absentismo estardn referenciados de forma espe-
cifica, concreta, separada e independiente a los siguientes periodos:

— Desde la fecha de la firma del presente convenio colectivo
hasta el 31 de diciembre de 2004.

— Desde el 1 de enero de 2005 hasta el 30 de junio de 2005.

— Desde el 1 de julio de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2005.

— Desde el 1 de enero de 2006 hasta el 30 de junio de 2006.

— Desde el 1 de julio de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2006.

A estos efectos, se considera absentismo, toda ausencia al trabajo
a excepcion de vacaciones anuales, situaciones de maternidad, per-
miso por lactancia, crédito sindical, licencia retribuida por matri-
monio del empleado/a y bajas por enfermedad de larga duracion
a partir de los tres meses, cuando sean consideradas graves a juicio
del servicio médico acreditado en la compaiia. En los casos de
baja por enfermedad de larga duracién a partir de tres meses
y maternidad anteriormente mencionados, se abonard, en todo
caso, el complemento por incapacidad temporal.

El derecho a la percepcion de este complemento se extinguira
por alguna de las causas siguientes:

a) Alcanzar o superar el indice de absentismo establecido por
cada colectivo de personal.

b) Alta médica por curacion.

c) Alta médica por fallecimiento.

d) Altamédica por paso a invalidez en cualquiera de sus grados.

e) No presentar los partes de baja, de confirmacién y de alta
en los plazos establecidos.

f) Negativa del empleado/a a someterse a reconocimiento
médico, rehabilitacion o pruebas médicas, si fuese requerido
para ello, por el servicio médico acreditado por la compaiia.

g) Agotamiento del plazo maximo establecido por el articu-
lo 128.1 de la Ley General de Seguridad Social.

h) Por extincion del contrato de trabajo.

i) Por simulacién de enfermedad o accidente, asi como por
realizar trabajos ya sea por cuenta ajena o propia en situa-
cién de incapacidad temporal por dichas causas.

j)  Por cualquier otra causa, en la que a juicio de la compania
y a la vista de los informes médicos, se produzca un uso
inadecuado y contrario a la naturaleza de la incapacidad
temporal.

Art. 34.  Premios por no absentismo.—Es interés de ambas par-
tes, compafifa y comité de empresa, reducir el nivel de absentismo
del personal incluido en el &mbito personal del presente convenio
colectivo. Con este fin, se establecen los siguientes premios por
no absentismo con caracter individual y colectivo.

Premio por no absentismo: Durante la vigencia del presente
convenio colectivo el personal incluido en el grupo profesional V
percibird las cantidades siguientes en los periodos indicados a
continuacion:

1. Desde la firma del presente convenio colectivo al 31 de
diciembre de 2004, hasta un maximo de 400 euros brutos a abonar
de una sola vez en la ndmina de enero de 2005. Para poder hacerse
efectivo este pago y siempre que el nivel de absentismo individual
de cada empleado/a no supere el 4 por 100 se tendrd en cuenta
la siguiente férmula especial y de aplicacion excepcional para el
periodo mencionado de este primer afio:

(*) Premio  Premio Total

individual  colectivo premio

euros euros euros

% de absentismo colectivo brutos brutos brutos
Hasta 4 % (de 3,01 % a4 %) .. 50 100 150
Hasta 3 % (de 2,51 % a3 %) .. 80 170 250
Menos 2,5 % (de0a25 %) ... 100 300 400

(*) El indice de absentismo individual de cada empleado/a no puede superar
el 4 por 100. En el caso de que lo superase el empleado/a afectado quedaria excluido
de pago a nivel individual.

2. Del 1 de enero de 2005 al 30 de junio de 2005: 150 euros
brutos que se abonaran en la némina del mes de julio de 2005.

3. Del 1 de julio de 2005 al 31 de diciembre de 2005: 150
euros brutos que se abonardn en la némina del mes de enero
de 2006.

4. Del 1 de enero de 2006 al 30 de junio de 2006: 135 euros
brutos que se abonaran en la némina del mes de julio de 2006.

5. Del 1 de julio de 2006 al 31 de diciembre de 2006: 135
euros brutos que se abonardn en la ndmina de enero de 2007.

Para que pueda efectuarse el pago de las cantidades establecidas
en los apartados 2, 3, 4 y 5 anteriormente citados, tienen que
cumplirse necesaria y conjuntamente las siguientes condiciones:

— El indice total de absentismo del grupo profesional V en
cada uno de los periodos no podra superar el 2,5 por 100.
— El indice de absentismo individual de cada empleado/a en
cada uno de los periodos no podra superar el 4 por 100.

En caso de no cumplirse alguna de las dos condiciones anteriores,
los empleados/as del grupo profesional V no percibirdn cantidad
alguna en concepto de premio por no absentismo.

Premio individual de no absentismo: adicionalmente al premio
descrito en los parrafos anteriores, se establece un premio indi-
vidual de no absentismo para el personal incluido en el grupo
profesional V para los afios 2005 y 2006. Este premio consistird en
el abono de 75 euros brutos para el ano 2005 que se percibiran
en la némina del mes de enero de 2006 y, en el abono de 50
euros brutos que se percibiran en la ndmina del mes de enero
de 2007. La condicién que debe cumplirse para que este premio
sea efectivo es, que el indice de absentismo individual de cada
empleado/a sea:

— Durante todo el afio 2005: Inferior al 1,4 por 100.
— Durante todo el afio 2006: Inferior al 1,2 por 100.

A los efectos del presente articulo se considera absentismo, toda
ausencia al trabajo a excepcion de las vacaciones anuales, situa-
ciones de maternidad, permiso por lactancia, crédito sindical, licen-
cia retribuida por matrimonio del empleado/a y bajas por enfer-
medad de larga duracion a partir de los tres meses, cuando sean
consideradas graves a juicio del servicio médico acreditado en la
compaiia.

Norma comin para el percibo del complemento por incapacidad
temporal y los premios de no absentismo: Adicionalmente a lo
establecido en los articulos 33 y 34 anteriores, para poder percibir
tanto el complemento por incapacidad temporal como los premios
por no absentismo, cada empleado/a afectado deberd cumplir con
el procedimiento y tramitacion de las situaciones de incapacidad
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temporal descrito en el Anexo VI del presente convenio colectivo.
Se informard al comité de empresa de los supuestos en los que
no proceda el abono del complemento de incapacidad temporal,
asi como los premios por no absentismo.

Art. 35. Horas extraordinarias.—Tendran la consideracion de
horas extraordinarias las realizadas sobre la duracion maxima de
la jornada ordinaria de trabajo.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria.
No obstante lo anterior, serd obligatoria la realizacion de horas
extras en los siguientes casos:

— Para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordi-
narios y urgentes.

— Por el tiempo indispensable para cubrir las ausencias impre-
vistas y urgentes originadas en los relevos de los turnos. En
estos casos la jornada diaria de trabajo se prolongard como
méximo tres horas.

— Para reparacion de averias imprevistas cuando su reparacion
en jornada normal suponga interrupcién del proceso pro-
ductivo o administrativo.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, la cantidad
a abonar por cada hora extraordinaria serd el cociente que resulte
de dividir entre las horas anuales de trabajo, el importe total anual
de la retribucion de cada empleado/a. Dicha retribucion estara
compuesta por los conceptos salariales fijos y los pluses de com-
plemento de puesto de trabajo en los casos que corresponda (plus
festivo, complemento de nocturnidad y plus de turnos). En ningtin
caso se incluird para el célculo de este precio, las cantidades per-
cibidas en concepto de horas extraordinarias. No obstante lo ante-
rior, para el personal del grupo profesional V la cantidad minima
a percibir por hora extraordinaria serd de 9,98 euros brutos.

La empresa y el trabajador/a, de mutuo acuerdo, podran optar
por la compensacion de las horas extraordinarias realizadas por
tiempo de descanso retribuido. En este caso, cada hora extra rea-
lizada tendrd una compensaciéon de una hora y cuarenta y cinco
minutos. Estos descansos podran acumularse. El disfrute debera
efectuarse dentro de los tres meses siguientes a la fecha de rea-
lizacion de las horas extraordinarias. Asimismo, la fecha de disfrute
se establecerd de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a.

Art. 36. Justificantes de pago.—La empresa facilitard a cada
trabajador mensualmente un justificante que acredite con exactitud
la totalidad de las cantidades que percibe y los conceptos corres-
pondientes a cada una de ellas.

Art. 37.  Anticipos a cuenta.—FEl trabajador podra solicitar anti-
cipos a cuenta de haberes de hasta el 90 por 100 de los haberes
liquidos devengados hasta la fecha de solicitud, a descontar en
la némina correspondiente.

Art. 38. Bono de convenio colectivo.—Durante la vigencia del
presente convenio colectivo el personal incluido en los grupos pro-
fesionales II, IIT y IV, percibirdn en concepto de bono de convenio
las siguientes cantidades y en las fechas indicadas a continuacién:

Euros brutos a percibir Fecha de pago

350
375

Noémina de enero de 2005
No6mina de enero de 2006

La cantidad a percibir en concepto de bono de convenio colec-
tivo, se percibird en proporcioén al periodo de tiempo trabajado
durante el afo al que corresponda. Estas cantidades no son
consolidables.

Capitulo 5
Faltas y sanciones

Art. 39. Definicion de faltas laborales.—Se entiende por faltas,
las acciones u omisiones de los empleados y empleadas que supon-
gan un incumplimiento de sus deberes laborales.

Art. 40. Graduacion de las faltas. Prescripcion.—Las faltas pue-
den ser muy graves, graves o leves, segin la naturaleza del deber
incumplido a tenor de lo establecido en los siguientes apartados.

De acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vigen-
tes, las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la

fecha en que la empresa tenga conocimiento de su comision vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 41. Faltas leves.—Tendran la consideracion de faltas leves

las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de
un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de
las veinticuatro horas siguientes a la falta la razén de la
ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo hecho.

¢) El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se cau-
sase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o a
los compaifieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta
falta podrd ser considerada como grave o muy grave, segin
los casos.

d) Pequenos descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccién y diligencia debida.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o
domicilio.

h) Discutir con los compaferos dentro de la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Art. 42.  Faltas graves.—Tendran la consideracion de faltas gra-

ves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo, cometidas durante el periodo de treinta
dias.

b) Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo
de treinta dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola
falta cuando tuviera que relevar a un compafero o cuando
como consecuencia de la misma se causase perjuicio de algu-
na consideracion a la empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios expe-
rimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social y, en su caso, a sus prestaciones. La falsedad u omision
maliciosa en cuanto a la aportacion de estos datos se con-
siderara como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jor-
nada de trabajo.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo, incluida la resistencia y obstruccién a nuevos méto-
dos de racionalizacion del trabajo o modernizaciéon de
maquinaria que pretenda introducir la empresa, asi como
negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia,
etcétera. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina
o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa o
companeros de trabajo, se considerard falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichan-
do por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del, mismo.

h) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de
accidente para si o para sus compaieros, o peligro de averias
para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy
grave. En todo caso, se considerard imprudencia en acto
de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad
de caracter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo para usos propios
de herramientas de la empresa.

j) La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de
puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la
de amonestacion verbal.

Art. 43.  Faltas muy graves.—Tendran la consideracion de faltas

muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas

en un periodo de seis meses o veinte en un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias con-

secutivos o cinco alternos en un mismo mes.

c) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones

encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaferos
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como a la empresa o a cualquier otra persona, realizado
dentro de las dependencias de la misma o durante acto
de servicio en cualquier lugar.

d) Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera
de la empresa o cualquiera otra de delito comun que pueda
implicar para ésta desconfianza hacia su autor.

e) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd
siempre que existe falta cuando un trabajador o trabajadora
en baja por uno de tales motivos realice trabajos de cual-
quier clase por cuenta propia o ajena. También se com-
prendera en este apartado toda manipulaciéon hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indole que produzca quejas justificadas de sus companeros
de trabajo.

¢) Laembriaguez durante el trabajo.

h) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos
reservados de la empresa.

i)  Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligatoria.

j)  Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado
incompatibles o que impliquen competencia hacia la misma.

k) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto
o consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a
los compaferos y subordinados.

1)  Causar accidente grave por negligencia o imprudencia
inexcusable.

m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

n) Ladisminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

o) Originar rifas y pendencias con sus compafieros de trabajo.

p) Las derivadas de lo previsto en los apartados c), ) y h)
del articulo 42.

q) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre
y hayan sido sancionadas.

Art. 44. Reincidencia.—La reincidencia consiste en volver a
incurrir en una falta.

La reincidencia en falta leve (salvo las de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, producida dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancion (salvo la amonestacion verbal), serd
considerada como falta grave.

Igualmente, la reincidencia en falta grave (atn de distinta natu-
raleza), producida dentro de un trimestre, habiendo mediado san-
cién serd considerada como falta muy grave.

Art. 45.  Sanciones:

Las faltas leves seran sancionadas:
1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacion por escrito.

Las faltas graves seran sancionadas:
1. Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.
2. Suspensién de empleo y sueldo de dos a treinta dias.

Las faltas muy graves seran sancionadas:

1. Suspensién de empleo y sueldo de treinta y un dias a tres
meses.

2. Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco afos para
ascender.

3. Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indem-
nizacion.

4. Despido.

Capitulo 6
Beneficios sociales

Art. 46. Seguro médico.—Todos los empleados/as con contrato
indefinido una vez superado el periodo de prueba o con, al menos,
antigliedad de un ano, tendran derecho, previa solicitud al depar-
tamento de Recursos Humanos, a la péliza médica concertada
por la compania con la entidad de su eleccidn, siempre que cumplan
los requisitos establecidos por la compafia de seguros médicos
elegida.

Dicha pdliza médica incluye la cobertura sanitaria y/o dental
para empleados/as, conyuge e hijos/as hasta los veintiin anos de
edad.

La compaiiia abonara el 80 por 100 de la prima y el empleado/a
el 20 por 100 restante. Asimismo, los gastos médicos estardn a
cargo del empleado/a.

Art. 47.  Seguro de vida.—Todos los empleados/as de “BP Solar
Espafia, Sociedad Anénima Unipersonal”, con una antigiedad
minima de un afo o contrato indefinido que hayan superado el
periodo de prueba, podran acceder a la cobertura del seguro de
vida, de acuerdo con las condiciones establecidas en la poliza con-
certada por “BP Solar Espafia, Sociedad Andnima Unipersonal”,
con la compaiiia de seguros de su eleccion. La cobertura del seguro
de vida consistird en veinticuatro mensualidades del salario fijo
vigente, en el momento de producirse:

a) Elfallecimiento del empleado/a.
b) La invalidez absoluta y permanente del empleado/a.
c) Laincapacidad profesional total y permanente.

Art. 48.  Seguro de accidentes.—Para poder acceder a la cober-
tura del seguro de accidentes, los empleados/as de “BP Solar Espa-
fa, Sociedad Anénima Unipersonal”, deberdn tener una antigiie-
dad minima de un afio o estar contratados con cardcter indefinido
una vez superado el periodo de prueba. La cobertura del seguro
de accidente consistird en cuarenta y ocho mensualidades del sala-
rio fijo en caso de invalidez permanente por accidente, de acuerdo
con las condiciones establecidas en la pdliza concertada por “BP
Solar Espaia, Sociedad Anénima Unipersonal”, con la compaiia
de seguros de su eleccion.

Art. 49. Plan de pensiones.—Se entiende por plan de pensiones
de “BP Solar Espana, Sociedad Anénima Unipersonal”, el regulado
por el reglamento del plan.

Caracteristicas:

— Pertenece a la modalidad del sistema de empleo, ya que
la entidad promotora es la empresa y los potenciales par-
ticipes son el colectivo de empleados/as de la misma.

— Es un plan de aportacion definida para todas las contin-
gencias en €l cubiertas.

— Las aportaciones estaran constituidas por las contribuciones
del promotor y por las que, en su caso, voluntariamente
realicen los participes.

— Podrén ser participes del plan, todos los empleados y emplea-
das de “BP Solar Espana, Sociedad An6nima Unipersonal”,
que, manteniendo relacién laboral con la empresa, tengan
contrato indefinido una vez superado el periodo de prueba
y en cualquier caso, todos los empleados/as con dos afios
de antigiiedad. Para poder ser participes se deberd cum-
plimentar el boletin de adhesion.

Art. 50. Plus de vacaciones.—Durante la vigencia del presente
convenio colectivo, el personal que desarrolla su trabajo a turnos
rotativos de mafana, tarde y noche percibird en concepto de plus
de vacaciones las cantidades establecidas en la siguiente tabla:

Euros brutos por dia natural

Grupos profesionales de vacaciones disfrutado

Grupo profesional IT .................. 28
Grupo profesional IV ................. 20
Grupo profesional V:
A) Jefe/adeequipo ............... 10 (*)
B) Almacenaro/a.................. 6 (*)
C) Operario/a especialista ......... 10 (*)

(*) A partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo. El incremento
para el afio 2005: El indice de precios al consumo real méas 0,5 por 100 y para
el 2006: El indice de precios al consumo real mas 1 por 100. La referencia al indice
de precios al consumo de la tabla anterior se entendera realizada al del afo inme-
diatamente anterior, emitido por el Instituto Nacional de Estadistica teniendo en
cuenta dos decimales.

El plus de vacaciones se percibird por un maximo de treinta
dias naturales al afio y por afio completo de prestacion de servicios.
Este plus compensa las cantidades que se percibirian en los dias
de vacaciones en concepto de complementos por puesto de trabajo
(complemento de nocturnidad, plus festivo y plus de turnos), en
los casos que corresponda.
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Capitulo 7
Salud laboral, seguridad e higiene y medio ambiente

Art. 51. Objetivo y norma general.—Tanto los representantes
de “BP Solar Espafia, Sociedad Anénima Unipersonal”, como los
representantes de los empleados/as, consideran que debe ser un
objetivo permanente la intensificacion de los mecanismos que per-
mitan fomentar e impulsar el interés y la practica de la prevencion
en todo el personal de la compania.

A tal efecto, se aplicaran las politicas y planes precisos para
la aplicacion y cumplimiento de las normas generales dictadas en
materia de salud y seguridad en el trabajo. Especialmente serd
de inexcusable aplicacion y cumplimiento la Ley 31/1995 de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, los Reglamentos de Desarrollo de
la misma que se dicten para su aplicacion y las especificas que
establezca la empresa para el centro de trabajo de Tres Cantos,
de acuerdo con la legislacion vigente y los estdndares de la
compaiia.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, la
empresa, con la colaboracion en su caso del comité al que se
hace referencia en el articulo siguiente, emitird politicas, manuales
y procedimientos de salud y seguridad en el trabajo, con el objeto
de ampliar y acomodar las normas vigentes sobre la materia, y
ofrecer las mejores condiciones a sus empleados/as.

La compaifia se compromete a facilitar los medios necesarios,
materiales y humanos en la organizacion, a fin de poder implantar
en “BP Solar Espaifa, Sociedad Anénima Unipersonal”, una poli-
tica de prevencion moderna y eficaz dirigida tanto a conseguir
unas Optimas condiciones de trabajo y una correcta adecuacion
persona-puesto, como a garantizar la protecciéon de la vida y de
la salud de los trabajadores, tanto durante el proceso de la actividad
normal como ante situaciones de emergencia.

Corresponde a cada empleado/a velar, segtin sus posibilidades
y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en
cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en
el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional.

Los empleados/as, con arreglo a su formacion y siguiendo las
instrucciones de la empresa deberan:

— Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los
riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sus-
tancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cua-
lesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

— Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion
facilitados por el empresario.

— No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente
los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los
medios relacionados con su actividad o en los lugares de
trabajo en los que ésta tenga lugar.

— Informar de inmediato a su supervisor directo, y a los tra-
bajadores designados para realizar actividades de proteccion
y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion,
acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud
de los trabajadores.

— Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas
por la autoridad competente con el fin de proteger la segu-
ridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

— Cooperar con la empresa para que ésta pueda garantizar
unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrainen
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Art. 52. Comité de seguridad y salud.—En cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes, el comité de seguridad y salud
en el trabajo funcionard de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y disposiciones concordantes,
asumiendo las funciones propias de esta materia.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, la direccion de
la empresa como responsable de esta materia, se reserva el derecho
a organizar otro u otros comités que asuman funciones asesoras
o ejecutivas en las mismas.

Art. 53.  Composicion del comité de seguridady salud.—EIl comi-
té de seguridad y salud del centro de trabajo de Tres Cantos estard
formado por los siguientes miembros con voz y voto:

a) Los delegados/as de prevencion elegidos por la represen-

tacion legal del personal, de entre sus miembros.

b) Los vocales designados por la direccion de la compania,
en el mismo nimero que los delegados/as de prevencion.

Ademds, podran asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones
del comité de seguridad y salud aquellos empleados/as que, por
sus caracteristicas profesionales, fueran de interés para los temas
a debatir, bien sean designados por la direccion de la empresa,
bien por la representacion legal del personal.

Las funciones del comité de seguridad y salud del centro de
trabajo de Tres Cantos seran las contempladas por la legislacion
vigente en cada momento, sin perjuicio de las que, con caracter
adicional, asuma el propio comité para el mejor cumplimiento
de sus fines.

Dicho comité se reunird con la temporalidad establecida legal-
mente. No obstante, cuando existan razones justificadas que lo
aconsejen, cada una de las partes podra promover reuniones
extraordinarias. La solicitud de la reunién deberd contener una
relacion precisa y detallada de los puntos a tratar en el orden
del dia. Las reuniones se realizaran en un plazo de cinco dias
hébiles a partir de la fecha de la convocatoria.

Art. 54. De los delegados de prevencion.—1. Los delegados/as
de prevencion del centro de trabajo de Tres Cantos son los repre-
sentantes de los trabajadores/as de dicho centro con las funciones
especificas que les confiere la legislacion vigente en materia de
prevencion de riesgos.

2. Los delegados/as de prevencion del centro de trabajo de
Tres Cantos seran elegidos por la representacion legal del personal
de dicho centro de entre sus miembros de acuerdo con la legislacion
vigente.

Art. 55. De la prevencion de riesgos.—1. Laempresa analizara
los riesgos para la salud y seguridad de los empleados y empleadas,
evitando sus posibles efectos mediante la eliminacion de la causa
del riesgo y, en su defecto, mediante la utilizacion de los medios
de proteccion adecuados.

2. Los riesgos para la salud del empleado/a se prevendran uti-
lizando para ello aquellos medios descritos en la legislacion vigente
y siguiendo los estdndares y buenas practicas de la compaiia.

3. En toda ampliacién o modificacién del proceso productivo
se procurard que la nueva tecnologia, procesos o productos a incor-
porar, no generen riesgos que superen los valores limites (VLA)
utilizados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo. Cuando se implante una nueva tecnologia se afnadirdn,
asimismo, las técnicas de proteccion que la misma lleve consigo
y, siempre de acuerdo a un andlisis de riesgos.

4. Siempre que exista un riesgo para la salud del empleado/a,
derivado de su puesto de trabajo, deberd ponerlo en conocimiento
de su supervisor/a. Paralelamente podra recurrir al comité de segu-
ridad y salud en el trabajo, que propondra a la direccion de la
compaiia las medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

5. Lamujer trabajadora tendra derecho, tras notificar su emba-
razo a la empresa, a que se realice un seguimiento de su estado
y a adecuar su trabajo en funcién de él.

6. En el supuesto de que en un determinado proceso de fabri-
cacion no existieran normas que reglamentasen el nivel de exigencia
en materia de prevencion de riesgos para la empresa, ésta estara
obligada a mantener los mismos niveles medios que con caracter
general se apliquen en la Unién Europea.

7. Los empleados y empleadas a través de la linea de super-
vision y del comité de seguridad y salud en el trabajo, tendran
derecho a la formacion e informacion sobre los riesgos que afecten
a su salud.

8. La empresa proveerd a los empleados/as de ropa de trabajo
y de prendas de proteccion personal adecuadas a las caracteristicas
de la ejecucion de su trabajo.

Anualmente se elaborara la correspondiente memoria que se
comunicard a los representantes legales del personal.

Art. 56. Informacion, consulta, participacion y formacion.—Los
empleados y empleadas tendran derecho a recibir la informacion
sobre los riesgos de la empresa en su conjunto, como los inherentes
a su puesto de trabajo asi como las medidas de prevencion y pro-
teccion, tanto colectivas como individuales de dichos riesgos.

Las empleadas y empleados tendrdn derecho a plantear pro-
puestas en materia de prevencion al comité de seguridad y salud
laboral, quien se encargaré de evaluar y adoptar las medidas correc-
toras oportunas.
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Corresponderd a la empresa:

— Fomentar la motivacién en materia de salud y seguridad
en el trabajo, asi como la inclusiéon de los empleados/as en
la brigada de emergencia.

— Gestionar la formacion necesaria para los empleados/as para
que la ejecucion de su trabajo se realice dentro de unas
condiciones satisfactorias de seguridad.

— Informar a los empleados y empleadas de los riesgos poten-
ciales, productos que utilizan, procedimientos de prevencion,
protecciones mecanicas, elementos de proteccion personal,
normas de seguridad e higiene, etcétera.

La empresa realizard un programa de formacion para cada puesto
de trabajo en relacion a los riesgos detectados, que serd impartido
segun las prioridades establecidas en el plan anual de prevencion.
Este plan afectard a todos los trabajadores/as y serd aprobado por
el comité de seguridad y salud.

La formacién en materia de seguridad e higiene estard centrada
especificamente en el puesto de trabajo o en funcion de cada
trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos a la aparicion
de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.
La formacién debera impartirse, siempre que sea posible, dentro
de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero
con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma.

Art. 57. Asistencia médica y vigilancia de la salud—1La asis-
tencia en los casos de urgencia motivados, tanto por enfermedad
como por accidente laboral, la realizara el servicio médico con-
certado por la compania.

La empresa garantizard a los trabajadores/as a su servicio la
vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo.

Art. 58. Medio ambiente.—Los miembros del comité de empre-
sa recibirdn por parte de la compaiia la informacion relativa a
las actuaciones, nuevos productos, nuevas tecnologias, asi como
los resultados, estudios e informes que se realicen en la planta,
en cumplimiento de la legislacion vigente, por parte de organismos
internos o externos en materia de medio ambiente que afecten
tanto al entorno laboral como al impacto medio ambiental y social
que de la ubicacion de la planta de Tres Cantos en un espacio
natural puedan generarse.

A tal efecto se formard una comision paritaria integrada por
dos miembros del comité de empresa y dos representantes de la
compaiia. Esta comision se reunird, al menos, una vez cada seis
meses.

Capitulo 8

De la representacion de los empleados y empleadas, garantias
y derechos sindicales

Art. 59. Derechos sindicales.—Se reconocen expresamente a
los empleados y empleadas de “BP Solar Espafa, Sociedad Ano-
nima Unipersonal”, todos los derechos sindicales recogidos en la
Ley Orgénica 11/1985 de Libertad Sindical, en el Estatuto de los
Trabajadores y en todas aquellas otras Leyes que lo regulen.

Art. 60. De los representantes legales del personal.—Se enten-
dera por representantes legales del personal a los miembros del
comité de empresa del centro de trabajo de Tres Cantos, y a los
delegados sindicales de las secciones sindicales con presencia en
dicho centro de trabajo. Dichos representantes legales tendran
los derechos, facultades y obligaciones sefialados en el actual texto
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, sobre Libertad Sindical
y en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores, asi como lo dispuesto en el presente
convenio colectivo.

Art. 61. Crédito horario.—Los miembros del comité de empre-
sa del centro de trabajo de Tres Cantos, asi como los delegados
sindicales de las secciones sindicales con implantacién en dicho
centro, dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determine. La empresa permitird la acumulacion de horas
de los distintos miembros del comité y delegados sindicales en
uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo mensual
individual que determine la Ley. Asimismo, esta acumulacién no
podrd derivar en que algiin/os representantes legales del personal
queden relevados de sus respectivos trabajos. No cabe la acumu-
lacion del crédito horario de un mes a otro.

Dicha acumulacién de horas debera ser comunicada al Area
de Relaciones Laborales a principios de cada mes.

En el caso de que se produjera algiin cambio durante cada uno
de los meses, debera notificarse al Area de Relaciones Laborales
con un preaviso minimo de cuarenta y ocho horas.

La asistencia a reuniones, cursos y demds funciones de repre-
sentacion, deberd ser informada previamente con al menos cua-
renta y ocho horas de antelacion y posteriormente justificada al
supervisor o persona que lo represente, por el representante legal
del personal afectado. Excepcionalmente, cuando existan causas
justificadas, el preaviso podra ser menor de cuarenta y ocho horas.

Sin rebasar el maximo legal, las horas del crédito horario podran
ser consumidas a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos
de formacion.

No computara a los efectos de sobrepasar el crédito horario,
el tiempo que los miembros de la comisién negociadora dediquen
a las reuniones preparatorias y de negociacion con la compania
con motivo del convenio colectivo y hasta su firma.

Art. 62. Funciones del comité de empresa.—Sin perjuicio de
los derechos y facultades concedidas por las Leyes, se reconocen
expresamente al comité de empresa las siguientes funciones:

Ser informado por la direccién de la compania:

— Trimestralmente sobre:

e La evolucién general del sector econémico al que per-
tenece, la evolucion de los negocios y la situacion de la
produccion y ventas de la entidad.

e El programa de producciéon y evolucién probable del
empleo en la Empresa.

e FEl personal subcontratado, becarios y personal de Empre-
sas de Trabajo Temporal.

e Las excedencias que se produzcan.

e Las promociones y/o reclasificaciones producidas durante
los tres meses inmediatamente anteriores.

— Anualmente:

e Conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta

de resultados y la memoria.
— Con caréacter previo sobre:

e [a reestructuracion de la plantilla.

e Cierres totales y parciales, definitivos o temporales y las
reducciones de jornada.

e Fl traslado total o parcial de las instalaciones empre-
sariales.

El comité de empresa ejercera una labor de vigilancia sobre
el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social.

Se reconoce al comité de empresa la capacidad procesal como
organo colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales
en todo lo relativo al &mbito de su competencia.

En materia de contratacion, el comité de empresa asumira las
funciones establecidas en el articulo 8.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 63. Garantias sindicales.—Los representantes legales del
personal de acuerdo con lo establecido en el articulo 52 del presente
escrito, tendran las atribuciones, garantias y obligaciones que resul-
ten de su regulacion legal.

Ningin miembro del comité de empresa podra ser despedido
o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del
ano siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion
o dimisién y siempre que el despido o la sanciéon se basen en
la actuacion del trabajador en el ejercicio real de su representacion.
Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves
0 muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expe-
diente contradictorio, en el que sera oido, aparte del interesado,
el comité de empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa respecto a
los demds trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion
por causas tecnoldgicas o econdémicas, siempre de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente.

No podran ser discriminados en su promocién econémica 0 pro-
fesional, por causa o en razon del desempeno de su representacion.
Se tendrd en cuenta el tiempo legalmente establecido para el
desarrollo de sus funciones a la hora del establecimiento de sus
objetivos de trabajo.
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Podrén ejercer la libertad de expresion en el interior de la empre-
sa en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar
o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social,
comunicando todo ello previamente a la empresa y ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

Los miembros del comité de empresa dispondran de un local
para el ejercicio de su funcién de representaciéon. Asimismo, se
tendran en cuenta las necesidades de formacion de los miembros
del comité de empresa, como tales, en el momento de disenar
el plan de formacion anual.

Capitulo 9
Otros

Art. 64. Prima de produccion.—El estudio para establecer los
planes de produccion y las cantidades a abonar en concepto de
prima de produccién, se realizard por una comision paritaria for-
mada por dos representantes de los trabajadores y dos represen-
tantes de la direccion de la compafiia. Ambas partes firmantes
del presente documento, declaran expresamente que tanto el fun-
cionamiento de dicha comision, como los acuerdos que se alcancen
por la misma no forman parte del presente convenio colectivo,
teniendo vigencia independiente del mismo.

Art. 65. Plus de inexistencia de prima de produccion.—Durante
la vigencia del presente convenio colectivo, en el mes en el que
no se alcancen las condiciones establecidas para percibir la prima
de produccion, se abonara el plus de inexistencia de prima de
produccion. Este concepto sustituye al hasta ahora denominado
carencia de incentivos. A partir del 1 de julio de 2005 y, para
el resto del ambito temporal del presente convenio, la cantidad
a percibir en concepto de plus de inexistencia de prima de pro-
duccion, se incrementard en el indice de precios al consumo real
del afo inmediatamente anterior emitido por el Instituto Nacional
de Estadistica, teniendo en cuenta dos decimales.

El plus de inexistencia de prima de produccion, durante la vigen-
cia del presente convenio colectivo, se abonara a mes vencido.

La cantidad a abonar por dicho plus hasta el 30 de junio de 2005,
serd la establecida en el siguiente cuadro:

— Euros brutos a abonar por hora efectivamente trabaja-
da: 0,14117624.
— Euros brutos a abonar por dia efectivamente trabajado: 1,11.

Art. 66. Viajesy desplazamientos.—Durante la vigencia del pre-
sente convenio colectivo y para el ambito personal de aplicacion
del mismo, en cuanto a los viajes y desplazamientos se estard a
lo dispuesto en el procedimiento editado por la compania al res-
pecto en su ultima version.

DISPOSICION ADICIONAL

Ambas partes firmantes del presente documento, compaiia y
comité de empresa, se comprometen a realizar las gestiones nece-
sarias para elevar, a partir del 1 de enero de 2005, a la categoria
de convenio colectivo de centro de trabajo el presente acuerdo
colectivo.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir del 1 de enero de 2005, las relaciones laborales del
centro de trabajo de Tres Cantos se regirdn por lo estipulado
en el primer convenio colectivo de “BP Solar Espafa, Sociedad
Anénima Unipersonal”, para dicho centro, no siendo de aplicacion
en ningun caso lo establecido en el convenio colectivo de la Indus-
tria Siderometaldrgica para la Comunidad de Madrid, en su redac-
cién actual o futura.

DISPOSICION FINAL

A partir del 1 de enero de 2005, en todas aquellas materias
no previstas en el presente convenio colectivo de centro de trabajo,
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds
normas de aplicacion y desarrollo, asi como en las demds dis-
posiciones de carécter general que sean de aplicacion.
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ANEXO III

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Y FORMULARIO DE COMUNICACION

La imposicion de una sancion por la comision de falta de laboral
se efectuara con arreglo al siguiente procedimiento:

— En el momento que el supervisor/a del empleado/a tenga
constancia de una conducta que pudiera ser constitutiva de
falta laboral lo comunicard por escrito al Departamento de
Recursos Humanos. Dicha comunicacion debera realizarse
en el plazo mas breve posible para evitar, en su caso, la
prescripcion de la falta laboral.

— Recursos Humanos, una vez recibida la notificacion, recabara
cuanta informacion sea necesaria para la elaboracion del
expediente sancionador si procediera. Con este fin realizara,
al menos, los siguientes tramites:

a) Si precisa mas informacion del supervisor/a, se pondra
en contacto con él/ella.

b) Tras esa reunién, si hubiera testigo/s le/s pedira que le
envien por escrito su version de los hechos o si fuese
necesario se concertara una reunion.

c) Se realizara una reunién con el empleado/a afectado,
su supervisor/a, Recursos Humanos y, en el caso de que

el empleado/a afectado asi lo solicitase, un representante
de los trabajadores.

En dicha reunion se entregara un escrito al empleado/a
afectado y, en su caso, al representante de los traba-
jadores, de los hechos que se le imputan y se le hara
saber que pueden ser constitutivos de sancidn, indican-
doles que pueden efectuar las alegaciones que estimen
oportunas en su favor. Para la presentacion de alega-
ciones se establecerd un plazo de, al menos, cinco dias
habiles a contar a partir de la fecha de la reunion.

— Una vez efectuado todo el proceso anteriormente descrito,

disponiendo de toda la informacién necesaria y recibidas
las alegaciones del empleado/a afectado y, en su caso las
del representante de los trabajadores o transcurrido el plazo
establecido para ello, recursos humanos se pondra en con-
tacto con el supervisor/a del empleado/a para comunicarle
la informacion contenida en el expediente y se pondrd de
acuerdo con éste para imponer la sanciéon mas adecuada
al caso.

Realizado el trdmite anterior se mantendra una reunién con
el empleado/a afectado, su supervisor/a, Recursos Humanos
y, en su caso, un representante de los trabajadores. En esta
reunion el supervisor/a impondra al empleado/a la sancion
que corresponda.

COMUNICACION POSIBLE FALTA LABORAL

A: Recursos Humanos

de:

(NOMBRE Y APELLIDOS SUPERVISOR/A DEL EMPLEADO/A)

Departamento:

fecha:

nombre y apellidos del empleado/a:

puesto de trabajo:

fecha en que se produjeron los hechos:

descripcion de los hechos:

¢Hubo testigo/s? SI [] NO []
En caso afirmativo, nombre y apellidos:

1.

2.

3.
4.

El emplado/a ¢ha tenido con anterioridad a los hechos descritos, algin otro comportamiento irregular? SI [] NO[]

En caso afirmativo: ¢{Hubo aviso verbal?  SI [] NO []

¢Fue sancionado porello? SI [] NO []

Firma del supervisor/a:
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ANEXO IV

PROCEDIMIENTO DE ATEN CION A LAS EMBARAZADAS
EN LA LINEA DE PRODUCCION

La atencién a dispensar a las trabajadoras embarazadas que
desarrollen su trabajo en las lineas de produccién se realizard
de acuerdo con lo establecido en el procedimiento PS-03/SH-033.

ANEXO V
PROCEDIMIENTO DISFRUTE LICENCIAS RETRIBUIDAS

De acuerdo con los articulos 37 y 23 del Estatuto de los Tra-
bajadores y del presente documento respectivamente, para poder
disfrutar del derecho a una licencia retribuida, el empleado/a ten-
dra que preavisar y justificar, la misma, ante su supervisor/a.

Si el preaviso hubiera sido imposible, como en el caso de acci-
dente de un pariente que dé lugar a licencia retribuida, el emplea-
do/a debera avisar a su supervisor/a en el plazo més breve posible,
y siempre dentro de la jornada de trabajo a la que se deja de
asistir.

Las licencias tienen que disfrutarse en el momento que se pro-
duzca el hecho causante, no pueden ser objeto de aplazamiento
y deberan justificarse como indica la legislacion vigente.

ANEXO VI

PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION DE LAS SITUACIONES
DE INCAPACIDAD TEMPORAL Y MATERNIDAD

En el caso de que un empleado/a se encuentre en situacion
de incapacidad temporal, es decir, incapacitado temporalmente
para asistir al trabajo, ya sea por contingencias comunes (enfer-
medad comun y accidente no laboral) como por contingencias
profesionales (accidente laboral y enfermedad profesional), debera
seguir el procedimiento que se detalla a continuacion:

1. En todos los casos de incapacidad temporal, independien-
temente de la causa de que se deriven, asi como en las situaciones
de maternidad, serd indispensable que el empleado/a afectado avise
a su supervisor/a lo antes posible, en cuanto conozca la impo-
sibilidad para acudir al trabajo y, en todo caso, en el transcurso
de la jornada que se deja de trabajar. Si no fuera posible contactar
con su supervisor/a, el empleado/a deberd comunicarse con el
departamento de Recursos Humanos.

2. En las situaciones de incapacidad temporal por enfermedad
comun y accidente no laboral el empleado/a debera:

— Solicitar desde el primer dia el parte médico de baja que
serd extendido por el facultativo de la Seguridad Social que
corresponda. Asimismo, el empleado/a deberd entregar una
copia del parte de baja en la empresa en el plazo méas breve
posible e inexcusablemente en el plazo de tres dias contados
a partir del mismo dia de su expedicion. Si la entrega del
parte se realizara por correo, deberd enviarse a la atencion
del departamento de Recursos Humanos. En caso de que
se entregara en mano deberd presentarse en el departamento
de Recursos Humanos, a la persona responsable de ndminas.
Si no fuera posible entregarse en mano en el departamento
de Recursos Humanos, deberd presentarse al supervisor/a
del empleado/a afectado.

— Solicitar los partes de confirmacion de la baja por incapacidad
temporal que seran expedidos por el facultativo de la Segu-
ridad Social que corresponda, a partir del cuarto dia de la
baja y sucesivamente mientras se mantenga esta situacion,
cada siete dias contados a partir del primer dia de la baja.
El empleado/a debera entregar cada una de las copias de
los partes de confirmacion en la empresa en el plazo més
breve posible e inexcusablemente en el plazo de tres dias
contados a partir del mismo dia de su expedicion.

— Presentar en la empresa la copia del parte de alta, una vez
se produzca el alta médica. El parte de alta debera ser pre-
sentado en las veinticuatro horas siguientes a su expedicion
por el facultativo correspondiente. Asimismo, el empleado/a
deberd incorporarse a trabajar el mismo dia que presenta
el parte de alta si le corresponde de acuerdo con su turno
de trabajo. En caso contrario, se incorporara el primer dia

de trabajo que le corresponda de acuerdo con su esquema
de turnos.

3. Enlos casos de incapacidad temporal derivados de accidente
de trabajo o enfermedad profesional los partes médicos de baja,
confirmacion y alta seran expedidos por el facultativo de la Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Los pla-
zos para expedicion de los partes seran los mismos que para con-
tingencias comunes, con la salvedad de que el primer parte de
confirmacion de la baja sera extendido a los siete dias naturales
siguientes al inicio de la incapacidad. Los plazos para la presen-
tacion de los partes de baja, confirmacion y alta en la empresa
seran los mismos que los establecidos para la enfermedad comun
y accidente no laboral.

4. Presentacion de partes de baja y confirmacion: Los partes
de baja, y de confirmacién de la baja pueden presentarse por
correo o en mano. Si la entrega del parte se realizara por correo,
deberéa enviarse a la atencion del departamento de Recursos Huma-
nos. En caso de que se entregara en mano debera presentarse
en el departamento de Recursos Humanos, a la persona respon-
sable de nominas. Si no fuera posible entregarse en mano en el
departamento de Recursos humanos, deberd presentarse al super-
visor/a del empleado/a afectado. El supervisor enviara el parte
al departamento de Recursos Humanos.

Para poder recibir el complemento por incapacidad temporal
establecido por la compaiia, serd necesario cumplir con lo esti-
pulado por el presente procedimiento.

5. Maternidad: De acuerdo con la legislacion vigente la situa-
cién de maternidad no es considerada como incapacidad temporal.
No obstante, al conllevar una suspension de la relacién laboral
se incluye en este Anexo. El procedimiento a seguir en estos casos
serd el siguiente:

— El facultativo de la Seguridad Social emitird el certificado
de descanso por maternidad que sera presentado en el Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social por la empleada
afectada.

— Junto con dicho certificado la empleada deberd presentar
el impreso de “Solicitud de la Prestacién por Maternidad”,
que previamente habra solicitado en la agencia del Instituto
Nacional de la Seguridad Social correspondiente.

— En el impreso de “Solicitud de la Prestacion por Mater-
nidad”, Recursos Humanos cumplimentard los datos que
procedan.

ANEXO VII
TABLAS SALARIALES ANO 2004

Grupos profesionales Salario bruto anual minimo (euros)

Grupo profesional IT ........ 20.807,28
Grupo profesional I1I . ... .. ... 18.137,04
Grupo profesional IV ........ 18.170,52
Grupo profesional V (A) .... 15.394,80
Grupo profesional V (B)..... 14.064,53
Grupo profesional V (C): — 12.769,98 (empleados/as de

1.760 horas anuales de trabajo
efectivo)

— 11.859,92 (empleados/as de
1.627,5 horas anuales de tra-
bajo efectivo)

En Tres Cantos, a 25 de junio de 2004

Por la empresa

— Dona Belén Aldecoa Martinez.

— Don Miguel Balbuena Gémez.

— Dona Lourdes Ferrer Marin-Blazquez.
— Don Alberto Reyero Zubiri.

— Doia Rocio Sédnchez Delgado.

— Don Enrique Sanchez Langeber.

— Don Francisco Javier Serrano Martin.

Por el comité de empresa

— Dona Celia Diaz Gismera.
— Dona Cristina Diaz Pulido.
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— Dona Noemi Garcia Mora.

— Dona Maria Milagros Gallego del Burgo.

— Doia Rosa Maria Martin Berrocal.

— Don Wady Osman.

— Don Carlos Santos Sanchez.

— Dona Luz Divina Suédrez Galan.

— Dona Victoria Vazquez Paredes.

— Don Francisco Esteban Noguerales, delegado sindical asesor
de CC OO.

ANEXO VIII

ACTUALIZACIONES ANO 2005

a) Horario de trabajo afio 2005 personal no adscrito a turnos
rotativos.

Dias Flexibilidad de horario

d) Plus festivo.

Euros brutos por hora
festiva efectivamente

Grupos profesionales trabajada. Afo 2005

Grupo profesional IT ............... 8,49
Grupo profesional IV .............. 6,05
Grupo profesional V ............... 3,75

c) Plus de turnos.

Euros brutos por hora
efectivamente trabajada

Grupos profesionales a turnos rotativos. Ano 2005

Lunes a jueves: Jornada par- Franja de entrada: De 7 a 9,30

tida de ocho horas y treinta horas
minutos de trabajo efectivo.  Franja de salida: De 16,10 a 18,40
Se establecen cuarenta horas

minutos para comer, que no
se computardn como tiem-
po efectivo de trabajo

Viernes: Jornada continuada Franja de entrada: De 7 a 9,30

de seis horas de trabajo horas
efectivo, sin tiempo para Franja de salida: De 13 a 15,30
comer horas

Horas efectivas de trabajo anuales: 1.752.

Numero de dias de vacaciones por aio completo de trabajo:
Veintidds dias laborales. El personal no adscrito a turnos de trabajo
disfrutard adicionalmente de tres “puentes”, en el caso de trabajar
el aflo completo.

Exclusivamente para el ano 2005 y por ajuste de horas de trabajo,
el personal no adscrito a turnos rotativos, siempre que trabaje
todo el afio, podra disfrutar del descanso adicional de un viernes.
La eleccion de este dia se hard de mutuo acuerdo entre supervisor/a
y empleado/a.

b) Complemento de antigiiedad afio 2005.

Personal Euros brutos mes por quinquenio

Personal con jornada efec-
tiva anual de 1.752 horas
efectivas anuales

21,21 por doce mensualidades al
ano o las que correspondan,
segun la fecha de cumplimiento
de la antigiiedad

Personal con jornada efec-
tiva de trabajo de 1.627,5
horas

18,18 por catorce mensualidades o
las que correspondan, segun la
fecha de cumplimiento de la
antigiedad

¢) Complemento de nocturnidad.

Euros brutos por hora
nocturna efectivamente

Grupos profesionales trabajada. Ano 2005

Grupo profesional IT ............... 3,07
Grupo profesional IV .............. 2,18
Grupo profesional V ............... 1,36

Grupo profesional IT ............... 2,753
Grupo profesional IV .............. 1,965
Grupo profesional V ............... 1,21

f) Plus de vacaciones.

Euros brutos por dia natural

Grupos profesionales de vacaciones disfrutado

Grupo profesional IT .................. 28
Grupo profesional IV ................. 20
Grupo profesional V:
A) Jefe/adeequipo ............... 10,37
B) Almacenaro/a.................. 6,22
C) Operario/a especialista ......... 10,37

g) Plus de inexistencia de prima de produccion.

Euros brutos a abonar por hora
efectivamente trabajada
a partir del 1 de julio de 2005

Euros a abonar por dia
efectivamente trabajada
a partir del 1 de julio de 2005

0,146341379 1,15

h) Tablas salariales ano 2005.

Grupos profesionales Salario bruto anual minimo (euros)

Grupo profesional IT ........ 20.807,28
Grupo profesional I1I ... ... ... 18.137,04
Grupo profesional IV........ 18.170,52
Grupo profesional V (A) ... 15.946,41
Grupo profesional V (B)..... 14.518,81
Grupo profesional V (C): — 13.227,54 (empleados/as de

1.752 horas anuales de trabajo
efectivo)

— 12.231,72 (empleados/as de
1.627,5 horas anuales de tra-
bajo efectivo)
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i} Calendario de trabajo personal adscrile a turnos rotativos, Ano 2005, personal de 1,752 horas anuales efectivus de trabajo.
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i} Calendario de trabajo personal adscrito a tuenos rotativos. Ao 2005, personal de 1.627.5 horas anvales electivas de Irabajo.
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k) Calendario laboral 2005, “BP Solar Lspanu, Sociedad Andnima Unipersonal ™, centro de trabayo de ‘Ttes Cantos.
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EN TRES CANTOS, A 13 DE SEPTIEMBRE DE 2005

Por la empresa

— Dona Belén Aldecoa Martinez.

— Don Miguel Balbuena Gémez.

— Dona Lourdes Ferrer Marin-Blazquez.
— Don Alberto Reyero Zubiri.

— Dona Rocio Sanchez Delgado.

— Don Enrique Sanchez Langeber.

— Don Francisco Javier Serrano Martin.

Por el comité de empresa
— Dofa Maria Begona Arribas Gonzalez.
— Dona Celia Diez Gismera.
— Dona Cristina Diaz Pulido.
— Dofa Maria Milagros Gallego del Burgo.
— Doifa Noemi Garcia Mora.
— Don Daniel Gémez Lores.
— Dona Rosa Maria Martin Berrocal.
— Don Angel Molina Jiménez.
— Don Manuel Romero Rivera.
— Don Fernando Ruiz Ruiz.
— Don José Antonio Segoviano Romero.
— Dona Victoria Vazquez Paredes.
— Dona Maria Isabel Zabala Castro.
— Don Francisco Esteban Noguerales, delegado sindical asesor
de CC OO.

(03/29.328/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 15 de noviembre de 2005, de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacion del convenio colectivo del Ayuntamiento
de Valdilecha (personal laboral) (cédigo numero 2813432).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de
Valdilecha (Personal Laboral), suscrito por la comision negociadora
del mismo, el dia 24 de junio de 2005, completada la documentacion
exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real
Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 7.1.a) del Decre-
to 127/2004, de 29 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
deposito en este Organismo.

2.° Disponer la publicaciéon del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 15 de noviembre de 2005.—El Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

PREAMBULO

El presente convenio colectivo se concierta entre el Ayunta-
miento de Valdilecha, representado por su alcalde-presidente o
persona en quien delegue, y el personal laboral del mismo, delegado
en sus representantes sindicales.

A nivel general de este convenio, el alcalde-presidente de Val-
dilecha o persona en quien delegue y los representantes sindicales
de los trabajadores del Ayuntamiento de Valdilecha son los inter-
locutores validos y legitimos para la negociacion y la firma de
este convenio colectivo.

Capitulo 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Finalidad—E]l presente convenio colectivo, esta-
blece y regula las normas por las que han de regirse las condiciones

de trabajo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Valdilecha, todos sus organismos autonomos y empresas publicas.
Art. 2. Ambito de aplicacion personal.—Afectara este convenio
a todos los trabajadores, laborales fijos, interinos y temporales
que presten sus servicios en el Ayuntamiento, en sus organismos
autéonomos y empresas publicas en régimen administrativo y de
contrato laboral.
a) Los trabajadores contratados por el Ayuntamiento en el
seno de aquellos convenios que €ste suscriba con el Instituto
Nacional de Empleo (INEM) u otros organismos similares
estaran sujetos a las mismas condiciones que el resto de
los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacion de
este convenio, excepto en aquellos supuestos y con las pecu-
liaridades que establezcan los convenios con el INEM u
organismos similares por los que han sido contratados, en
cualquiera de los casos, las condiciones econémicas serdan
las mismas que las de los trabajadores incluidos en el ambito
de aplicacion de este convenio.
b) Quedan excluidos de la aplicacién del presente convenio:
— Contratados en prestacion de servicios, bien de natu-
raleza civil o mercantil.

— Contratados con sujecion a las normas de derecho
administrativo.

— Personal eventual de confianza.

Art. 3. Ambito de aplicacion territorial. —Las normas contenidas
en el presente convenio seran de aplicacion a todos los trabajadores
laborales del Ayuntamiento de Valdilecha, organismos auténomos,
empresas publicas y en todos los centros de trabajo y dependencias
municipales, asi como de los patronatos si los hubiera.

Art. 4. Ambito temporal.—La duracion del presente convenio
serd desde el dia 1 de enero de 2005 hasta el 31 de diciembre
de 2007, excepto en los temas que se especifican a continuacion,
cuya revision se efectuard anualmente, en el primer trimestre de
cada afno:

1. Los incrementos retributivos (revision salarial).

2. La valoracion y clasificacion de los puestos de trabajo.

3. La jornada y horarios (trabajo en domingos y festivos).

4. El fomento de empleo y las jubilaciones, horas extraordi-
narias, plazas vacantes, suplencias, participacion en la Oferta de
Empleo Publico.

5. Cuantiay distribucion de los fondos adicionales.

6. Planes de formacion.

El presente convenio entrard en vigor desde el momento de
la firma por las partes, independientemente de la fecha de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID vy todos los efectos de él pactado lo serdn con caracter
retroactivo a partir del 1 de enero del afio 2005.

El presente convenio se considerard denunciado automatica-
mente un mes antes de la fecha de finalizacion, y hasta tanto
no se lograse acuerdo expreso seguira vigente la totalidad del
mismo.

Art. 5. Indivisibilidad del acuerdo.—Las condiciones pactadas
en este convenio forman un todo orgénico e indivisible y, a efectos
de su aplicacion practica, serdan consideradas global y conjunta-
mente. (Se considera texto global del convenio sus clausulas, arti-
culado, tablas salariales, disposiciones anexas y las futuras y posibles
modificaciones que se pacten en la comisién paritaria que se
anexionaran al presente convenio.)

Art. 6. Garantia personal.—Se respetaran las situaciones labo-
rales personales que con caracter de computo anual superen al
convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”, siempre
que no se basen en pactos individuales en menoscabo de la nego-
ciacion colectiva.

Art. 7. Interpretacion y desarrollo del convenio.—Para la inter-
pretacion y cumplimiento del presente convenio, se constituird
una comision paritaria formada por los representantes legales de
los trabajadores y un nimero igual de representantes del equipo
de gobierno, actuando como presidente el alcalde o persona en
quien delegue y como secretario el de la Corporacion con voz
pero sin voto. También podran asistir con voz pero sin voto los
representantes de las secciones sindicales legalmente constituidas.

La comisién se reunird a instancia de cualquiera de las partes.
Dicha reunion se celebrara obligatoriamente dentro de las cuarenta
y ocho horas siguientes a su peticion.
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Las funciones de la comision paritaria serdn las siguientes:

— La interpretacion de la totalidad del articulado, cldusulas
y anexos al convenio.

— La vigilancia de lo pactado.

— La facultad de anexionar al convenio nuevos acuerdos si
los hubiera.

— La conciliaciéon previa y no vinculante a los conflictos
colectivos.

— La adecuacion y mantenimiento de la valoracién de puestos
de trabajo.

— Todas aquellas actividades que entiendan a la mayor eficacia
practica del convenio.

Art. 8. Plantilla.—En el plazo de un afo a la firma de este
convenio se elaborard un catdlogo de funciones de los puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Valdilecha, en el que se recogeran
las diferentes funciones, niveles, categorias, responsabilidades de
cada puesto, asi como la valoracion de los mismos.

A partir de la firma del presente convenio, la Corporacion se
compromete a no utilizar la férmula de indemnizacion sustitutoria
en el supuesto de despido que haya sido declarado improcedente
por los tribunales competentes. En este supuesto, el trabajador,
en un plazo de cinco dias, podrd optar por la readmisiéon con
el abono de salarios de tramitacion hasta la fecha de la notificacion
de la sentencia que declare la improcedencia del despido y sea
efectiva la readmision, o el abono de indemnizacién de las per-
cepciones econdmicas que se dictaminen en los Tribunales.

Capitulo 2
Empleo

Art. 9. Empleo.—La Corporacion se compromete a la norma-
lizacion de las Ofertas de Empleo Publico con caracter anual (apro-
bacion, publicidad, desarrollo, contratacion, etcétera), evitando
interinidades y temporalidades superiores a este periodo.

La Corporacion garantiza la creacion en plantilla de los puestos
de trabajo necesarios para la prestacion de los servicios profe-
sionales de cardcter permanente.

Los planes de empleo deberan contemplar de forma conjunta
las actuaciones a desarrollar tanto del personal funcionario como
laboral del Ayuntamiento u organismo correspondiente.

Deberéan argumentarse suficientemente los motivos de eventua-
les supresiones de puesto de trabajo que no podran darse como
consecuencia de subcontratacion del servicio correspondiente, sal-
vo en los casos en que exista entre las partes.

Los mencionados planes de empleo se deberdn entregar a la
representacion sindical con una antelaciéon de al menos treinta
dias de su puesta en marcha.

Art. 10. Control.—La confeccion y desarrollo de la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento, la movilidad, promocién inter-
na, traslados, ascensos e ingresos, se formalizard a través de la
comision paritaria, siguiendo los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

Capitulo 3
Calendario, jornada y horario

Art. 11.  Jornada.—Se establece una jornada laboral distribuida
a razén de treinta y cinco horas semanales, de lunes a viernes,
equivalente a siete horas diarias en horario flexible, a desarrollar
de acuerdo con lo establecido en la Ley. La jornada anual sera
de doscientos diecisiete dias, equivalentes a mil quinientas die-
cinueve horas, respetdndose las situaciones especiales de inferior
jornada.

A efecto del computo horario de jornada laboral, el dia se con-
siderara dividido en dos periodos: Diurno y nocturno. Dentro del
periodo considerado como diurno la jornada laboral serd de mafia-
na y tarde, la jornada de mafana comenzard a las ocho hasta
las quince horas, y la jornada de tarde comenzard a las quince
hasta las veintidés horas. La jornada laboral del periodo nocturno
comenzara a las veintidos hasta las seis de la manana.

Siendo conscientes de la necesidad para algunos colectivos de
trabajadores de la presentacion de servicios en franjas horarias
distintas a las mencionadas y por la idiosincrasia de esos servicios,
la comision paritaria aprobard los cuadrantes de trabajo corres-

pondientes a los mismos y con las limitaciones previstas en la
Ley.

Se tendrd derecho a una pausa retribuida de veinte minutos
en jornada continua y de diez minutos en jornada partida y media
jornada.

Todos los servicios tendrdn un descanso semanal de dos dias
consecutivos, preferentemente en sibado y domingo. En cualquier
caso, el periodo minimo de descanso semanal no serd nunca inferior
a treinta y seis horas.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo doce horas. El nimero de horas ordinarias
de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve horas diarias,
salvo en el caso de jornadas especiales negociadas en la comision
paritaria.

En aquellos servicios que habitualmente ejercen su actividad
en sabados y/o domingos, la comision paritaria aprobaré los cua-
drantes de trabajo, trasladandose en estos casos la libranza semanal
a otros dos dias de la semana e implantdndose la alternancia de
las jornadas de trabajo en domingos y festivos, al efecto de que
todos los trabajadores puedan disfrutar del descanso semanal en
esos dias.

Art. 12.  Licencias retribuidas.—Se tendrd derecho a disfrutar
anualmente seis dias de permiso retribuido no recuperables. Este
permiso podra disfrutarse en cualquier época del afo a eleccion
del trabajador, excepto cuando por acumulacion de peticiones para
un mismo periodo de tiempo y servicio sea necesario establecer
turnos. Con caracter general se garantizard que dichos turnos se
cubran con el 50 por 100 de la plantilla.

Cuando se soliciten dias de permiso en periodos anexos a fes-
tivos, puentes o consecutivos, el permiso no podra superar una
semana natural completa.

Tales dias no podran acumularse en ningtn caso a las vacaciones
anuales retribuidas.

El disfrute de estos dias sera dentro del afio a que correspondan.
Con cardcter excepcional, se podran disfrutar con caricter volun-
tario hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Art. 13.  Fiestas.—Todos los trabajadores municipales tendran
derecho a disfrutar, ademas de las vacaciones de verano, doce
fiestas generales, dos locales y los dias 24 y 31 de diciembre.

Capitulo 4
Vacaciones, permisos y excedencias

Art. 14.  Vacaciones.—EIl comienzo y terminacion de las vaca-
ciones serd dentro del afio a que correspondan y estas no podran
en ningln caso ser sustituidas por compensaciones econdmicas.
Con caracter excepcional, se podran disfrutar con caracter volun-
tario hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Las vacaciones anuales se disfrutaran preferentemente en el
periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de septiembre
de forma rotativa. Si por necesidad del servicio o causa ajena
al trabajador, el periodo de vacaciones no se pudiera disfrutar
entre las fechas indicadas, se aumentardn las vacaciones segin
la siguiente escala:

Enero, febrero o diciembre: Cuatro dias o el 25 por 100 del
salario base a peticion del trabajador.

Marzo, abril, mayo, junio, octubre o noviembre: Tres dias o
el 19 por 100 del salario base a peticion del trabajador.

Las vacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud del tra-
bajador, a lo largo de todo el afo en periodos minimos de siete
dias naturales consecutivos.

Art. 15.  Licencias retribuidas.—Previo aviso y justificacion pos-
terior del trabajador, éste podré ausentarse del trabajo con derecho
a la percepcidn integra del salario en los siguientes casos:

1. Quince dias por matrimonio, por convivencia reconocida
de hecho de una pareja con independencia del sexo de sus com-
ponentes, que seran contados a partir de la fecha que conste en
el correspondiente certificado.

2. Un dia por matrimonio de familiares de hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad en la fecha de celebracién del acon-
tecimiento. Ampliandose a dos dias cuando se realice fuera de
la Comunidad de Madrid. El periodo sera de cuatro dias cuando
el acontecimiento se celebre fuera de la Peninsula.
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3. Tres dias por fallecimiento de un familiar de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad en la Comunidad de Madrid.
Si el fallecimiento ocurriera fuera de la Peninsula, cinco dias.

Los dias citados se reducen en dos cuando el familiar o familiares
sean sobrinos o tios.

4. Tres dias por aborto o parto de conyuge o pareja del tra-
bajador, ampliables hasta cinco dias si el hecho se produce fuera
de la Comunidad de Madrid.

5. De uno a siete dias por operacion o enfermedad grave, jus-
tificados mediante certificado médico, de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad segun las siguientes escalas
en funcion de la gravedad:

Primer grado:

Menos grave: Dos dias.

Grave: Cinco dias.

Muy grave: Siete dias.

Segundo grado:

Menos grave: Un dia.

Grave: Tres dias.

Muy grave: Cinco dias.

Se ampliard un dia mas si es fuera de la Comunidad de Madrid
y dos dias més si es fuera de la Peninsula.

6. Por el tiempo necesario para la asistencia a consulta médica
del trabajador, conyuge o hijos, debiendo presentar justificante.

7. Dos dias por traslado de domicilio habitual.

8. Un dia para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y
demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros ofi-
ciales de formacion, con presentacion de justificante.

9. Por tramites previos por razén del matrimonio, divorcio y/o
separacion dos dias.

10. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal y sin que en
el desempeno de ese deber reciba el trabajador retribuciéon o
indemnizacion alguna.

El personal en turno de noche tendrd derecho a las licencias
del mismo modo que el de otros turnos, aunque los hechos cau-
santes de las mismas se produzcan en las horas diurnas de sus
dias de trabajo. En los supuestos de consulta electoral se estara
a lo dispuesto en la normativa vigente al respecto.

Art. 16.  Permisos de cardcter excepcional.—Licencias con sueldo
parcial:

Una vez agotada la licencia retribuida indicada en el punto 5
del articulo 15, hasta diez dias consecutivos, con el 50 por 100
de las retribuciones en caso de enfermedad de hijos menores de
dieciséis afios, anciano o disminuido fisico o psiquico, siempre
que las circunstancias familiares asi lo hagan preciso.

El trabajador acreditard, dentro de los cuatro dias siguientes,
la veracidad de la situacion contemplada por medio de certificado
médico.

Licencias sin sueldo, con reserva del puesto de trabajo:

a) Los empleados que lleven como minimo un ano de servicio
podrén pedir, en caso de necesidad justificada, licencia sin
sueldo, por un plazo no inferior a siete dias ni superior
a un ano.

Esta licencia podré fraccionarse hasta un maximo de dos
veces en el transcurso de dos afnos. El trabajador solicitara
la licencia, al menos, con quince dias de antelacion a la
fecha del inicio de su disfrute.

El jefe del servicio informard motivadamente sobre las razo-
nes de la concesion o denegacioén a la comision paritaria,
que emitira informe no vinculante en el plazo de cinco dias
antes de la resolucion definitiva del jefe de Personal o dele-
gado, se dara audiencia al interesado.

b) Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado
directo algin menor de seis afios, anciano, o disminuido
fisico o psiquico que no desempefie ninguna otra actividad
retribuida tendra derecho a una disminucion de la jornada
de trabajo, con una retribucién proporcional de sus retri-
buciones entre, al menos, una hora y un maximo de la mitad
de la duracion de aquélla.

¢) Cuando por enfermedad o accidente muy grave de familiares
0 personas que convivan con el trabajador o que dependan
de su custodia o vigilancia y que exijan una atencion que

no pueda prestar otra persona o institucion, siempre que
halla agotado los dias de permiso contemplados en el punto 1
del presente articulo. La duracidn seréd de hasta quince dias
como maximo en funcién de la gravedad de la situacion
o enfermedad en cada caso.

Art. 17.  Permisos especiales.—Las empleadas en estado de ges-
tacion serdn trasladadas del puesto de trabajo siempre que su
permanencia ponga en peligro la vida o integridad del feto o la
suya propia.

Las empleadas tendrdan derecho a una licencia retribuida como
consecuencia de la relacion laboral por maternidad de una duracion
de diecisiete semanas. El periodo de este permiso se disfrutard
a voluntad de la interesada en el periodo anterior y posterior
al parto.

Pudiendo anexionar al mismo las vacaciones anuales que corres-
pondan, teniendo derecho a la eleccién de la fecha de la mismas.
En el caso de fallecimiento de la madre podra hacer uso de estas
el padre para el cuidado del hijo. En caso de parto multiple, la
licencia se ampliard en dos semanas por cada hijo a partir del
segundo.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo
como permante, de menores de hasta seis afos, la suspension ten-
dra una duracion de diecisiete semanas, que se ampliarda en dos
semanas mds en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple
por cada hijo a partir del segundo, contadas a eleccion del tra-
bajador bien a partir de la decision administrativa o judicial del
acogimiento.

En cualquier caso, siempre se estara a lo dispuesto en la legis-
lacién vigente al respecto.

La trabajadora municipal tendrd derecha a la reduccién de su
jornada laboral ordinaria en una hora por cada hijo menor de
doce meses para el cuidado y atencion de los mismos, sin reduccion
de haberes.

La empleada embarazada tendrd derecho a permiso retribuido
para asistir a la preparacion del parto, en los casos en los que
no sea posible la asistencia fuera del horario laboral y se acredite
mediante certificado médico.

Art. 18.  Excedencias.—Las excedencias se regularan por la nor-
mativa vigente aplicable.

Cuando se solicite excedencia para el cuidado de los hijos meno-
res de tres afios no serd necesario que el empleado agote el tiempo
de excedencia para incorporarse al puesto de trabajo, cuando por
motivos personales sean acreditados.

Y asi lo requiera el Ayuntamiento, en este supuesto procedera
a reincorporar al trabajador en el plazo no superior a un mes
de forma automatica, con la que cesara su suspension contractual.

Igual derecho se concederd al empleado respecto a los hijos
adoptivos, siendo el limite de tiempo por excedencia de tres afios
por hijo adoptado con independencia de la edad del nifio, empe-
zando a contar desde la resolucién administrativa o judicial de
adopcion.

La reincorporacion se realizard de forma automatica y se pro-
ducird en el mismo turno y centro de trabajo.

Voluntaria:

Todo empleado vinculado a este convenio, y con una antigiedad
minima de un afo, tendra derecho a excedencia, que se solicitara
con quince dias de antelaciéon y no podra ser inferior, en su dura-
cién, a dos dias ni superior a diez anos, pudiendo solicitar su
reingreso entre estos dos periodos.

El empleado debera solicitar su reingreso o renovacion al menos
con treinta dias de antelacién al termino del plazo concedido.
Una vez solicitado el reingreso dentro del limite senalado tendra
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su cate-
goria. Si la vacante fuera de inferior categoria a la que antes osten-
taba podra optar a ella siempre que posea la adecuacion profesional
para este puesto, y esperar a que se produzca a la que a su categoria
corresponda. En el caso de no existir vacantes se le comunicara
por escrito.

El empleado que halla disfrutado de una excedencia voluntaria
no podra solicitar otra hasta transcurridos dos anos desde el final
de la anterior.
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Forzosas:

Tendran derecho a la excedencia forzosa los empleados del
Ayuntamiento en los que concurran las siguientes circunstancias.

Cuando fueran nombrados o elegidos para cargo publico de
caracter representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
A este efecto, se entendera por cargo publico representativo la
eleccion como diputado o senador de las Cortes Generales. Dipu-
tado de Asambleas Autondmicas y/o concejal del Ayuntamiento,
o tener el nombramiento para cargo publico de las Administra-
ciones del Estado. Comunitaria, municipal o internacional con ran-
go de hasta director general o director de servicios o equivalente,
asi como personal eventual, al amparo de lo establecido en el
articulo 20.2 de la Ley 30/1981.

Cuando fueran nombrados para el desempefio de cargos de espe-
cial responsabilidad o confianza politica en la estructura de partidos
politicos con representacion parlamentaria o sindicatos que tengan
reconocida especial audiencia, conforme establece la legislacion
laboral, siempre que su desempeiio exija plena dedicacion.

La comisién paritaria estudiard y aprobard, en su caso, otras
situaciones similares que puedan presentarse a su consideracion.

La excedencia forzosa dard derecho la conservacion del puesto
de trabajo, turno, centro y computo de la antigiiedad durante su
vigencia.

El ingreso en el servicio activo debera solicitarse en el plazo
de dos meses desde que ceso la situaciéon que motivo la excedencia,
extinguiéndose el contrato de trabajo de no solicitarse dicho rein-
greso en plazo indicado.

En todo caso, lo excedentes forzosos deberan efectuar el rein-
greso para poder solicitar la excedencia voluntaria.

Capitulo 5
Formacién, promocién y reciclaje

Art. 19.  Formacion-reciclaje.—El Ayuntamiento creard fondos
propios para la formacion del personal adscrito a este convenio
cuantificados para el 2004 en 3.000 euros, destinados prioritaria-
mente a la adaptacion de las nuevas tecnologias, reciclaje pro-
fesional y desarrollo de recursos humanos, con el objetivo de alcan-
zar de forma progresiva los niveles de inversion de recursos para
la formacion existente en la Comunidad Europea, en este capitulo
no se contempla el gasto generado por los cursos, seminarios,
jornadas, etcétera, que se organicen y desarrollen unilateralmente
desde cada servicio o departamento.

La comision paritaria planificard, desarrollara y aprobard todos
los cursillos y programas de formacion de todas las areas del Ayun-
tamiento, las cuales presentaran a la misma sus necesidades for-
mativas con caracter de obligatorios o no.

El empleado vendrad obligado a la asistencia a cursos de for-
macion profesional especificos organizados por el Ayuntamiento
con caracter de obligatorio dentro de su horario de trabajo. De
realizarlos fuera del horario de trabajo, el Ayuntamiento com-
pensard econdémicamente o en tiempo libre, a eleccién del tra-
bajador, las horas realizadas fuera de la jornada.

En el caso de que el trabajador quisiera actualizar o perfeccionar
sus conocimientos en temas relacionados con el trabajo que desem-
pefia tendra derecho a la asistencia a los mismos y le serdn retri-
buidos para desarrollar dicha actividad.

El Ayuntamiento autorizara las fechas solicitadas siempre que
las necesidades del servicio lo permitan.

Cuando los cursos sean de caricter obligatorio, el trabajador
tendré derecho a la percepcion de unos gastos minimos (matricula,
desplazamiento, dieta o media dieta, etcétera), previa justificacion
de los mismos con cargo a los fondos de formacién. La comision
mixta aprobara otros gastos. El trabajador estara obligado a jus-
tificar debidamente tanto la asistencia como los gastos producidos.

El Ayuntamiento potenciara los reciclajes colectivos de los dife-
rentes servicios, con el fin de contribuir a mejorar la calidad de
las funciones que se desarrollan en los mismos.

Cuando el trabajador quiere realizar estudios directamente rea-
lizados con su carrera profesional tendrd derecho a:

a) Permiso para asistir a los exdmenes y demds pruebas sin

merma de los haberes y por el tiempo indispensable.

b) Division de las vacaciones anuales, en caso de necesidad,

para la realizacion de exdmenes y pruebas de aptitud de
caracter oficial.

¢) La comision de formacion estudiara el admitir reducciones

de la jornada y modificaciones en la misma.

Art. 20.  Promocion interna.—El paso de un empleado publico
desde una categoria inferior a otra superior no significa que deba
tener un tratamiento igual que para el acceso a la Funcion Publica,
con independencia que los procesos deban regirse por los principios
de mérito y capacidad, pero haciendo mayor hincapié en la expe-
riencia y la cualificacién profesional adquirida en el ejercicio de
sus funciones durante el periodo de tiempo que permanecié en
la categoria inmediatamente inferior.

Los empleados publicos pertenecientes al grupo Ey D que carez-
can del nivel de titulacién académica correspondiente podran par-
ticipar en las convocatorias de promocién a la categoria inme-
diatamente superior, siempre que tengan una antigiiedad de diez
anos en la categoria inmediatamente inferior, o de cinco afos
mas la superacion de un curso especifico de formacion. El acceso
a este curso especifico se basara en criterios objetivos.

La convocatoria de promocidn interna se efectuard por el sistema
de concurso-oposicion.

En la fase de concurso se valorardn méritos relacionados con
la trayectoria profesional, con el nivel de formacién y también
con la antigiiedad.

En la fase de oposicion se exigirdn fundamentalmente cono-
cimientos especializados del drea o 4reas a que pertenezcan las
plazas.

En el periodo de vigencia del convenio se convocardn todas
las plazas existentes en el Ayuntamiento de caradcter funcional
(RPT) para transformarlas en plazas fijas, ocupadas por personal
de la plantilla.

Cuando se creen nuevas plazas, el Ayuntamiento convocara en
primer lugar oposiciones restringidas, de acuerdo con las dispo-
siciones legales vigentes, para los trabajadores municipales, que
cumpliendo los requisitos exigidos para el puesto quieran optar,
aun perteneciendo a distintas escalas.

Capitulo 6
Condiciones econdémicas

Art. 21. Estructura del salario.—Las retribuciones de los
empleados municipales se adecuaran a lo dispuesto en la normativa
vigente en lo referente al tratamiento y consolidacion de cada
uno de los conceptos salariales: Para el personal laboral el tnico
concepto salarial serd el salario base, por lo que el complemento
de destino y complemento especifico desapareceran como concepto
en la némina de estos trabajadores, las cantidades de estos com-
plementos pasaran a engrosar el salario base.

Esta unificacion de conceptos retributivos, en todo caso, se ajus-
tara a los limites que anualmente se fijen por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Art. 22.  Pagas extraordinarias.—Todos los trabajadores muni-
cipales tendran derecho a percibir dos pagas extraordinarias com-
pletas, cuya cuantia serd igual al 100 por 100 sobre el conjunto
de las retribuciones mensuales, excepto las gratificaciones por ser-
vicios extraordinarios (horas extras).

Art. 23.  Cldusula de revision salarial. —E] Ayuntamiento de Val-
dilecha incluira en sus presupuestos para los anos 2005, 2006 y 2007
una cldusula de revision salarial en el supuesto de que el IPC
real de los anos citados fuera superior al previsto por el Gobierno,
siempre que esta prevision se contenga en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Art. 24.  Sueldo.—Se entiende por sueldo todos los conceptos
retributivos de carécter fijo y periodo asignados al puesto de
trabajo.

La concesion, a cualquiera de los empleados municipales de
complementos de productividad, gratificaciones del tipo que sea,
actividades extraordinarias, se comunicard con caracter previo a
la comision paritaria, con fundamentacion de la cuantia propuesta
y el motivo de la misma para su aprobacion.

La tabla salarial vigente es la que figura en el Anexo III de
este convenio, con efectos de 1 de enero de 2005.

Art. 25.  Trienios.—Los trienios se devengaran a partir del pri-
mer dia del mes en que se cumplan tres o multiplo de tres afios
de servicios efectivos en jornada completa o la proporcion, si la
jornaday el salario fuesen inferiores y se retribuird segtin el nimero
y duracion de las jornadas realizadas.
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A partir de la firma de este convenio se establece una cuantia
para el trienio en 37 euros por mes para el personal laboral, que
se devengara en 12 mensualidades retributivas.

Los empleados eventuales que pasen a formar parte de la plan-
tilla de personal laboral fijo se les computaran los servicios pres-
tados en la Administracion a efectos de antigiiedad.

Al trabajador que en aplicacion de lo anterior experimente un
aumento en sus retribuciones totales por encima de lo permitido
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado le serd descontado
dicho exceso de su sueldo base.

Art. 26.  Pluses.—Plus nocturnidad:

Se establece un plus de nocturnidad para los trabajadores que
por las caracteristicas de su puesto de trabajo estén obligados a
horario de noche, se fija una cuantia de 100 euros mensuales.

Plus de festividad:

Se establece un plus para los trabajadores que por las carac-
teristicas de su puesto de trabajo estén obligados a trabajar en
festivos, se fija una cuantia de 24 euros por festivo trabajado.

Plus de jornada partida:

Se establece un plus para los trabajadores que por caracteristicas
de su puesto de trabajo estén obligados a un horario de manana
y tarde. Se fija una cuantia de 150 euros.

Estos pluses solo se pagaran a los trabajadores que los hagan.

Art. 27.  Horas extraordinarias.—Las partes firmantes coinciden
en los efectos positivos que se derivan de una politica social y
solidaria que conduzca a la eliminacion de las horas extraordinarias.

La realizaciéon de horas extraordinarias tendrd caracter excep-
cional y solamente podran ser reconocidas como tales las prestadas
como exceso de jornada de trabajo aprobadas en el calendario
laboral correspondiente, sin que en ningin caso puedan ser fijas
en su numero y cuantia, no pudiendo superar en ningiin caso por
el empleado publico el nimero de ochenta horas al afio. La pres-
tacion de horas extraordinaria sera siempre voluntaria.

La remuneracion de las horas extraordinarias que hubiera que
realizar serd con arreglo a la siguiente férmula: Salario afo dividido
por jornada anual, cuyo resultado seria el valor de la hora ordinaria.
El precio de la hora extraordinaria no serd en ninguin caso inferior
al valor ordinario de cada hora de trabajo, mis un 75 por 100
en el caso de las horas normales y un 100 por 100 en el caso
de las realizadas en festivo o domingo.

De compensarse en tiempo de descanso se computaran cada
una de éstas en dos horas por hora trabajada.

No obstante no se podran realizar horas extraordinarias que
no vengan exigidas para reparar o prevenir siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes.

El abono de las horas extraordinarias se pagaran al mes siguiente
de haberlas realizado.

Art. 28. Desplazamientos.—El personal que por necesidades
del servicio tuviera que desplazarse de la localidad o centro de
trabajo con su propio vehiculo, la Corporacién le abonard los gastos
de desplazamiento, sobre la base de 0,17 euros, mas los gastos
de comida y alojamiento si lo necesitara.

Capitulo 7
Organizacién del trabajo

Art. 29. Potestad organizativa.—La organizacion del trabajo es
facultad y responsabilidad de la administracion y su personal direc-
tivo. La legislacion vigente establece cauces de participacion de
los sindicatos, representantes legitimos de los empleados publicos
para la negociacion de las condiciones de empleo de los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo los
siguientes:

— La adecuacion de la plantilla, para lo cual se establecerdn

la correspondiente relacién de puestos de trabajo (RPT).

— La racionalizacion y mejora de los procesos administrativos.

— La valoracién de los puestos de trabajo.

— La aplicacion de los conceptos retributivos fijos, eliminando

los variables o absorbibles.

Art. 30.  Modificaciones de las condiciones de trabajo.—La modi-
ficacion de las condiciones de trabajo, tales como cambios de jor-
nada, horario, régimen de trabajo a turnos, etcétera, se realizara
siguiendo el procedimiento establecido en la legislacion vigente,

que supone una previa negociacion con los representantes de los
trabajadores.

Art. 31. Movilidad funcional—Reconociendo la capacidad
organizativa de la administracion, la Corporacion, previa infor-
macion al delegado de personal, podré efectuar cambios de puesto
de trabajo con las limitaciones impuestas por la necesaria ade-
cuacion entre la titulacion académica y profesional del trabajador
con la naturaleza del puesto a desempefiar y el mantenimiento
de su grupo profesional.

Art. 32.  Derechos de informacién.—La Corporacion municipal
aplicara en su ambito la Ley 2/1991, sobre Derechos de Informacion
a los Representantes de los Trabajadores en materia de contra-
tacion, extendiéndola al personal de empleo interino y se elaborar4,
anualmente, una estadistica de empleo interino y eventual, que
se facilitara al representante de los trabajadores, asi como copia
de las contrataciones realizadas.

Igualmente la Corporacién informara al delegado de Personal
de todas las prestaciones de servicios realizadas con personas fisicas
0 juridicas, asi como de los proyectos a realizar sobre la base
de convenios con la Comunidad de Madrid o el INEM, que modi-
fique de forma temporal o definitiva el nivel de empleo o la plantilla
municipal.

Capitulo 8
Ingreso, promocién, empleo y formacién

Art. 33.  Oferta de empleo piiblico.—El ingreso en la plantilla
del Ayuntamiento Unicamente se producird con motivo de haber
superado una convocatoria de acceso, acordada en la Oferta Publi-
ca de Empleo, garantizdndose los principios de igualdad, mérito
y capacidad, asi como el de publicidad.

En todo caso, deberd cuidarse en el proceso de seleccion la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a
las plazas.

La Oferta Publica de Empleo (OPE) serd negociada con el repre-
sentante sindical previamente a su aprobacion por los 6rganos
municipales competentes. Las previsiones de plantilla se discutiran
en la comision paritaria en el altimo trimestre de cada afo, de
forma que las plazas necesarias se incluyan en el capitulo 1 de
los presupuestos del afo siguiente y en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente.

En este sentido, el Ayuntamiento se compromete a crear y cubrir
en la plantilla organica los puestos de trabajo necesarios para la
prestacion de los servicios profesionales de caracter permanente.

En la Oferta Publica de Empleo se contemplardn las plazas
que deban cubrirse por promocion interna, previa negociacion en
la comision paritaria, asimismo se determinardn las plazas reser-
vadas en cumplimiento de la Ley 13/1982, de Integracion Social
de Minusvdlidos y Reclasificacion de Personal con Capacidades
Disminuidas, conforme a lo sefialado por el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, asi como la creacion de puestos.

Art. 34.  Procesos selectivos de OPE.—Los representantes sin-
dicales formarén parte con voz y voto de los tribunales de seleccion
de todas aquellas pruebas selectivas para acceder a puestos de
trabajo, ya sean de nuevo ingreso, promocién interna o traslados.

Igualmente participaran en la elaboracion de las distintas bases
y convocatorias para la cobertura de vacantes.

Las pruebas seran objetivas, teniendo en cuenta los méritos y
capacidad de los aspirantes, con la debida publicidad, utilizando
procedimientos agiles para su resolucion.

Art. 35.  Procesos selectivos internos.—Ademas de la resena de
plazas que contengan la OPE anual, se podrd convocar proce-
dimientos selectivos de cardcter interino para cubrir puestos que
queden vacantes, a los que podra concurrir en igualdad de con-
diciones las categorias profesionales correspondientes que retinan
los requisitos exigidos en las convocatorias. Las normas de estos
procedimientos serdn establecidas por la comision paritaria.

Cuando por necesidades del servicio la corporacion cree plazas
que no hayan sido previstas, las mismas serdn ocupadas por los
trabajadores de la categoria inferior, mediante las pruebas per-
tinentes entre los interesados que retdnan los requisitos necesarios,
los criterios de ascenso y promocidn estardn basados en aspectos
objetivos como la titulacion, eficacia, capacidad, conocimientos
especificos, etcétera, y habran de realizarse por concurso-oposicion,
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restringida. Durante el tiempo de desempeino del trabajo de cate-
goria superior, los interesados percibirdn las retribuciones corres-
pondientes a la categoria ocupada.

Art. 36. Traslados.—Los trabajadores podran solicitar el tras-
lado a otro puesto de trabajo vacante de la misma categoria que
ostente. La comision paritaria informara de dichas solicitudes y
confeccionard unas bases que regirdn las respectivas convocatorias,
para el que varios trabajadores solicitaran el mismo puesto.

Anualmente, y con cardcter previo a la publicacién de la OPE,
se anunciaran los puestos vacantes para que puedan ser cubiertos
por traslado de los trabajadores municipales que cuenten con el
nivel de titulacion exigida. La adscripcion de los trabajadores a
los citados puestos de trabajo se resolvera por la comision paritaria,
que podré recabar informe de los responsables de los servicios.

Art.37.  Contratacion eventual.—En las contrataciones interinas
o temporales se tendrd en cuenta, siempre que sea posible, la
lista de opositores, debidamente ordenada, que no obtuvieran plaza
en la correspondiente convocatoria.

Podrén realizarse contrataciones por tiempo determinado, esta-
bleciéndose un sistema de control y seguimiento de todos los con-
tratos temporales.

No se podra utilizar por parte de la Corporacion el sistema
de contratacion temporal para cubrir plazas correspondientes a
puestos de trabajo de caracter estable.

Las plazas que quedasen vacantes, objeto de cualquier proceso
(fallecimiento, jubilacion, excedencia, baja prolongada o definitiva,
incapacidad) no se amortizaran, volviéndose a convocar en el plazo
de seis meses en las mismas condiciones anteriores al producirse
la vacante.

Al objeto de facilitar la incorporacién de los contratados tem-
porales al empleo fijo, en las pruebas de acceso se incluirdn bare-
mos de puntuacion valorando los servicios prestados en este Ayun-
tamiento, estudiando caso por caso cada convocatoria.

Se entregard a los representantes sindicales una copia de cada
contrato, de las prorrogas y finiquitos de los mismos.

Los trabajadores fijos con contratacién a tiempo parcial y/o fijos
discontinuos tendran prioridad por orden de antigiiedad a la hora
de acceder a puestos de trabajo de su indice salarial con jornada
completa y/o cardcter continuo, en el caso de existir vacantes.

Art. 38.  Gestion de los servicios piiblicos.—FEl equipo de gobier-
no municipal se compromete a la no privatizacion de ninguno
de los servicios, empresas u organismos autonomos municipales,
como apuesta clara y decidida por el sector publico.

En el caso de que algin servicio se privatizara, el trabajador
adscrito al mismo tendra la facultad de elegir entre seguir en el
Ayuntamiento, realizando funciones similares u otras siempre que
se le dé la necesaria formacion, o pasar a la empresa privada,
manteniendo en este ultimo caso derechos recogidos en el convenio
para los trabajadores municipales.

El equipo de gobierno municipal se compromete a la reubicacion
de los trabajadores afectados en el seno del Ayuntamiento con
caracter previo a la adopcidn de dichas decisiones.

Art. 39. Formacion.—Considerando que la formacion es un
instrumento fundamental para la profesionalidad del personal y
la mejora de los servicios, el Ayuntamiento pondra a disposicion
de todos los empleados acogidos a este convenio los recursos nece-
sarios para su formacion, reciclaje y perfeccionamiento.

La formacién se realizard siempre que sea posible en recintos
del Ayuntamiento, serd de cardcter continuo y en horarios de
trabajo.

Se considerardn obligatorios aquellos cursos cuyo contenido sea
imprescindible para el desarrollo de su puesto de trabajo, o cuando
las necesidades del servicio asi lo determinen. Este tipo de cursos,
de realizarse fuera del horario de trabajo, la Corporacion com-
pensard econdmicamente las horas que se realicen fuera de la
jornada laboral.

En el caso de que el trabajador quisiera actualizar y/o perfec-
cionar sus conocimientos en temas relacionados con el trabajo
que desempefa tendrd derecho a asistir, adaptando su jornada
diaria al horario de los cursos y siempre que cuente con la auto-
rizacién previa, y por el tiempo necesario, considerando, a todos
los efectos, dicho tiempo como tiempo efectivo de trabajo, no

siendo por tanto, recuperable a efectos de jornada semanal o anual,
no obstante, todos los trabajadores del Ayuntamiento contardn
para asistencia a cursos y congresos relacionados con la promocion
y/o formacién profesional hasta un maximo de ocho dias o cin-
cuenta y seis horas anuales, contados desde enero a diciembre
del mismo afo.

Capitulo 9
Derechos sindicales

Art. 40. Participacion y derechos sindicales.—Se dispondrd de
un local provisto de teléfono y el mobiliario adecuado para poder
desarrollar la actividad sindical, contando con el material de oficina
necesario. [gualmente se dispondré de un tablon de anuncios para
la difusion de informacion de caracter sindical.

Se computardn como horas sindicales todas las necesarias para
el desarrollo de las funciones representativas derivadas del ejercicio
del cargo que coincidan con la jornada laboral.

El tiempo reconocido mensualmente al delegado serd de treinta
horas mensuales.

Las reuniones que a iniciativa de la Corporacién se realicen
en horas de trabajo no serdn computables a efectos de horas
sindicales.

Los representantes sindicales que fueran elegidos como dele-
gados a congresos sindicales tendran derecho a permiso para acudir
a los mismos, sin merma de sus horas sindicales ni de sus haberes.

Estardn legitimados para convocar asambleas de acuerdo al
siguiente procedimiento.

La convocatoria se solicitara con cuarenta y ocho horas de ante-
lacion, veinticuatro en caso de urgencia.

Podran realizarse dentro de la jornada laboral hasta un maximo
de quince horas anuales, en cualquier caso, se tratara de no per-
judicar la prestacion de los servicios, especialmente la atencion
directa al ciudadano.

Las asambleas generales para toda la plantilla, en caso de nego-
ciacion del convenio, no serdn computables al maximo de horas
afio.

Capitulo 10
Régimen disciplinario

Art. 41. Faltas y sanciones.—Con independencia de sancion
0 no, toda falta de asistencia, permanencia o puntualidad supondra
el descuento proporcional al tiempo real dejado de trabajar de
las retribuciones correspondientes, segin la siguiente formula:

Salario bruto anual
Tiempo de ausencia X

Horas amuales

El régimen disciplinario, segun la legislacion vigente, se entiende
sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que puedan
incurrir los trabajadores, la cual serd efectiva en la forma que
determine la Ley.

Por razon de faltas, leves, graves o muy graves podran imponerse
las siguientes sanciones: Apercibimiento, suspension de funciones,
destitucion y separacion del servicio.

Art. 42. Prescripcion de faltas.—Las faltas leves prescribiran
a los diez dias hdébiles, las graves a los veinte y las muy graves
a los dos meses, a partir de la fecha en que el Ayuntamiento
tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

En caso de que por mandato legal o potestativamente, el 6rgano
sancionador proceda a la apertura de expediente, la duracién del
mismo interrumpird la prescripcion, sin que en ningin caso dicha
duracion pueda ser superior a seis meses. De todas las incoaciones
de expedientes y sanciones, se entregard copia del expediente al
delegado sindical y al sindicato al que estuviera afiliado el
trabajador.

Art. 43.  Préstamos y anticipos.—Se podran solicitar préstamos
por cuantia de dos meses de salario, reintegrables en 14 men-
sualidades, por parte de cualquier trabajador municipal.

Se considerardn anticipos mensuales de salario devengado, de
hasta uno al mes, que serd descontado en la ndmina siguiente.
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Para estos fines el Ayuntamiento habilitard una partida eco-
némica que dote un fondo en esta materia.

Art. 44. Compensacion en bajas.—Todo trabajador dado de
baja por accidente laboral, salvo caso de negligencia manifiesta,
percibird una compensacion econdmica de tal forma que se le
garantice el 100 por 100 de sus percepciones econdmicas.

Art. 45.  Salud laboral.—Se constituird un comité de prevencion
de riesgos laborales como marca la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
las competencias y facultades del delegado de prevencion serdn
las que establece el articulo 36, puntos 1y 2, de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Art. 46. Prevencion de riesgos.—Los servicios de prevencion
deberan ser constituidos o contratados, propios o ajenos, depen-
diendo del nimero de empleados publicos, tal y como regula el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Anualmente se efectuard un reconocimiento médico a todos
los trabajadores municipales. Con respecto a la intimidad a la
dignidad de la persona del trabajador y se tendrd absoluta con-
fidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado
de salud. Del resultado de los reconocimientos se informard a
los trabajadores afectados, no serd preciso este reconocimiento
cuando, a juicio del facultativo correspondiente, el trabajador
municipal justifique documentalmente que se encuentra sometido
a tratamiento médico adecuado.

ANEXO 1

VACACIONES

Alguacil: Vacaciones retribuidas de un mes, entre los meses
de julio y septiembre (ambos inclusive).

Conserje de colegio: Vacaciones retribuidas de un mes, entre
julio y septiembre (ambos inclusive). Igualmente disfrutara de seis
dias naturales durante la Semana Santa y ocho dias durante las
vacaciones de Navidad, en ambos casos de forma continuada.

Conserje del polideportivo: Vacaciones retribuidas de un mes,
entre los meses de julio y septiembre.

Auxiliar del centro médico: Vacaciones retribuidas de un mes,
entre los meses de julio y septiembre.

Educadoras Casa de los Ninos: Vacaciones de un mes, entre
los meses de julio y septiembre (ambos inclusive). En Navidad
y Semana Santa se ajustardn al calendario escolar y tendran derecho
a tantos dias no lectivos que se fijen en estas vacaciones.

Bibliotecaria: Vacaciones retribuidas de un mes, entre los meses
de julio y septiembre. Igualmente disfrutara de los dias que esta-
blezca el calendario escolar en el periodo de Navidad.

Personal de mantenimiento: Vacaciones retribuidas de un mes,
entre los meses de julio y septiembre:

Todos los periodos vacacionales se disfrutardn por rotacion del
personal de la misma categoria y turno, el sistema de rotacion
de no llegar a un acuerdo entre los trabajadores, se comenzara
por orden de antigiiedad en el Ayuntamiento.

ANEXO II

CALENDARIO LABORAL

Alguacil: De ocho a quince horas, de lunes a viernes.

Conserje colegio: De ocho a quince horas, a excepcion del vera-
no, en que la jornada serd de cuatro horas de lunes a viernes.

Conserje del polideportivo: De dos horas diarias, de lunes a
viernes, sabados y domingos cinco horas.

Auxiliar del centro médico: De nueve a trece horas, de lunes
a viernes.

Administrativos del Ayuntamiento: De ocho a quince horas, de
lunes a viernes.

Administrativo de biblioteca: De dieciséis a diecinueve y treinta
horas, de lunes a viernes.

Profesoras Casa de los Ninos: De nueve a catorce y de quince
a diecisiete horas, de lunes a viernes.

Personal de mantenimiento: De ocho a quince horas, de lunes
aviernes.

ANEXO III

ROPA DE TRABAJO

Se proveera a los trabajadores, que por razon de su actividad
lo precisen, ropa de trabajo adecuada. Con tal fin se adjunta rela-
cién en este convenio colectivo de un catdlogo de las prendas
de trabajo segun las diferentes categorias.

Aquellos trabajadores que lo precisen dispondran de vestuario
con taquillas personales.

Alguacil: Un uniforme de invierno y otro de verano.

Conserje de colegio: Dos pantalones, dos camisas, dos jerséis
y dos pares de zapatos por ano.

ANEXO 1V
TABLAS SALARIALES, ANO 2005

Salario base mensual

(euros)
Técnico SUPErior .........c.coveveeninnnn.. 1.800
TécnicoMedio .........coooiiiiiiiiiina 1.600
Educadoras Casa de Nifios ................. 1.264
Conserjede colegio ..............c.ooonn.. 1.250
Alguacil ... 1.250
Conserje polideportivo .................... 1.000
Aucxiliar Enfermeria centro médico ......... 1.000
Auxiliar de Informacién y Control .......... 1.000
Auxiliar Administrativo .................... 1.000
Encargado de Mantenimiento .............. 1.400
Oficial de Primera Mantenimiento ......... 1.250
Ayudante Mantenimiento .................. 1.120
Auxiliar de Servicios Generales ............ 1.000

A estas tablas salariales se les aplicard la subida que marquen
los presupuestos Generales del Estado para los afios 2006 y 2007.

(03/30.041/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Listado de las cooperativas cuyas cuentas anuales han quedado
depositadas en el Registro de Cooperativas de la Comunidad
de Madrid en el primer trimestre del ano 2004.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Reglamen-
to de Organizacién y Funcionamiento del Registro de Coopera-
tivas de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto 177/2003,
de 17 de julio, procede la publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID del listado, que se reproduce
a continuacion, correspondiente a las cooperativas cuyas cuentas
anuales han quedado depositadas en este Registro en el primer
trimestre del ano 2004; significindose que dicho listado esta orde-
nado por fecha de formalizacion del depdsito, figurando en el
mismo, ademés de la denominacién completa de la entidad, el
numero de inscripcion de la misma, el ejercicio econémico al que
se refieren las cuentas depositadas, la fecha de solicitud del dep6-
sito y la fecha del certificado expedido por el Registro segin lo
previsto en el articulo 58 del citado Reglamento, fecha, ésta dltima,
coincidente con la de la formalizacion del deposito.

En Madrid, a 28 de noviembre de 2005.—El Encargado del
Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid, Santiago
Carballo Quiroga.
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LISTADO DE COOPERATIVAS CUYAS CUENTAS ANUALES HAN QUEDADO
DEPOSITADAS EN EL REGISTRO DE COOPERATIVAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

_’w THSCRIPL DN DENCHLMAL LEK SOL1AL BIERCICEA | FECHA FECHA
| ! ECONOMITO | SOLICITUS | CERTIFICADS
2A/LH-912 | COLEGLO RIMONIO, $_COOR HAN. 2002 7 24-Jul-03 | t5-EME-O
2B/CN-3207 1 GLOBAL CONSULTING $, COOF. MAC, 007 | 20-4G0-0DF | 04-FEB-0&
28/CN- 2603 | BODEGA SAN MUIFES DE VELLAREJO [E SALVANIS, SOCIEDAD CDOPERATIVA MADRILENA AGRAZ|A 200¢ | 20-JuL- 0% 0%- FEB-04
23/M-2648 | BARDAGUERAL GETAFE 5.COOP.1T0A, 2002 | 30-J00-03 | 09-FEB-0&
28SCN-2659 ) PLAMIFECAZION DEL TERRITORIO PLANTER §,CDCP . MAD, : 2002 | 16-JuL-03 | DY-FED-04
ZB/CN-2E7E LA CHOPERG DF MADRID §.000P MAD. : 2002 | 30-JUL-03 | 09-FER-0&
2B/ON-2672 | SERVICIOS DF AUTOCARES 01SCRECIOWAL SAND SOCIEDAD COOPERAT IVA BACRELEHA 2002 | 30-ML-03 | OF-FEB-0&
2B/TN- 2687 | PARGUE FALOMERAS §.COOR HAD, 2302 | 16-duL-03 | 0%-FEB-0&
28/CM-2888 | RARCUE AZORIN 5,I008 Mab 2002 | 30-aUL-035 | 09-FFB-08
23/M-269% | SOCIEOAD COOPIRATIWA TECHOLOGIAS ASO01ADLS 2000 | o1-0UL-03 | 09-FEB-04
| ZB/M-2700 | GAREA §,CI0P. 2002 | 30-4uL-03 | 09-fe8-0s
§ ZBALM T3S L NUESTRE SENORA DE LOS SANTOS, SOCIEDAD COORERATTYA MADEILERA 2002,2003 | 23-0ic-03 { 09-FFE.D4
! 2B/TN-4ik 3 MILE, SOCIFIAD TOOPERATIWA MADR |LERZ 200772003 | 25-NOv-03 5 09-FE8-D4
28/M-1973 | spaD .CCOR ML, OORSER 2002 | 30-JuL-0F | 09-FEB-0&
ZA/CM-1973 ] SDAD .CCOP.MAD, COORSER 2001 | 30-0uL-02 | O9-FEB-D&
FB/EM-1770 | SOCIFOAD COOPIRATIVA HADRILERA DE EMSERAMZA AL WULIMA 2002,700% | 14-0c-6% | 09-FEB-{4
2B/M-1237 | 5, ¢00r L TIA. SUR VALLECAS EW LICUIDACTON 2002 | 16-JuL-03F | 09-FER-04
2B/CM-1240 1 INICIATIVAS OF vIvIEWOA EN MADRID, S.COC® MAD. 2002 | 30-JuL-03 | 09-fER-0s
28/CM-1275 | CRUPO ASESOR EMPRESARIAL, &, CODE.PAD 2002 [ 25-JuL-03 09-FFA-TI
ZH/EM-1303 | APARCAHTENTDS CALOERGH DE LA DARCA, §_DOOP.MAD. : 2002 | 30-Jun-03 | 09-FEA-NG
28/0M-1307 | 1.V, SOTTEDAD CODRERATIVA MABRIIFAA 2002 [ 15-JuL-03 | 05 FEE-04
28/EM-14TT | ASERCO, 5.COOR MAJ. 20020 30-JuL-03 | 09-FEE-04
ZB/CM-14'D | ELECIRICA POFULAR 5. COOP NAD, 2002 30-JUL-03 | O%-FEE-04
28/M- 1555 | FUENCARRAL 90, 5.700P. EN LIQLIBACTON 002 24-DIC-03 | O9-FER-D4
ZB/TM-1323 | subMADRID, SOCIZDAD COOPERATTVA MADRILEHS 002 30-3EP-03 | O%-FEE-04
P8/M-1327 | CERRC BLANDI, 5.COOR__Tha. 2002 30-Jul-03 04 FEE- 04
28}“-13!6' 2 _COCP_LTOA, Dt DONKELL 2002 30-4ul-03 05~ FEB- D&%
FA/CM-134% 1 WELLA ROSA LOS LLAKOS. S. COOP. MAD, 2002 29-JUL-03 | 05-FEE-04
2B/CM- 1353 | SOCIEDAD COWERATIVA MADRILEWA DE VIVIENDAS LEOW FELIPE, EN L14UIGACION 2002 29-JuL-03 o5 FEE - 04
2Em-1308  coviiEL, 5.CO0P. 002 ¢ 20-RED- 0% - FEE - 04
Z8/CM-1TA0  FAVRAM, 5. SOGR, MAD, 2002 ' 23-JUL-DF 09-FEE -4
14T 5 LNIOW AGRARTA BE CHINIHON COOPERAT]UA anaz | 29-0uL-03 10-FEB-0%
2B/CA- 1643 ; SOCIEDAD CODPERGTIVA WADR!LERA OE COMSLMO BOR FI A#0RREO |4 PIFGARARA 2002 0 22-90L-03 | 10-FEB-04
JA/CM-1676 , ORCAELR, SMCIEDAD COJPERATIVE MENRTLENA OE VIVIEWDAS 2002+ 30-SEP-03 10-FEB-04
28,04-1557 ¢ MADRID JOVEN 10,030, & CoaP MaD. G2 29-auL-03 10-FEE-0&
28/Cn- 1562 | SOCIEDAD COJRERRTIVA WADR'LEAA DE SFRWTEICS DE AUTO-TAX 2002 . 24-MAY-03 1C-FEB-04
2B/CH-1584 | 4OCIEDAD CODPERGTEVY MADRILEAA DE EKSFAANDA ARTIROD SARIA CEAS : 2002/2007 - 11-p1C-03 | 1C-FEB-04
23l 1546 | Sloue Ne ], S.000P A3 2002 30-JUL-05 10-FEB-04
287cM-1597 ' FORO, 5. COOF HAD . o2 30-guL-03 10-FES-04
-1 PRNADEL A5 TEO0R Mih _ 2002 29-JuL-DB3 10-FER-04
Z8ATH-2705 | TRABAJADDIES JE LA UMIVERSIGAD AUTONODMA 30CIE0AD COORERATLVA MRORILENA 2002 | 14-gUL-03 10-FER-04
ZB/CH 2706 | LA ECOMLDEA SOCTEDAD COORERAT [VA NADRILERA 2002 | 15-auL-03 10- FEB-04
2B/LN-2712 | FARD SUR, $OCIEDAD COOPERATIVA WADR [LEHA 2002 | 01-AGD-03 10=FEB= D4
23/M-27146 | MAYD B&, G, LOODP. 02 [ 23-JuL-03 10=FEB= D4
ZA7CM-22T2 | TABLAVALLE S.CODF. WAD. 2002 | 30-JuL-03 11- FEE- &
ZAM-F27L | SOCTEDAD COOPERATIWA DE WivIENDAS SAMARKANIA. EN LIQUIDACICH 202 | F0-JUL-03 11-FEB-D4
2BSLM-22T5 | 5. COOP.MAD . DOMINGD PUAZA 2002 | 0&-0CT-03 11-FEB-D%
ZRFEH-2300 | COAFTHE S.C00° WAD. 2002 | 30-Ju-03 11-FER-D4
23/M-2307 | TRAMSPCRTISTAS AUTONOROS REUNIDOS TRANSAR, S.C00P. 2002 | 30-JuL-DE 11-FEB-D4
28/CN- 2309 | VALDETCRRES SOCIEOAD COOPERAT WA MADRTLERA 2002 | 30 JUL-0F 11-FEB-04
2AMCM-2313 | ARTE &, SDCIEDAD CUOPERAT WA WADR|LEWA 2002 | 30 Jun- 03 11-FEB-00
28/CM- 1778 | SOCLEDAD COOPERATIVA MADRILEWA CEARG DEL OLTWAR VALLECAS ,EN LICUTRACION 2002 [ 16 JuL-03 11-FEB-06
23/M-1615 | SOCTEXAD COOPERATIwA (IHITACA C.v P 0., SN LIGUTDAZTOM 2002 | 0&-FEB- Q& 11-FEB-06
FACM-1779 | SOCIEDAD COOPERATLVA MADRILEWA DEL CAMPO ACEITERA ZH2 | 27 AGO 03 11-FEB-Q&
ZHSCM- 1505 | SOCIEDAD COOPERATLVA MADRILEWA DE WIVIEHWDAS ROSA LUKEMBURGD LA PAZ 2302 | 2g-quL-03 11-FER-06
FASCM-1825 | PARLA SUR, SOCIEDAD COUPERATIVA MADRILEMA DE WIVIEMDAS 2002 | 25-00L-03 | 11-FEB-0G
2a,/M-1839 | SOCIEDAD COOPERATIVA DE WIWLERDAS M.F A, EN _19UIDAC)OM : 20023 21-JUL-03 11-FEE-0&
ZASCM-IRTR | COVIBAR 2, 5. COOP. MAD. 2002 | 29-JUL-03 11-FEB-DG
2B/TM-1BGS | K IRFRICA TEEWOLOGTA ¥ STSTEMAS (HFORMATICOS, S. COOP.MAD. 2002 | 29-00-03 | 11-FEE-0G
28M- 1906 | GRUPO NF FHPRFSA DE CASA, S. COOP. 2008 | 21-000-03 | 11-FER-D
28/CM-1920 | FUENLA JARGLW, 5. COQP, MAD. 2002 [ 30-40L-03 11-FEB-D&
22/M-1975 | FAHUELS MALASKAM, 5.COOP.LTDA. 2002 [ 31-JuL-03 11-FEB=D&
JA/TM-1981 | SEISAL, S.CODP.MAD. 202 [ 3B~ guL-03 11-FEB-04
2B/CM-2205 | CUATRTCOMTA, S.CODP. HAD. 2002 | 2%-JUL-03 11-FEB-04
28/M-3737 | CARMICA COLMEMAR, S.CIO0R. 2002 | 29-JuL-03 | 11-FEB-04
ZB/EM-2215 ) EL PRIBCIPTRD 5.CO0.MAD. 2002 | 95-AG0-03 11-FEB-04
2B/M-2224 | LERANES §5, S.COOP.LT3A. EW L1GUICACICN 2002 | 30-JuL-Q3 11-fFER-0%
28/0M-7278 | COUPERATIVA OF UTVIENIAS JOVEK, S.LODP.MAD. 2002 | 23-JUL-03 11-FEB- 05
2B/0U-2257 - SOCTEDAD COORPERATIMA MADRTLEAA DE VIVIENDAS ROSA DEL SUR 2002 | 29-UL=0F | 11-§€8-0s
FRACM-2263 GRAFIARTE £.COOP MAD_ 2002 | 30 JUL-0F 11-FEB-D%
28/EM-2768 | SOCTEDAD CUGPERATING MADRTLENA MONTELYZ 2002 | 03-JuL-05 12-FEE~ D4
2H/CM-27T2 | COFTWARE EDUCATI VO MULT |WEDTA, SOCIEDAD CCOPERAT WA MADRILERA cerrado a 30112002 | 25-JuL-05 | 12-FEE-04
28/CM-2770 | CENTRAL IMMDBILIARIA ¥ SFRWICIOS, S COOP MAD. 2002 14-JuL-05 | 12-FEE-04
ZB/CM-2TED ' CONTISEL, S_COOR . MAG, 2002, 30-JuN-0F 12-FEE- 04
28/0M-1700 | BIRAMIEE DEL SUR, SOCIEDAD COOPERAT [y4 MADR|LERA 2002 D1-ACO-03 | 12-FEE-04
2B/0H-2792 | SOCIEDAD COOPERATIVA WADRILENA OE CESTION ¥ CONUMECACTOM GESCOM 2002 20-JUN-05 12-FEE- 0%
25m-2793 1 COOPEMAVE, %.C0MP, 2002 25-JuL:03 12-FEB-04
28042705 ! MONTELAR, S_COOP WAk, 2002 01-ABR-03 12-FEEB-0&
28/TM-2B0D | EROGAR SUR, S.CDOP.MAD. 2002 21-JuL-05 | 12-FEE-0%
FRICU-F2RT AT ANTIC RRCOE & SO0 MAD ooz - 29-JuL-n3 12-FEf-04
2B/M-2331 | SOCREDAD CCOFERATIWA VIVIENDAS PARCELA €6 OEL PLAN 13,300, EW Liu[DACIGH 00z ' 30-0uL-03 12-FEB-C4
28/0M-2%.1 | TAESU, SCCIFDAD COORFRAT YA MADRILERA 7007 30.JUL-03 | 12-FEE-Cs
2BM-3204 | CURWA P-42, £.CO0R, EM LIGUIDACION 2002 0%:ARD-DF | 12-FER-04
287¢M-2351 | LOFELM, SOCLEDAD COCPERAT WA NADRTLERA 2002 25-JuL-03 | 12-FER-04
28/M-2354 | CERRAMIERTCS MADRID, §.CO0P. 2002 30-JuL-03 | 12-FEE-04
2B/M-2356 | PROFIL, £.COOP. 2002  O71-JuL-03 | 12-FEE-0&
2B 2358 | TORAELAGLMA LA ALEGRIA SOCIEDAD COOPERATIVA EM L1QJIDACTGH 2002 19-AG0-03 | 12-FEB-04
ZBCM-2373 | ATALUHA 8. CAOP . NADG . 2002 29 JuL-o3 12-FEB-04
2B/CM-2385 | CORDL (GAPERATIVA DE RESAITO ¥ DISTRIBUCION, S.COOP.MAD. 2002 03-JuL-03 | 12-FEB-O4
FE40H-2602 | SOCIEDAD COMPERATIVA MADRLLENA DE VIVIEMDAS ROSA DE CRRAGANCHE L 2002 D&-JUN-03 | 12-FEB-G4
2B/CM- 26%4 | ESENCO SOCIECAD COCPERATIVA MADRLLERA 2002 26-wOv-03 | 1Z-FEB-O4
2B/CM-2715 | SOCNEDAD CCOPERATIVA MADRILEAR DE VIVIEKDAS WUEYO RETIRD 2002 30-JUN-03 | 12-FEB-D4
2B¢C4-2730 | DECORBCICNES ARRTTCO, S.COOP.MAD. 2001 D3-sze-03 | 12-FEB-D&
28/CM-2730 | DECORACIONES ARTICO, S_JOOP.MAD. 2002 23-SEP-03 | 12-FEB-04
2BsCM-2733 | CEWTRO OF TERAP[A [NTEGRA. LAJMAM, 5. CODF. MAD. 2002 g3-guL-03 12-FER-Gd
2E.C4-2740 | TAXTDERMIA MUNDEFRUNA, 5. C0CP MAD. 1999, 2000, 2001 ¢ 2 01-9u0-0% | 12-FEB-D4
Z8/CM-2751 ] LUNA LARERN TORDGAN, SOCTEDAD COORPERAT TWA MADRILERA jwio a sgosts de 0, J0-p1C-03 1e-FEB-Gh
ZRFCM-2751 | LUNA LUNERA TCBOGAN, SOCIEDAB COOPERAT (WA MADRILERA 200272003 ' 30-01C-03 12-FEB-L&
ZBACH-2752 | ATALANTA, $.COOP. MAD. 2002 30-JuL-0% | 12-FER-D4
2B/CM-2764 | 1PS0 FACIO CICLOMEMSAIEROS, §. COOF_ HAD 22 | 29-a0L-0F | 17-FEB-4
2B/CM-2053 | SOCTEDAD COOPERATIVA HAORILEMA AGUAS VERDES 2002 | DF-JUn-0F | 1%-FEB-04
2EACH-2457 | TODD MADRIC 5, COAP MAD. 2002 | 2B-uuUL-D3 1%-FEB-04
2BrE4-2657 | SOCTEDAR CODPERATIVA HADRILEAA DEL CAMPO SAKTEC CRISTD 2062 | 31-WaY-03 | 43-FEB-D4
ZAFM-ZaBS | SOCTEDAR COOPERATIVA CIEMIO NOVENTA Y SETS 2002, A0-aUL-D3 1%-FEB-04
FHCH-2521 | TAPTAL S.CU0P, MAD, 2002! 03-peT 0% 15 FEG-04
ZBCY-2524 | NATRITUM 5,C00F, MAD, 2002 30-.40-03 15-FEB-04
2BFUM- 2542 | JARDINLAR, %, CO0F M40, 2002 | 16-JoL-03 13-FEG-04
2BM-2551 | NIJACCLW 5. CODF . 2062 ; 28-JoL-U% | 13-FEE-04
ZEFCM- 2558 | COPTAS FORTUNA 5.CON.HAD. 2002 | 24-3EP-03 ]S-FEB-G-S
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28/CH- 2413 | NADRID SUR THDEPENDIENTE S.CODP MAD, DE VIVIENDAS PARCILA E.2.d2 2002 | 1M=100-05 | Ti-FEE-0%
28/LH-2418 | HADRID SUR THDEPENDIENTE S_COOP.MAD. DE VIVIEMDAS PARCELA §.2.25 2002 | 21-0UL-03 § 13-FEE-G4
ZR/M-2419 | HADRID SULR |KDEPENDIENTS SOCIEDAD COOPERATIVA DE WIVIEYDAS PARCELA E.2.27, EN LIQUIGACION 2002 | 16-Jd-63 ] 13-FEB-04
29/H-2420 | NAGRID SUR IKDEFENDIENTE SOCIEDAD CODFERATIVA DE WIVIEWDAS PARCELA E.2.44, EN LIQUIDACIN 2062 | 11-JuL-03 | 13-FEB-04
2B/M-2421 | SOCIEDAL CROPERATIWA OE WiV|EWDAS TRES CANTCS 3 2002 | 01-0CT-03 | 13-FEB-C4
ZB/CH-267T | CATEDRA SOCIEDAD COMPERATIVA MADRILEAS 2002 | 26-JuL-03 | 13-FEE-04
29/ 2404 | vIVLCHDA JOVEW 2.000, SOCIEDAD COUPERATIVA 2002 | 23-00T-U3 | 13-FEB-04
28/4-25.3 | PAROUE DE BUTARGLE 5.CODP.LTDA. 2002 | 30-00L-03 | d4-FER-04
28/CH-773 | SOCLECAD COOPERATLVA MADRILERA VILLA ROSA 2001-2002 | 30-000-03 | 17-FER-D4
! 28/CH-2612 | NADR!D SUR | NDEPENDIENTE S_CODR MAG. UE WIVIERDAS BARCELA E.2.25, EM CIGUIDACION 2001 | 17-0UL-02 | 17-FEB-C4
| FEs0u-2612 | HeDRID SUR TROEEENGIFNTE . COOP. MAD. DE VIVIERDAS PARCELR E.2.25, EW LIQUIDACICN 2002 | 21-0uk-03 | 17-FER-0L
2R/M-2255 | £.CO0P. ARAVACA EW LLIQUIDACLCH 20021 19-wov-03 | 23-FEB-06
ZBSCM-2700 | TAXIDERMIA MUNDLFAURA, 5. CO0P MAD . 1999 ) 17-JuL-03 23-FEB-0L
2BCH-2700 | TAXTOERMIG MUNDTFAUKA, 5. CODE MAD, 20001 17-JuL-03 25-FEB-0E
PASCH-2750 | FAXTOERNIL MUNDFAUSA, S.CODE MAD, 201 1 1703 25 FEB=0E 1
28/N-313 | SOCTECAD TOOPERATIVA OF WIVIERDAS LOS BERROCALES DEL JARAMA 02 30-JUL-D3 | 26-FER-04
Z8/EN-3142 | SOCIEDAD COMPERATIVA MADRILENA DE VIVIENDAS GRAN SUR 202 | 11-Jul-0% | 2é-FEE-05
28{CH-3119 1 FUERTA DEL SURESTE SOCTEDAD COOPERATIVA MADRILENA DE WIVIEMMAS @02, 08-4G0-05 | 26-FEB-06 !
Z8/TN-3123 | FUERTA DE SAN FERNAKDG SOCIEDAD CODPERATIVA MADRILERA DE WIVIERDAS 2002 ¢ 05 AGO0F | 26-FER-D4 ¢
ZR/CM-3130 | TOUASAW, $.COO0R.MAD. 202 | 2 AGO-0F | RE-FEE-O4 o
28/M-3134 | CLUB GLUB, §.000P. 2002 ( 23003 | 26-FEE-D6
2%7CN-3180 | SOCLEDAD COORERATIVA MADRILENA VECTWOS DE TETUAN 2002y 12:00T-0F | 27-FEE-04
2B/CN-3143 [ VALYEYA, 5.COOP. WAD. 20021 27+ JUH-03 | 27-FEE-OG |
28/CN-314& | FRICLATRO, 5. COOR.MAD. 2002 3003 | 27-FEE-06
28/CN-3155 | ARKA ARTESANOS DEL MUEBLE, 5. CCOP, MAD, 2002+ 2% JuL-03 | 27-FEE-04
25/CN-3162 | VIVIENDAS YISTAPARQUE SOCIEDAC COCPERAT [VA MADR]LERN 2002 | 26-JuM-03 &7-FEE- D0
2&/CN-3166 | VIVIENDRS LAS TERRAZAS DEL GOLF SCCLEGAD COOPERATIwA MACRILERA 002 | 28-MaY-03 | 27-FEB-04
2B/CN-3171 | MANUPAFEL, 5. CIOF.MAD. 2001 § 30-AER-0F | 27-FER-D4
28/CH-3171 | PANUPAFEL, 5. COOP.MAD. ) 2002 | 30-AER-03 | 27-FER-04
2BACN-3172 | FL ALAMILLO DE COLMEMAR WIE.G S0CIEOAD COQPERATIWA MADRLLENA 20021 10-0CT-03 | 27-FEE-04
28/CN-1173 | [NDUSTRIALES DE LA FORTUMA, 5.CO00E HMaD, 20024 01 JuL-03 | 27-FEE-04
2BICN-3232 | ALBTSA TRADIMG [MTERMAT!ONAL 5. COOP, 48D, 2002 | 30-ABR-03 | O1-MAR-04
2B/CN-3187 | CRUFD ESCUELA, SOCIEDAD COURERATIVA MAIRILZNA 2302 | D1-AGO-03 | 01-MAR-14
Z8/C0-3234 | FUERTA DE VICALVARD SCCIEDAD COCPERATIVA MADRILERA DE VIVIENDAS 232 | 05-AG0-03 | 01-NAR-0§
ZBICR3204 | LC SERALIZACTON 5. COOP. MAD. 2302 | DE-JUL-03 | 01-RAR-04
28/CR-323¢ | ESCUELA IWFANTIL AZUL, &, COGP, MAD. ~ 200272003 | 27-NOV-03 | 01-MAR-04
ZBSCH-261T [ ARLOS DEL SUR SICIEQAD COOPERATIVA MADRI _£WA 2002 | B1-JuL-03 | 01-MeR-04
28/CK-3235 | $UERTA DE LYS PEDROCHES 50CIECAC COOPERATIVA MADRILENA DE VIVIENDAS 22| 05-AG0-03 | 01-MRR-04
28/W- 2985 | FOUCA 10, S.CI0R. 2002 | 29-Juc-03 O1-MaR-0d
28/CN-298Y | SOCIEQAD CODPERATIVA DE COMERCIAWTES DEL MZRIADQ DE LA CEBADA (CC.ME.ZE.) 2002y 28-JuL-Q3 [ O1-HAR-Q&
2EFCH-3008 | S.CO0R,MAD.PIACET 20024 28 JuL-Q3 [ 01-HAR-Q&
2B/CH-3210 | SUOUED SDCLEDAD COOPERATIVA MADRLLENA 2002 | 28 JUL-03 | O1-HAR-0G
28/CH-3163 | VIVIENDAS LOS BALCOMES DEL GOLF SOCEEDAD COOPERAT[WA MADRTLENA 2002 Y 20-JuW-Q3 [ 01-HAR-O&
$B/CH-3111 ) SEOES S, COOP_MAD. 20021 30-JUL-03 [ 01-HAR-Q&
23/CH-3158 , FAR, §.000P,MAED. 20021 30 JUN-U3 | D1-HAR-0&
28/CH3215 | PROADE 5. COOP . MAD. 2042 | 30-ABR-03 | O1-HAR-0&
2B/CH-3216 ; TRANS-FORMANDO §, COOP, MAD, 2002 1 30-ABR-03F | 01-HAR-0G
22/CK-3217 1 SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILERA MIRAEUR 20021 26 0003 | O1-HAR-O4
28/CK-3222 | COLORSLR §. CJOP. MAD. 20021 p8eplc-03 | O1-HAR-0G
2R/CH-302% , MGNREAL, SOCIEDAG COOPERATLVA MADRILERN 20021 14-JuL-03 | 071-MAR-0G
2B/CH-3155 1 SOCTEDAD COMPERATIVA DE WIVIENDAS EL CHORAL DS, 5.C00P, MAD. 2002 ) 11-JuL-03 | 07-MAR-0G
2BfCN-3152 | CATEF INTERVEMCION SOCIAL, §.CO0F KAD, 2002 | 23-JUL-03 | O7-NAR-0&
26/09-3224 | SOCCEDAD CCOPERMTIVA $ADRILEAA DE VIVIENDAS EL REALEAD 2002 | 30-JuN-03 | O1-Nag-04
28/04-3228 | INTRATEET 3. COOP. MRD. 2002 | oE-JuL-03 01 -pAR- 04
Z8/CM-3150 | PROCOCAM CLSLADA, 5.C009 . HAD. 2002 ¢ 30-JUL-DS 01 -BAE - 06
28/CM-3231 | NIAN S. COCP. MAD. ) 2002 0 30.JUL-03 [ «WAR 0%
28/(4-32%€ | CENTR] BOCIAL LA SNTROPLA 5. COOR. NAD. 2002 | 50-4ER-03 07« bk« 04
28505252 | SOCNEDAD COQEERATIWA MADRILEMA SAN NICASIC 2002 | 23+JuL-03 02 +MaR- 04
2R/CM-3251 | 105 LARDINES DE PARLA, 5. CODP. MAD. 2002 | 30.2EP-03 (37 MAR 4
Z8/L4-3Z07 | PRULHFD COLOR S, TOOP. NAD. 2002 | 30-Juw-03 02+ HAR - 04
28/CN-3205 | COVEGA S. COCP. WAD. 20021 1T-JUL-03 | D2-NAR-04
28/ 7942 | COOPENAVE IV §.COOP. ~ 20027 23-Jun-03 | DZ-MAR-04
28/CH- 2976 | SAHCHTNARRC DE BAYCA, SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILENA 002 20-JUL-03 | 02.waR.DL
28/4-2974 | CERRAMIERTCS ¥ VALEADOS ESFARA, 5. COOP. LTDA. Z002  30-JUL-03 [T A
2B/CN-2969 | ELECTROMED, S,C002. 48D, . 2002 30-Jul-03 | 02-NAR-04
2H/TN- 2958 | AREA MORTE, SOCIEDAD COORERAT[WA MADRTLENA DE YIVIEMDAS 2001 23.0CT-03 | D2-NAR-0&
28/TN- 2966 | ARER MURTE, $OC1EDAD OOOPERATIVA MADRILERA DE YIVIEKDAS 2002 270CT-0% D7 =NAR - 04
2B/CN-2960 | TETGHER $.COCP.MAD, 2002 | 30-JuN-D3 | D2:NAR-D&
2H/IM-2951 | S.CO0F MAD. ARAVACH 11 B 2002 Z21°EME-04 | D2-MAR:04
28/CM-2958 | COOPERATivA £5TRELLA OEL ESTE SOCIEDAD COOPERATIVA MADZILERA 2002° 19-3EP-05 | DZ-MAR-04
2BfCM-2562 | NUEWD CARABANCHEL . COOP.MAD, 2002 03-3EP-0F | DF-MaR-04
28/CN-2954 | COBI.O SOCIECAD COOPERATIVA MADEILERA 2002 14Jul-D3 | D3-WAR-DG
28/0N-2945 | SOCIEDAD COOPERATLVA MADRILENM PERALES 2002 30-JuL-03 | D3-NAR-QG
28/04-2942 | PUERTA DEL CCRREDM SUCLEDAD COQPERAT [VA WADRTLENA DE VIVIENDAS 2002 05-AG0- 03 03-NAR D5
28/4-2941 | NONTECARMELD DE BAMCA, SUCIEDAD COOPERATIVA 2002 29-JUL:03 03-HAR -5
28f(M-2936 | OPCION 3, S.COOF.MAD. 2003 26-JUN-D3 | D3-NAR-D&
2B/CM-2079 | NONTAJES T PASADOS GRAFICDS, 5.C00F, MAL, 2002 2B-JUL-03 | D3-NAR-DG
ZB/CH-2023 | CASARRUBLELOS, S.LOOP.MAD. 2002 1 20-JUN-0F [ D3-MAR-D4
ZB/CH-2907 | LAS ARENAS DEL SUR, 5.COOP.HAD 2002 | 01-48R-03 03 -FAR - 04
28/TH~1205 | ARARCAMIENTOS FANACHE, S.CODF.MAD, 2002 23-#8R-03 | 03-MAR-04
28/CH-3186 | $.COOP.MAD, GE V[YIINDAS RESIDENCIAL DEL WORTE 2002 30-JUL-03 | D3-KRAR-04
28/CM-3158 | ECOLIBROS SOCLEOAD COOPERATIVA MAUR[LENA 2002 . 15-SEP-03 | 03 -MAR-04
28/CM-3193 | LEGA 2,000 5.COOP.KAD, 2002 1 30-JUN-D3 | 03 -MAR-04
28/N-5191 | COVIEAR 5 5. COOP. HED, 2002 1 22-JuN-05 03-HAR - 04
28/0M-2924 | ALLALA RADID TAX1 £, COW . HAD, 2002 0 16-Mar-03 | 03-NAR-04
2843016 | RIVAS PYME, S5.C00R 2000 . 26-WOW-02 03 -NAR-0&
28/C4-28% | IHICIATIVAS E VIVIENDAS DEL ESTE, S.COOP.MAD. 2002 30-JUL-0% [ D3-NAR-0&
28/M- 3006 | RIVAS BYME, 5. COOP 2001 Z2-JuL-02 1 DE.NgR.D4
2R/M-2851 | COOPEMAYE |11, 5.COOP. ) 2002 30-JUN-DF | D3-NAR-QG
28/04-3058 | PETALO SOCIECAD COCPERATIVA MADR[LERA 2002 30-JUL-03 | D4-MAR.DG
FRICM-T056 | EL CANIZAL, S.COOP.MAD. 2002 ¢ 28-JUL-03 (i =M&R - 05
ZRAON-3054 | SOCIEDAD COMPEIRAT VA MADRILENA OF ¥IVLINDAS 53 MATOR 2902 [ 300 JUN- 03 04 -MRR- 04
28/CN-30L2 | MASITA, 5. CODE.MAD, 2002 | 30-A8R 03 0y - MAR- 05
2B/CN-3287 | PRADCS DE. CAZ, SOCIEDAD CODFERATIvA MADRILETA 2002 | 01-guL:03  04-HAR-0C
PH/CM-3281 | MENCLARES 5. CDOP. MAD, 2002 | 25-JUL03 0 D4-MAR-DG
28/EM-3278 | MONTE CASTELLANO S. COOR. MED. 2002 | N4« JUL-03  D4-MAR-0:
3A7CM 3340 | NUEYO VALLECAS UMD, SOCIEOAD COCFERATIWR MADRT _EdA 2002 | 03-sER-03 | 04-MAR-0:
Z85CM 3057 [ VALLE SUR €000 HAD 2002 | DY-ABR-U3 | Wi-WAR-(Y
2B/TM 3004 | ARIZONA, S 00P NAD. 2002 | 14-JUL-03 | Q4-HAR-04
28/M 500 | GARDAGUERAL LEGAWZS, §.000P.LTOA, €M LIQUIDACLON 2002 | 01-JuL-03 | 04-NAR-04
28/M 2396 | SUCIEDAD SOMPERATIVA ALPICE 2302 | 30-JuL-03 | 4-HAR-O4
28/M-2830 | COCFENAVE 1), 5.CO0F. 2202 | 25 JuW 03 | O4-HAR-O4
28/CN- 2828 [ REPARTO ¥ DISIRLBUCIONES HADRILENAS (REDISMA), 5. COOP, MAD, 2002 | 28 JuL-03 | {4 HAR 04
28/TM- 2865 | CALATALIFS, 5.CO0P.MAD. 2002 | 26 JUR-03 | D4-HAR-04
28/ LM-285F | EL BROGUEL, 5.COOF.MAD., EW LIGLIDACIGN 2002 | 28 JuL-03 | Be-HAR-04
Z8/CM-2858 | LOS ALTOS DS LAS TABLAS SOCIEDAD COOFERATIVA MADR[LERA 2002 | M-JuL-03 | Ba-HAR-04
28/TH- 2857 | 1KBLANGRTZ SOC 1ECAD COOPERATIVA MADRILERA 200z | 01-JuL-03 | D4-HAR-O4
28;TM 2860 | FRADD LLANCE, SOCIEOAD COOPERATLVA MADRILERA 2002 | 03-JUL-03 | [DN-HAR-04
ZB/CMe2B62 | RESIDEHCISL LIS BAUCES, S.COOR.NAD. 2002 Z5-JUL-03 | (-MAR-04
2B/CM- 3075 | 5, GLUF MAG, MUEWA CASTELLAKA 1)1 2002 | 17-JUL-03 | G4-MaR-04
28/CM-3075 | GEBAT SOCTEDAD COOPERAT WA MADRILENA 2002 { 30-JuL-DF | D4-MaR-D&
28T 3064 | COVIBAR 3 5, 0000 MAD. . 2008 | Z2-JUL-0F | DG-FAR-DL
28/CM-3030 | LAS PERAS O SAN SEBASTIAN 5.COOP HAD. 202 | 26-JN-DF | DS-PAR-DA
28/CM-3006 | 5.C0O0P MAD. CASAS REGIONALES EM HADRID 2U02 | 30-dul-DE | D5-VAR-D4
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28/0M- 3034 | CASA REGIDNAL DE AWDALUCIA EN COSLADA, 5.8000 YAD. 2002 | 25003 | D5-KAR-04
28/CM-3037 { FUENTE DE LA MORA, . COOP.MAL. ' 2002 | 19-0me03 | 05-MAR-D4
38/6M- 3096 | SOCTEDAD CCOPERATIVA MADRILENA CE TRABAJO ASOCIAGO MONTEREAL EXPRESS 2002 | 3-0uL03 [ 05 -MaRe0s
28/CM-3302 | FLUCAZ S COOP. MAD. 2002 | 30-JuN 03 | OS-MAR-0%
28/CM-3304 | ROV, AMERILLD Y AZUL 5. LOOP. MAD. 2002 | 22+p60-03 | 05-MAR-D4G
2B/CM-3305 | MAWTEMIMTENTO DE HOSTSLERA INTEGRAL, 5. CDOP, MAD, 2002 | 25-uL-03 | 05-MaRD4
2B/EM-1307 | SERMA SOLPADORES ¥ MONTADORES SOUIEDAD COOPERATIYA MADRILEFA 2002 | 2B-ouL-02 | 05-MAR-D4
28/CM- 3309 | DTVERBUS 5. COOP. MAD. 2002 | 2d-JuL-03 05 -MAR - (1%
28/CM-33'0 ) CE ELITE 5, COOP. MAD. 2002 | 30-JuN-63 | O5-MAR-04
28/M-3314 | SHELLMAW BROTHERS COMPANY STORE 5. COOP. MAD. 2002 | 30-JUL-Q3 5« MR -0
ZB/TM-33'6 | SEMBLA. INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA S. COOP. MAD. 2002 | 30-JUL-03 | 05 -MAR-0
28/0M-3165 | RESICENCIAL ALAMEDA, 5.CO0P.MAD, 2002 | 18- JuUL-03 | 05 -MAR-0G
28/0M-3095 | LAGCMAR $OCLEDAD COOREAAT WA MADRILERA 2002 | 18-JuL-83 | 05 -MAR-D4
38/0M-3014 | EL ALBERQ DE COLMENAR, 3OC|EDAD CCORERATIVA MADRILERA 2002 | 14- JuL-03 03 MAR- D6
28/M-1026 | ELECTROMECAHTCA PINTD, 5.C0O0F, 2002 | 30-JuL-03 05 -MAR-0&
384 +307% | SOCIEMAD CODPERATIVA LTRITADA BE VIVIENDAS LOMA VEROE 2002 | 23-SEP-03 | 08-MAR-O4
2B/CM-3082 | VI, £_COOP.MAD. 2002 [ 24-JuL-03 | O08-MAR-04
2B/CH-30%0 | FUEMTEMEBRD, 3.COOF .MAD. 2002 | 30-Ju-0F | QB-MAR-OL
ZB/EM-3097 | C.0,T.A & E, [CODPERATTYA TORRELON BE ARDD2 JE AUKILIARES DE ERFERMER[R), S.CDOR HAD, 2008 | 29-JuUL-DF | 08-WAR-QL
28/CM-1394 | EWSEHANTES 3E VILLAYERDE, SOCTEDAD CODPERATIVA MADRELERA 2002 | 16-JuLe0d [ D9-HAR-Q4
28/CN-3097 | LOS MIRADORES DE RIVAS, S.COOF.MAD. 2002 ) 01-JuL-03 | 16-MAR-0G
28/CM-3096 | A|RES D FUILRG, 5. COOP MAL-. 2302 | 26-J0L-03 15-HAR- T
PRATM-IOPL | WILLAHGEAY S .0O0F MAD 202 | 16-JUL-03 | 16-HAR-DG
2B/CM-30025 | PUFRTS DE QPBRBMEL SA¢IEBAL COCPERATIVA HADRLLEAA DE YIN[ENDAS 2002 | 05-AGO-DF | 16-HAR-04
28/CM-3257 | NOLEWILUM LESANES 5. CIOP. MAD . 2007 | 2B-MAR:03 | 16:HAR-04
28/6M-3269 | PRODUCTOS ELABORADOS DE WILLAMANTILLA 5. COOP. MAD, ANEE | ARedn 0% | 14-HAR-OL
22/0M-3261 | GUAYARITO S, COOR, MAD. 2007 | 2e-aul03 | 16-HARDL
| 20/0M-3243 | DIETRITO 3, SACIEDAD COOPERATIVE PADRELERS 2002 | TE-IL0F | 14-MAR-DS
[ 28/CM-3266 | BABRID SALAMANCA, S. COOP. MAD. 7002 | tEe 0S| 1&-HAR-DS
! 28/0M-3250 ; SABATINT, SOCIEDRD COOPERATIVA MALRILENA 007 | 15-5FP 0% | 14-NAR-DL
i 28/EM-3203  L0E WIRADDRES DE LA S1ERRA, 5. COOP_ MAD. 2002 | PG-0UN-0E | 16-KAR-O4
: 28/EM-34°7 | J.C. PRODUCCION LRAFICA, €. CCOR. MAD. 002 | 30-0 0T | FT-MAR-DS
20/EM-3605 RESIBENCTAL VILLAMAGHA, 5. COCP. HAD. 007 [ fa-a 0% | 17 MAR-DS
2804 3400 SEMDA VERDE, §. COOR, MAD. 2002 | D1-MBR-0% | 17-MAR-OG
28/EM 1437 §. CCOF. HAD, WILLA BERCIAL 2002 | 10-JUL-0F | 1B-RAR-DY
/03419 | ARACIL Y HONSSLVD, ABOGADOS, SOCIEDAD COMPERATIVA MADRILENR 2002 | 25-HOw 03 | 1H-NAR-DK
28/04-3420 | EL ENCINAR DE MONTECAINILO 5, COOP. MAD. 2002 | 2%-5uM-03 | 1B-MAR-04
ZB/CH-34G22 | VIVIEHDAS A MEDIDA, 5. COOP. MAG. 2002 | 30-a-03 1B- MR- 34
28/CM-3629 | RESIDEMC 1AL PARA-ESTZ_ S, [OOP. WAC 2002 | 30-JUL-0F | 18-KAR-04
28/CH-3430 | TABERWA LA BBUELA, 5. COOR, Mpb. 2002 | Z3-0UL-03 | 18-MAR-O4
28/CH-3434 | LIMPIEZA DE ALFIMERAS SHERLIMF, $0CIEDAD COOPERATLVA MADRILEHA 2002 | 15-JuL-03 | 1B-MAR-0G
: 2B/CH-3610 | ENKEDATE, $. COOP. HAD. | 2002 | 15-4UL-03 | 1B-MAR-O4
ZB/CH-34T6 | |G IHICIATIVAS 5. COOP. HAD. 2002 [ 15 Jui-03 [ 18 -mAR-0&
2B/EH-2623 | VECINOS SAM SEBAST[AM DE LOF RFEYES 5.COQP.MAD. 2002 | 25-JuL-03 | 23-MAR-0&
28/CH-2997 | CODBERAT [¥A LNDJUSTRIA_ ARTESAMA CIABEL, 5 CODP.HAD. 2002 | 22 JuL-03 | 23-MAR-O&
, 28/CH-2810 | VIVIENGRS CIVDAD NORTE, SOCIEDAD CODPERAT VA WADRLLEAA 2002 | 16-JuN-03 3 Z3-mAR-0&
| 2BFCH-2822 | TANELN ENRAMA, S5 COOP.MAD, 2001 | 30-ABR-02 [ 24-MAR-0&
284M-2623 | CRISIALERIAS TUCAY, SICIEDAD COUPERAT VA DE TRABAJD ASOCIADD: 20020 23-JuM-03 | 24-MAR-0&
ZESCH-2813 | E.1. COUDRINES SUCEEDAD COOPERA!IVA MADRILENA 2002 31-JuL-03 | Za-MAR-0&
2B/CH-2814 | COLEGIO WADRIGAL $OD1EDAD CODPERATIVA MADRILERR zun3| S0-JUL-0F ) Z4-MAR-DG
28/C4-2817 | HOSTEPAN $OCLEOSD COOPERATTVA MADRILEHA 2002 25-JuN-03 Z&-MAR-0&
PEACH-2803 ; CERRD DEL ESTE, €.000F, MAD, 2002 0O1-AER-03 | 24-MAR-0d
2A,/M-7819 | COLLARADA SDCTEDAD COOPERATIVA, EN LICUIDACION 2002 | 30-JUL-03 { Z4-MAR-0c
28/C4-2822 | CAMELA ENRAMA, §.0D0F.MAD. 2002 30-AER-U3 | 24-MAR-06
28/0M-3347 | CONATRA S. COOP. MAD. DE "RANSPORTES 2002 30-RBR-03 | 25-MAR-Oe
FR0M-2R64 | ALTOS CE MONTECKRMELD, SOCREDAD COORERATIVA MADRILEHA 2002 | 27-JUN-03 | 25-MAR 04
28/0M-2874 | PLANETARIO HCRTE . S.COOP, MAD, 2002 25-JuN-0F | 25-MAR-04
28/H-2893 | FUERTA OESTE 3.CODP. 2002 | 04-Jul-03  25-HAR-04
28/CH-2909 | LA ALBERCA 5.200F MAD. DE W[VIENDAS 2002 | 15-JuL-03 25-MAR-04
2BICR-2018 | EL PARALED OF RIVAS, $, COOP, MOD. 2002 [ 30-Jul-03  25-MAR-D4
280K 041 | SOCIEDAD COOPIRAT VA NADRILERA CE ENSEWAYZA COIS-SIGLO XXI 2005 | 01-MAR-[M  25-MOR-D4
2B/CH-2546 | NUEVA CASFELLAMA S.COOP. MAC. 2002 | 24-FEB-04 25-MaR- 0L
2B/0N-2595 | EVCRA DE PINID, SOC:EDAD COCPERATIvA WADRILERA 2002 | 4145003 25- MAR- 4
2BrEK-2600 | GRAN MADRID SICIEDAD {OGPERATIVA MANRILERA OF WIVIEWDAS 2002 | 30 JuL-03 25-MAR- DG
2B/CH-3300 | PENTAEDRD, 5. COOP. MAD. } 2002 [ 26-SEP-DI 25-MAR-0%
2B/CH-3320 | SOCIEDAD COOPERAT:WA MADRILEWA RUEYD CARABANIHEL-00S 2002 | 03.5EP-03 25 MR- 14
2B/CN-2948 | EL PIWAR DE MAJACAHONDA SOCIEDAD COOPEIATIvA MABE | LERA 2002‘ 114LL- 03 25=Mak= 04
28/CK-2920 | CINGIHCALDIN S, 000P HAD . 2002 ) 25JLL-03  25-Make D4
2B/EN-3320 | ARES 5. COOP. MAD. 2002} 30-JuL-D3 25-MAR-(4
28/CN-3330 | LOS CAUCES DEL JARAMA, 5. COOP. MAD. 2002 | 04-JLL-03 25-MAR- DG
2B/CN-3337 | AGRESTA 5. COOP, MAD. 2002 | t-JuL-D3 Z3-MAR- 04
2B/CKH-3333 | SOCTEDAD COOPSRATIVA MADRILENA, CCPEMO 2002 08-AC0-03F  25-MOR- 04
2B/CH 3342 COOP. MAD. DE COWSERVAS ARTESANALES DE LA SIERRA NDRTE 200027 1S-JUL-03  25-MOR-[M
2B/CH-3355 | PUERTA AL FUTIRO, €. COOP. MAC. 2002 5 01-ABR-03 Z-MAR-0%
2B/CH-3363 | DISTRITO 19, S, CDOP. MAO. 2002 | 14-JLL-03 24-MAR-DS
28/H-2865 | $.CO0P LTDA. PARDUE DEL KAS 2002 | 16-JLH-03 26~ MAR - Dl
ZB/CM-3307 | TEMTS 5. CODE. MAD. 2002 1 21-JuL-03 2o~ MAR - (e
28/tM-3310 | FL MCLIND DS FUEMLABRADA, . COOP. WAD. 2002 | 20-ABR-03  2H-MAR-D4
28/CM+ 3388 | BASE 5. COOP, HAD. 2002 | BA-HL-G3 26-MAR-D&
28¢CM-3389 | CARADA ASESDRES, €. COOP. MAD. 2U0E | OA-JuL-03 26-MAR- D4
2A/CM-3399 | NED[ANILLOS, $. COOF. WAD. 2002 | 15-JUL-03 26-MAR-O
2ACM-I327 | ICRREJCH JOVEN, S. COOP. NAD, 2002 | E7-JUN-0F  Z6-MRR- (e
28/0H-3356 | CARDAMCHD PRODUCCIONES, 5. COCP. MAD. ! 2002 | 30-JUN-03  Z6-MAR-04
28/0M-3380 | SOCIENAD COCPERAT WA MADRILERA CE WIVIENDAS DE TRASAJADORES DE LR UMIVERSIDAD CHRLOS [ DE GETAFE | 2002 | 10-00T-03 29-MAR- (i
28/0M-3385 | SERAC 5. COOP. HAD. 2002 1 30-MAY-03  29-MAR-Ok
28/CM-3381 | §. COOP. 4AD. LDS APL3SOUILLOS 2002 | 30-88R-03  29-MAR-04
28/CM-338F | ENTER SERVICIOS [MFORMAT|CGS 5. COOP. WAD. 2002 | M- JuL-o3 29-MRR-06
2850M-2869 | LLAMEDA NORTE, SOCIECAD COCPERATIVA MAURILERR 2002 | 03-4UL-03  29-WAR-O&
28/CM-1358 | GRUPO COMPACTO 5. CDOG. Mab, ~ 2002 | DF-JUN-04  25-MAR-0&
28/CM-2872 | VALDEMARTIN, SOC[IDA0 COOPERAT|VA MADRILENA 2002 | 27-JUN-D3 29-MAR-0&
Z8/04-3362 | COMDE (E PENALVER, 5. COOP. MAD. 2002 | 16-4UL-03  29-MAR-04
2B/CH-1244 | GNOMOS S, COOR. MAD. 2000 | 18-FEB-04 ~ 29-MAR-0&
ZHICM 3245 | GHOWOS §. COOP, MAD. 2001 30-JUN-0F  29-MAR-04
ZA/TM-32°4 | EL ZAGUAN, 5, CDOP. MAD. 2002 | 29-JUL-03F  30-MER-Os
2B/CH-3212 T ENCUARTE 5, COOP . MAD, _ 2002 | E0-ABR-03  30-MAR-Ok
2R/CH-I055 - KOVI U COOPERATIVA DE W1V ENDA JOVEW DE COSLADA SOCLEDAD CODPERATTYA MADR[LENA 2002 | 30-JUN-03  30-MAR-0G
SRSCY-I345  EL PARTERRE $DCIEOAD COOPERATIWA MADR JLENA 2002 | 10-0€7-03  30-HAR-0G
28/CM-3374 | SOCIEDAD COOPERAT WA HADRILEWA COKAIN 2002 [ 30 JM-05 | 30-MARe DL
2B/CM-3372 | INSTALACIDNES ¥ MONTAJES REOONDO, §. €OO®, 2002 | 30-JuK-03 | 30-MAR-04
28/CH-3370 | COOPERACION PARA =L ENPLED T CULABORACIOY unanu $. COOP, MAD, 2002 [ 31-JuL-03 | I0-MAR-04
2B/CM-3368 | S, COOF, MAR, ARAVALA FII 2002 1 11 0uL-03 | 30-MAR-04
ZASTN - 3365 | GLASS FOINT 5, COOP. HAD. 003 { 2y 05 | 30-KaR-04G
ZBCN-FF03 | 10TALGAS §. COO2, MAD. 2002 | 25-JuUn-03 | 30-mAR-04
2H/EM-32%0 | SOLUCLONES LNFORMATICAS ¥ REDES, §. COOR. MAD, 02 | 30-AER-03 | 30-maR-06
! 28/0M- 3256 | SOLUCTONES THFORMAT;GAS ¥ REDES, 5. COOP, HAD. 2001 | 30-apk-02 | 30-MAR-04
| 28/CM 3031 | JUAN DE GARAY SDCIEDAD COOPERAT IVA RADRILERA 2002 | 27 Jum-0F 30 MAR 04
2B/EN-335& , LA LUMA 5. COMP, MAD. 2001 | 30-ABR-05 | 30-MAR-OL
28/0N-3336 | LA LuMp 5. Cooe, man. 2002 | 30-ARR-03 | 30-MAR- 04
28/0M-3626 | CIUDAD DF ARANJJER, & EOOP. WAL, 2002 | 25-0-03 | 31-MAR-(4
ZA/EM-AAE | CALAMGA, S L0 MAD. 2002 | 25-JUM-0% | F1-MAR-DA
i 28/EM-3470 | DISTRIBUCTEH LOPEZ HARTIM, 5. COODP. MAD. 2002 | 30-ABR-03 | 31-MAR-OG
[ ZA/0M-3034 | LA COLINA 2 SDCIEDRD COOPERATIVA WADR[LENA 202 02-uL-03 31-MAR- D&
ZA/CM-3124  SOLIEDAD COOFERAT va RADRILEWA VIKICOLA SAN ROALE 2002 | 29-J0L-02 31-MAR= 0
] 2OFCN- 2846 MERTAN 5.000R.MAD, 2007 | 30-RER-03 | 31-MAR-04
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2B/TM- 5358 ACTF COUPERATIVE DE VIVIEWDAS 5. COOR. MAD. 002 | 26-JUL 03 | 31-WAR-GE

2B7CM-3560  COOPERATIVA DE VIWIENOAS PARA JOVENES S, uxl, 5. COOP, MAD.
28/00-3601 | LA GURLA, . COOP. MAD.

28/TM-3407 | 1A GURTA, 5. COOP. NAD.

2A/EM-T400 | SANEAMIENTOE ¥ CERANITAS NADRID S0¢1EDAD COCCERATIVA MADELERA
28/04-J408 | TORPEMOCHA DEL JARAMA £3LERRA MORTE OF MAORIDY, $. COOB. MID.
28/CM-3408 | TORREMOCHA DEL JARAMA ¢SLERRA NORTE DE MADRIDY, 3, COOP. MbO.
EreM-3407 | USER CON, §. CODP. MAD.

28003407 | USER COM, S, COOP. NAD.

002 | 26-00L-03 | 31-MAR-0L !
001 | 30-ARR-DT | 31-MAR-0L |
2002 | 30-ARR-03 | 31-MAR-OL

2001 | 15-J00-00 | 31-MAR-[g

2001 | I0-ABR-0Z | 37-MAR-D4 ‘
002 | 30-48R-03 | 31-MaR-0L |
2001 | 30-ABR. 03I 31-MaR-0On ]
2002 | 30-48R-03 | 31-MAR-OA ‘

Universidad Complutense de Madrid

Resoluciones de 19 de abril y 18 de mayo de 2005, del Gerente
de la Universidad Complutense de Madrid, por la que, en apli-
cacion de los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publican tra-
mites relativos a procedimientos de desalojo.

El Gerente de la Universidad Complutense ha dictado las Reso-
luciones correspondientes a los procedimientos de desalojo ndime-
ros 0236/2005 y 0312/2005. La notificacion a los interesados se
ha intentado en dos ocasiones, conforme a la exigencia contenida
en el articulo 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, sin que se haya conseguido prac-
ticar por causas no imputables a esta Administracion.

Por ello, en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61
del mismo texto legal, se procede por la presente a publicar indica-
cién de dichos actos administrativos, por entender que la publicacion
integra podria lesionar derechos o intereses legitimos.

(03/31.237/05)

Se pone en conocimiento de los interesados que se encuentran
a su disposicion en las dependencias del Rectorado de la Uni-
versidad Complutense de Madrid (avenida de Séneca, niimero 2,
tercera planta, Asesoria Juridica) las citadas notificaciones, las cua-
les deberan ser retiradas por los mismos en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 21 de octubre de 2005.—EI Gerente de la Universidad
Complutense de Madrid, Francisco Javier Sevillano Martin.

ANEXO

Numero de expediente: 0236/2005.
Interesado: Don Pablo Jiménez Zurdo.
Acto: Resolucion de procedimiento de desalojo.

Numero de expediente: 0312/2005.
Interesado: Don Antonio del Rio Alonso.
Acto: Acuerdo de inicio del procedimiento de desalojo.

(02/14.971/05)
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II. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS DEL ESTADO

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Loterias y Apuestas del Estado

Delegacion Comercial de Apuesta Deportiva y Loteria Primitiva
de Madrid

Por el titular del despacho receptor de Apuestas de la Red
Bésica nimero 96625 de Madrid, se solicita de la entidad publica
empresarial Loterias y Apuestas del Estado autorizacién para cam-
biar la ubicacion del citado despacho receptor de la calle Guzméan
el Bueno, nimero 20, de Madrid, en que actualmente esta situado,
ala calle Aracne esquina a la calle Arrastaria, sin nimero (poligono
“Las Mercedes’-Centro comercial “Plenilunio) de la misma
localidad.

Lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.1 del
Real Decreto 1511/1992, de 11 de diciembre (“Boletin Oficial
del Estado” de 30 de diciembre de 1992), se hace publico a fin de
que cuantas personas se consideren afectadas puedan ponerlo de
manifiesto mediante escrito dirigido al director general de Loterias
y Apuestas del Estado, sito en Madrid, calle Guzméan el Bueno,
numero 137, 28003 Madrid, que habra de ser presentado dentro
del plazo de quince dias, contados a partir de la fecha de publi-
cacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Madrid, a 16 de diciembre de 2005.—FEl delegado comercial
parala Apuesta Deportiva y Loteria Primitiva de Madrid (firmado).

(02/17.591/05)

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Delegacion Especial de Madrid
Inspeccion de los Tributos de Madrid

En virtud de lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (“Boletin Oficial
del Estado” de 18 de diciembre de 2003), y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificacion exigidos por el citado articulo,
sin que haya podido practicarse por causas no imputables a la Administracion Tributaria, por el presente anuncio se cita a los
sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes que se relacionan en el anexo adjunto, para ser notificados por comparecencia
de los actos administrativos derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer para ser notificados en el plazo de quince dias naturales contados
desde el siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en horario de nueve a catorce, de
lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se sefiala (ver tabla anexo 1).

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

ANEXO I: ORGANO RESPONSABLE Y LUGAR DE COMPARECENCIA

28621- DEPENDENCIA DE INSPECCION- CL. GUZMAN EL BUENO, 139, 28003 MADRID
28633- DEPENDENCIA DE INSPECCION- CL. SALAMANCA, 4, 28020 MADRID
28853- DEPENDENCIA DE INSPECCION- CL. MARCELO SPINOLA, 12, 28016 MADRID

ORGANO
SUJETO PASIVO NIF/CIF N*EXFP. PROCEDIMIENTO Y LUGAR UNIDAD Admon.Drom.
ROYAL EURCPA-IMPORTACION EXPOKRTA- .
CION Y COMERCIO DE AUTOMOVILES SL BB2564360 19042 ACUERDQ IMPOSICION SANCION 28853 D-215 URI-AAL 28115

Madrid, a 19 de diciembre de 2005.—El inspector coordinador, Marcelino Cavero Ovejero.
(02/17.548/05)
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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

MADRID

REGIMEN ECONOMICO
Secretaria General del Pleno
ANUNCIO

Por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el 29 de noviembre de 2005, se acordd aprobar inicialmente y
de manera definitiva, para el supuesto de no presentarse recla-
maciones en el periodo de informacioén publica, créditos extraor-
dinarios por importe de 87.999.982,60 euros, en el presupuesto
del Ayuntamiento de Madrid (Areas de Gobierno de Hacienda
y Administraciéon Puablica y de Urbanismo, Vivienda e Infraes-
tructuras). El mencionado acuerdo fue publicado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntmero 285, de fecha 30
de noviembre de 2005.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles de informacion
publica, establecido en el articulo 169.1 de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, sin que se hayan pre-
sentado reclamaciones, segiin comunica a la Secretaria General
del Pleno la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, mediante
acuerdo de fecha 22 de diciembre de 2005, la referida modificacion
presupuestaria se considera definitivamente aprobada, procedién-
dose a su publicacién en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 177.2, en relacion con el articulo 169.3 del citado texto legal.

Contra la mencionada modificacion podré interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién, ante
la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro
que se estime pertinente.

RESUMEN POR CAPITULOS
[Capitule™ T Gustos _ . Togresor -~
| _Altas T |Bajas[  TOTAL Mayor Memor TOTAL [
| Capltulo : ,
R e | = i
Camtulo ! :
: —t = _
Cap]tulo | | ! :
A 1 _ — - . —_
!_Ca]:nmlo ] | | |
'm T |
| L] H !
Capitulo i |
B A B N B
Capitule  B7.9040.982,60 " 87 094 952 60 | &7 099 982 &0 HT 9000482 50 ,
E e |
b Capltula . l
s i
| TOTAL 87.999.982,60 "47.999.982,60 [67.999.982,60)  _ 87.999.082,50

Madrid, a 22 de diciembre de 2005.—EIl secretario general del
Pleno, Paulino Martin Hernandez.

(03/32.313/05)

MADRID
URBANISMO

Area de Gobierno, de Urbanismo, Vivienda e Infraestructuras
Direccion General de Gestion Urbanistica
Subdireccion General para la Gestion Privada
Departamento de Iniciativa Privada I11
Unidad Técnica de Ordenacion

ANUNCIO

El excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el
dia 27 de octubre de 2005, adopt? el siguiente acuerdo:

«Aprobar definitivamente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 61.5 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo
de la Comunidad de Madrid, el Estudio de Detalle de la manzana
delimitada por las calles Llanos de Escudero, Gutierre de Cetina,
Santurce y Berastegui, parcela 1-R del Area de Planeamiento
Incorporado API 15.13, promovido por la UTE “New-Sierra”, en
el Distrito de Ciudad Lineal.»

Lo que se publica para general conocimiento en cumplimiento
del articulo 66.1 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, y articulo 124.1
de la Ley del Suelo de 26 de junio de 1992, significando que
ha sido entregado con fecha 11 de noviembre de 2005 un ejemplar
del Estudio de Detalle aprobado en el Registro Administrativo
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
y que el transcrito acuerdo pone fin a la via administrativa, pudien-
do interponer contra el mismo recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 107.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
de 26 de noviembre de 1992, en relacion con el articulo 46.1 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
de 13 de julio de 1998, todo ello sin perjuicio de que se pueda
utilizar cualquier otro recurso que se estime pertinente para la
defensa de sus derechos (articulo 58.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, sobre Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn).

Madrid, a 15 de noviembre de 2005.—El secretario general del
Pleno, Paulino Martin Hernandez.

(02/16.148/05)
MADRID

URBANISMO

Area de Gobierno de Urbanismo, Vivienda e Infraestructuras
Direccion General de Gestion Urbanistica
Unidad Técnica de Ordenacién
Iniciativa Privada I1

ANUNCIO

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, en reunion
celebrada el dia 27 de octubre de 2005, adopto el siguiente acuerdo:
Primero.—Admitir a tramite y aprobar inicialmente el Estudio
de Detalle en la finca sita en la calle Almanzora, nimeros 10
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y 12, promovido por “Haba Tonsurada, Sociedad Limitada”, en
el Distrito de Moncloa-Aravaca.

Segundo.—Someter el expediente al trdmite de informacion
publica por el plazo de veinte dias mediante la insercion del anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en
un periddico de los de mayor circulacion segin lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de
Madrid, en relacion con los articulos 57 y 59 de la misma Ley.

Tercero.—Notificar individualmente a todos los propietarios
afectados segtin lo dispuesto en el articulo 59.4, apartado b), de
la Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

Cuantas personas se consideren interesadas podran examinar
dicho expediente en las mafianas de los dias habiles del plazo
senalado, que comenzard desde la publicacion del presente anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en los
Servicios de Informacion Urbana de la Direccién General de Ges-
tion Urbanistica del Area de Gobierno, Vivienda e Infraestruc-
turas, calle Guatemala, nimero 13, con vuelta a la calle Paraguay,
o en las oficinas de la Junta Municipal de Distrito de Moncloa-A-
ravaca, plaza de Moncloa, numero 1, y formular en el Registro
General de las mismas cuantas alegaciones estimen pertinentes
a su derecho.

Madrid, a 4 de noviembre de 2005.—El director de la Oficina
del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
Jesus Espino Granado.

(02/16.153/05)

MADRID
URBANISMO

Area de Gobierno y Urbanismo, Vivienda e Infraestructuras
Direccion General de Gestion Urbanistica
Departamento de Iniciativa Privada 1
Unidad Técnica Gestion de Sistemas

ANUNCIO

La Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid, en la sesion
celebrada el dia 10 de noviembre de 2005, y en el expediente
administrativo con RG.* 714/2003/004619, ha adoptado el siguiente
acuerdo:

«Primero.—Aprobar definitivamente el Proyecto de Estatutos
y Bases de Actuacion para la constitucion de la Junta de Com-
pensacion del ambito de Suelo Urbanizable Programado 2.03 “De-
sarrollo del Este-Los Ahijones y Sistemas Generales Adscritos”
presentado por el presidente de la Asociacion de Propietarios
Ahijones-Junco Redondo, con las modificaciones previstas en el
informe emitido el 14 de octubre de 2005, por el Departamento
de Iniciativa Privada 1 de la Direccion General de Gestion
Urbanistica.

Segundo.—Estimar y/o desestimar las alegaciones presentadas
en los términos que figuran en el citado informe de fecha 14 de
octubre de 2005.

Tercero.—Designar como representante de la Administracion
actuante en el 6rgano rector de la Junta de Compensacion que
se constituya al concejal-presidente de la Junta Municipal de Vicél-
varo o persona en quien este delegue.

Cuarto.—Se advierte expresamente que la determinacion de la
superficie real y la ubicacion exacta de las fincas aportadas se llevara
a cabo en el Proyecto de Reparcelacion. Asimismo, en el Proyecto
de Reparcelacion se deberan recoger como bienes de la Admi-
nistracion Local los caminos y demas bienes afectos al uso publico
incluidos dentro del dmbito, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales.

Quinto.—Notificar individualizadamente y publicar el presente
acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
con las modificaciones introducidas en el texto de los Estatutos
y Bases de Actuacion, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 162.4 del Reglamento de Gestién Urbanistica. Aquellos pro-
pietarios afectados que no hubieran solicitado previamente su
incorporacion a la futura Junta de Compensacion, se les hubiera
rechazado la misma o deban demostrar la representacion en la
que actian; deberan hacerlo en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la recepcion de la correspondiente notificacion

del presente acuerdo, advirtiéndoseles de que, en el caso de no
hacerlo, sus fincas serdn expropiadas por la Administracién actuan-
te en beneficio de la Junta de Compensacion, de conformidad
con el articulo 168 del Reglamento de Gestién Urbanistica. Las
solicitudes de incorporacion deberan dirigirse, el plazo antes indi-
cado, a la Seccion de Gestion de Sistemas del Departamento de
Iniciativa Privada 1, del Area de Gobierno de Urbanismo, Vivienda
e Infraestructuras, calle Guatemala, nimero 13, 28016 Madrid,
suscritas por todos los interesados o sus representantes, aportando
en este ultimo caso, copia de la documentacioén que acredite feha-
cientemente la representacion en la que actian.»

Por la Asociacion de Propietarios y en orden a la atencion de
ciertas alegaciones, asi como de puntualizaciones propuesta por
los técnicos de la Seccidon de Gestion de Sistemas, se ha propuesto
la modificacién del texto de los Estatutos y Bases de Actuacion
que se relacionan a continuacién y que pasan a tener la siguiente
redaccion, la cual ha sido aprobada por el presente acuerdo:

ESTATUTOS

Articulo 5.2.b):

“b) Recaudar de sus miembros, por delegacion de la Admi-
nistracion actuante, las cuotas de urbanizacioén por la via
de apremio, pudiendo formularse contra las liquidaciones
recurso de alzada ante el 6rgano competente del Ayun-
tamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 108.3.¢) de la Ley 9/2001.”

Articulo 5.2.¢):

“c) Formalizar, en su caso, operaciones de crédito para la eje-
cucion de las obras de urbanizacion, con garantia hipo-
tecaria, en su caso, de las fincas aportadas pertenecientes
a los miembros de la Junta de Compensacion.”

Articulo 6.2.1):

“f) Delegar en la Junta de Compensacién el ejercicio de la
via de apremio para el cobro de las cantidades adeudadas
por cualquiera de los miembros de la Junta, pudiendo for-
mularse contra las liquidaciones recurso de alzada ante
el 6rgano competente del Ayuntamiento.”

Articulo 10, apartados 3y 4:

“3. La incorporacion se solicitard por escrito a la Adminis-
tracion actuante, haciendo constar expresamente su propdsito de
integrarse a la Junta de Compensacion, el sometimiento al con-
tenido de los Proyectos de Bases de Actuacion y de Estatutos
aprobados y la superficie y linderos de las fincas propiedad del
solicitante, acompanando la documentacién acreditativa del domi-
nio y cargas de las mismas y, en su caso, de la representacion
ostentada.

A los efectos mencionados los propietarios que deseen incor-
porarse deberdn presentar en la Junta de Compensacion la docu-
mentacion acreditativa de su dominio pacifico.

4. Efectuada la incorporacion, los propietarios adheridos debe-
ran proceder a ingresar en la Caja y/o cuenta abierta al efecto
anombre de la Junta de Compensacion, en el plazo del mes siguien-
te al requerimiento formulado por la misma, las cantidades apor-
tadas hasta ese momento por los promotores o fundadores, aten-
dida la proporcionalidad de cuotas de unos y otros, de conformidad
con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda.”

Articulo 11.6:

“6. Lacuota de participacion de la empresa urbanizadora modi-
ficard proporcionalmente las de los restantes miembros, excepto
las de aquellos que, habiendo sido notificados al respecto, prefieran
continuar sufragando la parte de los gastos de urbanizacién que
les correspondan y asi lo pongan de manifiesto a la Junta de Com-
pensacion dentro de los veinte dias siguientes a la notificacion
del acuerdo de incorporacion de la empresa urbanizadora, en cuyo
caso mantendran su cuota de participacion en la Junta y, en con-
secuencia, no serdn afectados por dicha incorporacion respecto
de las adjudicaciones que les correspondan, conforme a lo dis-
puesto en las Bases de Actuacion.”
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Articulo 14, apartados 1y 4:

“1. Los cotitulares de bienes o derechos, tanto de fincas apor-
tadas como de parcelas resultantes, designaran en escritura publica
una sola persona para el ejercicio de sus facultades como miembros
de la Junta de Compensacion, respondiendo solidariamente frente
a ella de cuantas obligaciones dimanen de su condicién. En el
caso de que no designaren el representante en el plazo de un
mes, a partir del requerimiento formulado por el Consejo Rector
en el domicilio de cualquiera de ellos, lo nombrard la Adminis-
tracion actuante siguiendo, para ello, los siguientes criterios: en
primer lugar, se seleccionara al copropietario que detente mayor
cuota de titularidad y, en caso de igualdad, en segundo lugar,
al que, estando en esta situacion, figure en primer lugar en la
inscripcién registral de la finca o, en el caso de no estar inma-
triculada, en el titulo de propiedad de la misma.

Respecto a la adjudicacion de parcelas resultantes a estos copro-
pietarios se estard a lo dispuesto en las Bases de Actuacion.”

“4. En los supuestos de titularidad dudosa de fincas, la Admi-
nistracion actuante asumira en la Junta de Compensacion la repre-
sentacion de dichas titularidades a efectos de la tramitacion del
expediente, limitada a la superficie materialmente afectada por
la situacion conflictiva, de acuerdo con el articulo 103.4 del Regla-
mento de Gestion Urbanistica, sin perjuicio de que la inscripcion
de las fincas de resultado correspondientes habran de adjudicarse
e inscribirse de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.1, 2
y 3 del Real Decreto 1093/1997.

En los casos de doble inmatriculacion, titularidad controvertida
o litigiosa se estara a lo dispuesto en el articulo 10 del citado
Real Decreto.”

Articulo 23.5:

“5.  El Consejo Rector designara, de entre sus miembros, el
Presidente y el Vicepresidente del mismo, y determinara su régimen
de actuacidn y el sistema de sustitucién por ausencia, enfermedad,
fallecimiento y demds circunstancias que impidan su asistencia de
sus componentes, conforme a lo previsto en estos Estatutos.

El cargo de miembro del Consejo Rector sélo es delegable a
los otros miembros del Consejo, a excepcion del representante
de la Administracion, que podra delegar en cualquier persona.”

Articulo 24.3:

“3. La designacion del representante de la Administracion
actuante tendrd la duracion que ésta le otorgue, pudiendo sus-
tituirle dicha Administracion en cualquier momento.”

Articulo 25.0):

“0) Proceder contra los miembros morosos para hacer efectivo
el pago de las cantidades adeudadas, instando los proce-
dimientos pertinentes, incluso por la via de apremio.”

Articulo 37.2:

“2. A cada uno de los miembros de la Junta se le atribuira,
mediante acuerdo de la Asamblea General, una cuota de par-
ticipacion proporcional a la superficie real aportada. Dicha cuota
definird el voto porcentual de los socios en los acuerdos de los
organos de gobierno.

Cada miembro de la Junta, a excepcion del Secretario y el Geren-
te si no tuvieran tal condicién, tendrd un voto proporcional a su
cuota de participacion.

Las cuotas de participacion correspondientes a las fincas per-
tenecientes a la Junta de Compensacion no computaran a los efec-
tos de quérum.”

Articulo 39.4,39.5y 39.6:

“4. Sin embargo, y en relacion a lo establecido en el apartado
precedente, habrd de tenerse en cuenta, en todo caso, que habién-
dose sometido por el Ayuntamiento el Proyecto de Reparcelacion
de la Unidad de Ejecucién al periodo de informacién publica pre-
visto en el articulo 88.1.1 de la Ley 9/2001, dicho Proyecto adju-
dicard las parcelas resultantes a los titulares registrales de las fincas
aportadas que constaren como tales en la fecha en que se hubiere
realizado la afeccion registral de dichas fincas, siempre que el
titular registral posterior a aquél no hubiera hecho constar su dere-
cho registral ante la Junta de Compensacion y el Area de Gobierno

de Urbanismo, Vivienda e Infraestructuras, mediante la aportacion
de la correspondiente certificacion registral, dentro del periodo de
informacion publica arriba citado, o con anterioridad al mismo;
todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 13 y 14.2
del Real Decreto 1093/1997.

5. Del cumplimiento de sus obligaciones responderdn los
miembros de la Junta con todos los bienes y derechos, presentes
o futuros, que hubieran aportado o pudiera corresponderles en
el sistema de compensacion.”

6. Eliminado.

Articulo 42.9:

“9.  Cumplido este dltimo término sin haberse efectuado el pago
de la aportacion adeudada, el Consejo Rector procedera contra
el moroso por via judicial, por via de apremio administrativo o
instando de la Administraciéon actuante la expropiacion de sus
terrenos, a cuyo efecto se expedird por el secretario del Consejo
Rector, con el visto bueno del presidente, la correspondiente cer-
tificacion, que tendra eficacia ejecutiva.”

Disposicion adicional segunda:

“Segunda.—Cuantos gastos se hayan satisfecho anticipadamente
por la Asociacion de Propietarios serdn de cuenta de la Junta
de Compensacion, siempre que resulten procedentes segtn la nor-
mativa urbanistica, se justifiquen adecuadamente ante la Asamblea
General y sean aprobados por ésta; imputdndose la parte pro-
porcional que proceda al resto de los propietarios, a los que se
girard la correspondiente derrama.”

BASES DE ACTUACION

Base tercera, apartado 1:

“1. Todos los terrenos de titularidad privada y los de titularidad
publica de naturaleza patrimonial o demanial susceptibles de gene-
rar aprovechamiento lucrativo, comprendidos en el ambito de
actuacion y aportados a la Junta de Compensacion, se valoraran
por igual, en funcion unica y exclusivamente de su superficie, con
independencia de su emplazamiento.

En consecuencia, el derecho de los propietarios sera propor-
cional a la superficie de sus respectivas parcelas, situadas dentro
de la delimitacion de la Unidad de Ejecucion, incluida la superficie
de redes publicas exteriores adscritas a dicha Unidad.”

Base tercera, apartado 3:

“3.  En caso de discrepancia sobre la propiedad de un terreno,
parte de ¢él o sefialamiento de lindes, la titularidad de dicha super-
ficie se considerara dudosa o litigiosa, segtin proceda.

En los supuestos de titularidad dudosa de fincas, la Adminis-
tracion actuante asumird en la Junta de Compensacion la repre-
sentacion de dichas titularidades a efectos de la tramitacién del
expediente, limitada a la superficie materialmente afectada por
la situacion conflictiva, de acuerdo con el articulo 103.4 del Regla-
mento de Gestion Urbanistica, sin perjuicio de que la inscripcion
de las fincas de resultado correspondientes habran de adjudicarse
e inscribirse de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.1, 2
y 3 del Real Decreto 1093/1997.

En los casos de doble inmatriculacién, titularidad controvertida
o litigiosa se estard a lo dispuesto en el articulo 10 del citado
Real Decreto.”

Base decimotercera, apartado 3:

“3. Las expropiaciones se ajustaran a los procedimientos gene-
rales establecidos en la Ley de Expropiaciéon Forzosa y en los
articulos 201 y 202 del Reglamento de Gestion Urbanistica, pero
los terrenos se valorardn con arreglo a los criterios establecidos
por la legislacion urbanistica.

Asimismo, mediante el presente anuncio se notifica el citado
acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992, a los titulares que a continuacién se relacionan, cuya iden-
tidad y/o domicilio son desconocidos:
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TITULAR N® ORDEN F REG Pg;-er Féaar::-.
DiAZ REGANON FERNANDEZ, TERESA 146 3 ¢ 186 6 83p
FERNANDEZ MONASTERIO, CONCEPCION 146 3 d 18 6 83p
FERNANDEZ MONASTERIO, MARIA LUISA 146 3 f 186 6 83p
GARCIA BOUTAN, JULIA 212 29 a 533 7 33p
JIMENEZ OLALLA, MARCELINO 230 2 1343 7 51p
JIMENEZ REDONDO, MARCELINO y ALVAREZ DURAN, 321 e 390 8 46
PALOMA 320 a 78 8 45
187 a 2808 7 8
, 212 27 a 2897 7 33
i P
LOPEZ GARCIA, FERNANDO e S 2 e "
304 a 2803 7 125p
187 b 2898 7 8
. 212 27 b 2897 7 33p
|
LOPEZ GARCIA, JUANA ANTONIA MARIA CECILIA ISABEL S 2 b aaes 7 i
304 b 2893 7 125p
ORTIZ CASASOLAS, JAVIER 297 7 118
ORTIZ PUERTAS, GREGORIO Y ANDRES YAGUE, BRIGIDA 8 d 131 4 3
PARCESUR, $.A. 360 4 76826 36579  12p
ROMERO RUIZ, EUSTAQUIO 146 3 g 186 6 83p
RUIZ GUARDIA, JUAN 146 3 b 186 6 83p
SANCHEZ NUNEZ, RICARDO y NUNEZ RIVAS, ANGELES 321 ¢ 390 8 46
320 c 78 8 45
SANJOSE SIMARRO, ANTONIO y MARTIN RIVAS, RITA 320 d 78 8 45
DESCONOCIDO 67 6 4
DESCONOCIDO 135 6 72
DESCONOCIDO 360 5 36579 12p
DESCONOCIDO 370 2 12

Esta resoluciéon pone fin a la via administrativa, pudiendo interponer contra la misma, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion ante el 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro

que estime pertinente.

Madrid, a 21 de noviembre de 2005.—El director de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad de

Madrid, Jesus Espino Granado.

MADRID

URBANISMO
Area de Gobierno de Urbanismo, Vivienda e Infraestructuras
Direccion General de Gestion Urbanistica
Unidad Técnica de Gestion de Sistemas DIP1

ANUNCIO

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, en la sesion
celebrada el dia 24 de noviembre de 2005, y en el expediente
administrativo con RG.* 714/2000/6695, ha adoptado el siguiente
acuerdo:

Primero.—Aprobar la operacion juridico complementaria al pro-
yecto de compensacion de la Unidad de Ejecucion 4, para adaptar
sus determinaciones a la modificacion del Plan Parcial del Urba-
nizable Programado 1.03 “Ensanche de Vallecas”, aprobada defi-

(02/16.693/05)

nitivamente con fecha 19 de noviembre de 2004, todo ello de con-
formidad con lo establecido en el articulo 174.5 del Reglamento
de Gestion Urbanistica.

Segundo.—Publicar el presente acuerdo en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablon de anuncios del
excelentisimo Ayuntamiento de Madrid y en un periddico de difu-
sion corriente de esta localidad, notificindose a los propietarios
afectados, de conformidad con lo establecido en el articulo 111
del Reglamento de Gestién Urbanistica, en relaciéon con el ar-
ticulo 108 del mismo texto legal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo inter-
poner contra la misma, con caracter potestativo, recurso de repo-
sicidén ante el 6rgano que la dict6 en el plazo de un mes, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
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MADRID, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.

Madrid, a 12 de diciembre de 2005.—EIl director de la Oficina
del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
Jesus Espino Granado.

(02/17.435/05)

MADRID
OTROS ANUNCIOS

Area de Gobierno de Seguridad y Servicios a la Comunidad
Unidad de Gestion Disciplinaria

EDICTO

Por el presente anuncio, y en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 59, apartado 4, de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se pone en conocimiento del policia municipal don Mario
Andrés Ricote lo siguiente: .

El coordinador general de Seguridad del Area de Gobierno de
Seguridad y Servicios a la Comunidad, por su resolucion de fecha
19 de octubre de 2005, ha dispuesto lo siguiente:

En virtud de las atribuciones que en materia disciplinaria me
han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de fecha 24 de junio de 2004 vengo en dejar
sin efecto la resolucion de fecha 18 de marzo de 2003, en lo referido
al nombramiento de instructor del expediente de responsabilidad
administrativa incoado al funcionario del Cuerpo de Policia Muni-
cipal don Mario Andrés Ricote, con documento nacional de iden-
tidad namero 51.974.441, debiendo recaer dicho nombramiento
en dofla Maria Antonia Melgar Gomez-Olea, como instructora.

Por lo que le comunico que segun establece el articulo 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, podra recusar a la instructora a partir del dia siguiente
al que reciba la presente notificacion. Todo ello en virtud de lo
establecido en el articulo 29, capitulo III, de la mencionada Ley
30/1992, que a efectos de recusacion dispone:

1.° En los casos previstos podra promoverse recusacion por
los interesados en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento.

2.° Larecusacion se planteara por escrito en el que se expresara
la causa o causas en que se funda.

3.° En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato
superior si se dan o no en €l las causas alegadas. En el primer
caso, el superior podré acordar la sustitucion acto seguido.

4.° Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior
resolverd en el plazo de tres dias, previos los informes y com-
probaciones que considere oportunos.

5.° Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra
recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

Madrid, a 24 de noviembre de 2005.—El jefe de la Unidad
de Gestion Disciplinaria, PA, Maria Antonia Melgar Gomez-Olea.

(02/16.759/05)

MADRID
OTROS ANUNCIOS

Instituto de Salud Piblica
Departamento de Servicios Veterinarios

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en los articulos 59 y 61 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y por no
haber sido posible practicar la notificacién correspondiente a los
propietarios de los animales presuntamente abandonados e ingre-
sados en el Centro de Control Zoosanitario del Ayuntamiento

de Madrid (carretera de Colmenar Viejo, kildmetro 14,500, 28049
Madrid), se procede a la siguiente publicacion a los efectos indi-
cados en los articulos 19, 20 y 21 de la Ordenanza Reguladora
de la Tenencia y Protecciéon de Animales de 26 de julio de 2001.

Asimismo, se informa a los propietarios de los animales que
de acuerdo con el articulo 18 de la Ordenanza Municipal Regu-
ladora de la Tenencia y Proteccion de Animales del Ayuntamiento
de Madrid disponen de un plazo de diecinueve dias para su recu-
peracion, abonando previamente los gastos correspondientes.
Transcurrido dicho plazo sin que los propietarios los hubieran
recogido, los animales se considerardn abandonados.

Notificacion de recogida y deposito de animales

Niimero de registro. — Chip. — Nombre del titular. — Domicilio

2005002300. — 1F1A744013. — Custodia, Sociedad Anénima. —
Calle Santiago Bernabéu, 6 (Madrid).

2005002253. — 977200001393560. — Carmen Pelletier Fon-
tan. — Avenida Alberto Alcocer, 10 (Madrid).

2005002254. — 977200001271453. — Carmen Pelletier Fon-
tan. — Avenida Alberto Alcocer, 10 (Madrid).

2005002255. — 201E497702. — Carmen Pelletier Fontan. —
Avenida Alberto Alcocer, 10 (Madrid).

2005002256. — 977200001451604. — Carmen Pelletier Fon-
tan. — Avenida Alberto Alcocer, 10 (Madrid).

En Madrid—La jefa de Departamento de Servicios Veterina-
rios, Maria Luisa Conty Gago.

(02/16.544/05)

ALCALA DE HENARES
REGIMEN ECONOMICO

Adbvertido error en el anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID namero 291, de 7 de diciembre
de 2005, relativo al acuerdo plenario del dia 18 de octubre de 2005
correspondiente a la modificacidn de precios, solicitada por “Aguas
de Alcala” UTE, empresa concesionaria del servicio publico muni-
cipal de suministro de agua y saneamiento en el término municipal
de Alcalda de Henares, por los servicios que se prestan, incremen-
tandose las tarifas vigentes en el ano 2005 con el 2,9 por 100,
correspondiente al indice de precios al consumo interanual a partir
del 1 de enero de 2006, se publica el presente corrigiendo el error
habido para general conocimiento:

Donde dice:
“Epigrafe segundo.—Establecimientos oficiales:

a) Cuando el consumo no alcance los 20 metros cubicos, la
facturacion se realizard con una base minima de 20 metros
cubicos, a razén por metro cubico: 0,3830 euros.

b) El exceso de 20 hasta 50 metros cubicos pagara trimes-
tralmente por metro cubico: 0,5958 euros.

c) El exceso de 50 hasta 100 metros cubicos pagara trimes-
tralmente por metro cubico: 1,1016 euros.

d) De mas de 100 metros ctibicos pagara trimestralmente por
metro cubico: 1,7875 euros.

Epigrafe tercero.—Industrias, comercios, servicios, etcétera:

a) Cuando el consumo no alcance los 20 metros cubicos, la
facturacion se realizard con una base minima de 20 metros
ctbicos, a razén por metro cibico de: 0,4150 euros.

b) EI exceso de 20 hasta 100 metros ctibicos pagara trimes-
tralmente por metro cubico: 0,5214 euros.

c) El exceso de 100 hasta 1.000 metros cubicos pagard tri-
mestralmente por metro ctbico: 0,6597 euros.

d) De méas de 1.000 metros ctbicos pagard trimestralmente
por metro cabico: 1,1810 euros.

Debe decir:
“Epigrafe segundo.—Establecimientos oficiales:

a) Cuando el consumo no alcance los 20 metros cubicos, la
facturacion se realizard con una base minima de 20 metros
cubicos, a razén por metro cabico de: 0,4150 euros.

b) EI exceso de 20 hasta 100 metros ctibicos pagara trimes-
tralmente por metro ctbico: 0,5214 euros.
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c) El exceso de 100 hasta 1.000 metros cubicos pagard tri-
mestralmente por metro ctbico: 0,6597 euros.

d) De mas de 1.000 metros cubicos pagard trimestralmente
por metro cubico: 1,1810 euros.

Epigrafe tercero.—Industrias, comercios, servicios, etcétera:

a) Cuando el consumo no alcance los 20 metros cubicos, la
facturacion se realizard con una base minima de 20 metros
cubicos, a razon por metro cubico de: 0,3830 euros.

b) El exceso de 20 hasta 50 metros cibicos pagard trimes-
tralmente por metro cubico: 0,5958 euros.

c) El exceso de 50 hasta 100 metros cubicos pagard trimes-
tralmente por metro cubico: 1,1016 euros.

d) De mas de 100 metros ctbicos pagard trimestralmente por
metro cubico: 1,7875 euros.

Por todo ello, publiquese para general conocimiento mediante
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y expongase en el tablon de anuncios municipal.

Alcala de Henares, a 16 de diciembre de 2005.—El alcalde,
Bartolomé Gonzalez Jiménez.

(02/17.493/05)

ARANJUEZ
REGIMEN ECONOMICO

En la Intervencion de esta Entidad Local, y conforme disponen
los articulos 166.1 del texto refundido de la Ley de las Haciendas
Locales y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se halla
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el presupuesto
general para el ejercicio de 2006, aprobado inicialmente por la
Corporacién en Pleno, en sesion celebrada el 21 de diciembre
de 2005.

Los interesados que estén legitimados, segun lo dispuesto en
los articulos 167.1 del texto refundido de la Ley de las Haciendas
Locales y 22.1 del Real Decreto 500/1990, y por los motivos taxa-
tivamente enumerados en el apartado 2 de dichos articulos 167
y 22, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes
tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c¢) Organismo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Aranjuez, a 22 de diciembre de 2005.—EIl alcalde-presidente,

Jests Dionisio Ballesteros.

(03/32.305/05)

BELMONTE DE TAJO
REGIMEN ECONOMICO

Correccion de la publicaciéon de 14 de diciembre de 2005 en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sobre el
régimen econdémico, que debe decir que en sesion plenaria de 24
de noviembre de 2005, el Pleno del municipio de Belmonte de
Tajo acuerda aprobar inicialmente un suplemento de crédito que
serd financiado con cargo al remanente de tesoreria y mayores
ingresos recaudados por importe de 88.000 euros y se van a incre-
mentar las siguientes partidas del gasto:

— 4.22607: 50.000 euros.
— 4.62201: 30.000 euros.
— 3.160: 4.000 euros.
— 4.130: 4.000 euros.

El expediente de este suplemento de crédito (120/05) quedard
expuesto al publico en tramite de informacion publica por plazo
de quince dias desde su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, para hacer cuantas alegaciones o
reclamaciones se estimen oportunas. Se considerara definitivamen-
te aprobado el suplemento de crédito si no se formularan ale-
gaciones o reclamaciones.

Belmonte de Tajo, a 20 de diciembre de 2005.—EIl alcalde,
Vicente Torres Velasco.

(03/32.303/05)

CIEMPOZUELOS
LICENCIAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion de Impacto Ambiental de
la Comunidad de Madrid, se somete a informacién publica por
un periodo de veinte dias el contenido integro del expediente sujeto
al procedimiento de evaluacion ambiental de actividades que se
indica, significando que cualquier persona o entidad que pueda
verse directamente afectada por el desarrollo de dicha actividad
podré a la vista de estos formular mediante escrito dirigido a la
Concejalia de Medio Ambiente y presentado a través de los regis-
tros generales de este Ayuntamiento cuantas alegaciones estime
convenientes en defensa de sus intereses.

Expediente nimero 65/2005, incoado a instancias de don Gre-
gorio San José Garrido para la actividad de gimnasio en calle
Fernandez Vitorio, sin nimero.

Ciempozuelos, a 29 de noviembre de 2005.—E]l alcalde, Pedro A.
Torrejon Garcia.

(02/17.101/05)

COLMENAR VIEJO

URBANISMO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 7 de
diciembre de 2005, adopt6 el siguiente acuerdo:

1.° Aprobar inicialmente el proyecto de urbanizacion del
SUP-8 “Navallar”, promovido por la Junta de Compensacion cons-
tituida en el sector, con un presupuesto de ejecucion material
de 2.931.195,94 euros.

2.° Someter el expediente al tramite de informacién publica
por plazo de veinte dias mediante publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en un diario de difusion
nacional.

Cuantas personas se consideren interesadas podrdn examinar
dicho expediente en las mafianas de los dias habiles del plazo
senalado, que comenzara desde la publicacion del presente anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el
Departamento de Urbanismo del Ayuntamiento, plaza del Pueblo,
numero 1, segunda planta, como, asimismo, formular por escrito,
que habra de presentarse en el Registro General del mismo, o
de cualquier otra forma admitida por el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, cuantas alegaciones estimen pertinentes
a su derecho.

Colmenar Viejo, a 14 de diciembre de 2005.—EI alcalde, José
Maria de Federico Corral.

(02/17.522/05)

DAGANZO
OFERTAS DE EMPLEO

Expirado el plazo de presentacion de instancias, de conformidad
con las bases de la convocatoria para la provision de una plaza
de policia local (oposicion libre) publicadas en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 268, de 10 de noviembre
de 2005, y de conformidad con la Orden 1148/1997, de 24 de
septiembre, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID nimero 251, de 22 de octubre de 1997,y en el “Boletin
Oficial del Estado” nimero 278, de 21 de noviembre de 2005,
y con el fin de continuar el proceso selectivo, esta Alcaldia-
Presidencia, en virtud de las atribuciones que me confiere la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, dispone:

Primero.—Aprobar y ordenar la publicacion de las listas defi-
nitivas de admitidos y excluidos.

Segundo.—Nombrar el tribunal calificador que ha de regir el
proceso selectivo.
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Tercero.—Fijar el inicio del proceso selectivo.

1. Lista definitiva de admitidos y excluidos:

La lista definitiva de admitidos y excluidos se encuentran expues-

tas al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

2. Tribunal calificador:

El tribunal estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

— Titular: don Nicolds Pinedo Rozalén, alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Daganzo.

— Suplente: don Manuel Uria Garcia, primer teniente de
alcalde.

Secretario:

— Titular: don Laurentino Miguel Morejudo, secretario del
Ayuntamiento de Daganzo.

— Suplente: dona Marta San Pastor Garcia, interventora del
Ayuntamiento de Daganzo.

Vocales:

— Titular: don Victor Alvarez Sanz, concejal-delegado de
Seguridad.

— Suplente: donia Miriam Ruiz Sanz, concejala-delegada de
Juventud.

— Titular: don German Treceno Llorente, técnico municipal.

— Suplente: don Jaime Ferndndez Osborne, técnico municipal.

— Titular: dofia Ofelia Ramirez Ferndndez, representante de

la Comunidad de Madrid.

— Suplente: dofia Maria Luz Pérez Garcia.

— Titular: don Angel Flérez Martin, sargento del Cuerpo de

Policia Local de Daganzo.
— Suplente: don Julio Zapero Rodriguez, cabo del Cuerpo de
Policia Local de Daganzo.

— Titular: don Sergio Caparroz Sotillo, representante sindical.

— Suplente: don José Maria Ubeda Martin-Buitrago.

3. Inicio del proceso selectivo:

Se fija el inicio del proceso selectivo (prueba psicotécnica) para
el dia 10 de enero de 2006, a las dieciséis y treinta horas, en
la Casa de Cultura, calle Madrid, nimero 19, 28814 Daganzo.

Daganzo, a 15 de diciembre de 2005.—EIl alcalde (firmado).

(02/17.361/05)

EL BOALO
URBANISMO

La Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 28 de noviembre
de 2005, adopt6 acuerdo, aprobando el Proyecto de Compensacion
del Sector 8C de las Normas Sudsidiarias de El Boalo, Cerceda
y Mataelpino, tramitado a instancia de “Cerce Promotores Inmo-
biliarios, Sociedad Andénima”.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en
la legislacion vigente.

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa. Contra
dicha aprobacion se podré interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el érgano competente de dicha jurisdiccion en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la publicacion
del presente acuerdo.

En El Boalo, a 30 de noviembre de 2005.—La alcaldesa, Carmen
Diaz Carraldn.

(02/16.944/05)

EL ESCORIAL
REGIMEN ECONOMICO

El 6rgano competente de esta Corporacion, en sesion celebrada
el dia 21 de diciembre de 2005, aprobd provisionalmente los precios
publicos de los servicios de tanatorio-crematorio para el ejer-
cicio 2006.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en los articulos 41
y siguientes del texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales para que los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar reclamaciones durante el plazo de quince dias,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En El Escorial, a 22 de diciembre de 2005.—La alcaldesa-
presidenta en funciones, Maria Asuncién Martinez Presa.

(03/32.331/05)

EL MOLAR
LICENCIAS

Se ha solicitado por Ayuntamiento de El Molar licencia de aper-
tura calificada para instalar oficina de turismo en parcela sita en
calle Remolino, nimero 4, de este municipio.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 45 de
la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de la
Comunidad de Madrid, para general conocimiento y al objeto de
que quien se considere afectado de algin modo por la actividad
que se pretende establecer pueda hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de veinte dias desde la presente publi-
cacion mediante escrito a presentar en la Secretarfa del Ayun-
tamiento.

En El Molar, a 21 de noviembre de 2005.—EI alcalde, Emilio
de Frutos Sebastian.

(02/16.575/05)

EL MOLAR
LICENCIAS

Se ha solicitado por Ayuntamiento de El Molar licencia de aper-
tura calificada para instalacién del soterramiento de linea aérea
en parcela sita en calle Doctores de El Molar, de este municipio.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 45 de
la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la
Comunidad de Madrid, para general conocimiento y al objeto de
que quien se considere afectado de algin modo por la actividad
que se pretende establecer pueda hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de veinte dias desde la presente publi-
cacion mediante escrito a presentar en la Secretaria del Ayun-
tamiento.

En El Molar, a 22 de noviembre de 2005.—FEI alcalde, Emilio
de Frutos Sebastian.

(02/16.577/05)

EL MOLAR
LICENCIAS

Se ha solicitado por Ayuntamiento de El Molar licencia de aper-
tura calificada para instalar escuela infantil en parcela sita en paseo
de la Constitucion, nimero 2, de este municipio.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 45 de
la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluaciéon Ambiental de la
Comunidad de Madrid, para general conocimiento y al objeto de
que quien se considere afectado de algin modo por la actividad
que se pretende establecer pueda hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de veinte dias desde la presente publi-
cacion mediante escrito a presentar en la Secretaria del Ayun-
tamiento.

En El Molar, a 21 de noviembre de 2005.—EI alcalde, Emilio
de Frutos Sebastian.

(02/16.576/05)

EL MOLAR
LICENCIAS

Se ha solicitado por Ayuntamiento de El Molar licencia de aper-
tura calificada para instalar centro de transformacién en parcela
sita en calle Doctores de El Molar, de este municipio.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 45 de
la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de la
Comunidad de Madrid, para general conocimiento y al objeto de
que quien se considere afectado de algin modo por la actividad
que se pretende establecer pueda hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de veinte dias desde la presente publi-
cacion mediante escrito a presentar en la Secretaria del Ayun-
tamiento.
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En El Molar, a 22 de noviembre de 2005.—EI alcalde, Emilio
de Frutos Sebastian.

(02/16.578/05)

FUENTE EL SAZ DE JARAMA
LICENCIAS

Para general conocimiento se hace publico que por quien a
continuacion se cita se ha solicitado licencia de instalacion, apertura
y funcionamiento de la actividad que se indica:

Expediente: 22/03.

Titular: “Contraste Textil Arwen, Sociedad Limitada”.

Actividad: comercio de ropa y complementos.

Emplazamiento: calle Telégrafos, nimero 3, local 2-2.

Quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad
de referencia pueden presentar las alegaciones que estimen per-
tinentes dentro del plazo de veinte dias a contar desde el siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID mediante escrito a presentar en el
Registro General de este Ayuntamiento.

Fuente el Saz de Jarama, a 20 de mayo de 2005.—EIl alcalde,
Luis M. Rodriguez del Pino.

(02/7.507/05)

GUADARRAMA
OFERTAS DE EMPLEO

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO
DE ADMINISTRACION LOCAL DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA (PROMOCION INTERNA)

1. Objeto

De acuerdo con la oferta de empleo publico para 2005 se
convocan pruebas selectivas para proveer dos plazas de funcio-
nario administrativo de Administracion General, grupo C.
mediante promocidn interna, adscritas, una al Departamento de
Contabilidad y otra al Departamento de Tesoreria.

2. Sistema de seleccion

Concurso-oposicién mediante promocion interna de la subes-
cala de Auxiliares Administrativos de Administracion General
del Ayuntamiento de Guadarrama.

3. Requisitos de los aspirantes

1. Titulaciéon: BUP, Bachiller Superior, Formacién Profesio-
nal de segundo grado o equivalente, o una antigiiedad de diez
afos en un cuerpo o escala de grupo D (disposicién adicional
novena del Real Decreto 364/1990, de 10 de marzo, que anade
la disposicion adicional vigésima segunda a la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica).

2. Edad: mayor de dieciocho afios.

3. Serfuncionario de carrera del Ayuntamiento de Guadarra-
ma perteneciente a la subescala de Auxiliares Administrativos
de Administracion General y tener acreditados dos afos inin-
terrumpidos como minimo en la categoria de funcionario auxiliar
administrativo en el Ayuntamiento de Guadarrama.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de fina-
lizacion del plazo de admisién de instancias.

4. Legislacion aplicable

La realizacion de las distintas pruebas se ajustara a lo esta-
blecido en las presentes bases y en la Ley 7/1985, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y supletoriamente en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio y Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

5. Solicitudes

1. Las instancias, acompafadas de curriculum documentado
por originales o copias compulsadas de los méritos alegados a
efectos de valoracién en la fase de concurso y de admision a
las pruebas, solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
en la que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas

y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, se dirigirdn al alcalde-presidente de la Corporacion
y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, los
dias laborables de lunes a viernes, de nueve a catorce horas.
y sabados de diez a trece horas, o en las formas previstas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Elplazo de presentacion sera de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

3. Los defectos de las solicitudes: de conformidad con lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se reque-
rira al interesado para que subsane la falta en el plazo de diez
dias naturales, bajo el apercibimiento de que, si no lo hiciese,
se archivara sin mas tramite.

6. Admision de solicitudes

Expirado el plazo de presentacion de instancias el alcalde dic-
tara resolucién en el plazo méaximo de un mes declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resoluciéon, que
se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y tablén de anuncios, se indicard el nombre y apellidos
y documento nacional de identidad de los admitidos y excluidos
e indicando las causas de la exclusion, y concediendo un plazo
de diez dias para subsanacion de defectos en su caso, a tenor
de lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En la misma resolucidn el alcalde determinard el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y la composicion del tribunal
calificador.

7. Composicion, constitucion y actuacion de los organos
de seleccion

El tribunal calificador sera designado conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como el Real
Decreto de 10 de marzo de 1995, y estarda compuesto:

Presidente: el alcalde-presidente o concejal en quien delegue.

Un representante de cada partido politico presente en la
Corporacion.

Dos funcionarios del Ayuntamiento designados por el alcalde-
presidente con categoria superior a la de las plazas que se
convocan:

Un representante de personal.

Un representante de la Comunidad de Madrid.

Secretario: el secretario de la Corporacion, que tendrd voz
y voto.

Abstencion: los miembros del tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Recusacion: los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal cuando concurran las circunstancias previstas segin pro-
cedimiento establecido en el articulo 29 de la ley anteriormente
citada.

8. Comienzoy desarrollo de las pruebas

— Programa: es el que se publica como anexo 1.

— Calendario: se dard a conocer en la publicacion de las listas
de excluidos e incluidos, conforme a lo preceptuado en
el articulo 20 del Real Decreto 364/1919, de 19 de marzo.

— Identificacion de los aspirantes: el tribunal podrd requerir
en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos de su documento
nacional de identidad.

— Llamamiento: los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Gnico.

9. Calificacion de las pruebas selectivas

1. El ejercicio de la fase de oposicidn serd eliminatorio y
calificado hasta un méaximo de 10 puntos.

Elntimero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro
del tribunal serd de 0 a 10 puntos.
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2. La calificacion de cada aspirante se adoptard sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros y el total
por el nimero de miembros.

10.  Lista de seleccionados y propuesta del tribunal

10.1. Publicacion de la lista: calificados los aspirantes, el tri-
bunal publicard la relacion de aprobados, por orden de pun-
tuacion, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

10.2. Remision de la lista y acta de la tltima sesion: simul-
tdneamente a su publicacidn el tribunal elevard la relacion expre-
sada a la Alcaldia-Presidencia para que apruebe su nombramien-
to. Al propio tiempo remitira a dicha autoridad el acta de la
ultima sesion.

11. Presentacion de documentos

11.1. Documentos exigibles: los aspirantes propuestos apor-
tardn en la Secretaria General del Ayuntamiento de Guadarrama
los siguientes documentos acreditativos de que poseen las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, de con-
formidad con la resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de fecha 5 de noviembre
de 1985.

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que debera acom-
panarse del original para su compulsa en el Ayuntamiento)
del titulo académico exigido para la provision de la plaza
en cuestion o justificante. De haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habrda de acompanarse certi-
ficado expedido por el Consejo Nacional de Educacion
que acredite la citada equivalencia, o documento legal ané-
logo, si estos documentos estuviesen expedidos después
de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacion de
instancias deberan justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios, o certificado del secretario del Ayun-
tamiento haciendo constar su permanencia como funcio-
nario de la Corporaciéon més de diez afos en el grupo D.

11.2.  Plazo: el plazo de presentacion de documentos sera

de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de las listas de aprobados en el tabléon de anuncios del Ayun-
tamiento.

12.  Pruebas selectivas

Fase concurso: serd previa a la oposicion valorandose lo

siguiente:

a) Antigiiedad: 0,0275 puntos por mes o fraccién desde la
toma de posesion como funcionario con un maximo de 6
puntos.

b) Formacién administrativa con un maximo de 4 puntos.
— 0,10 puntos por cada curso realizado sobre materia

propia de administracién municipal (incluida ofimatica
e informatica) con duracion inferior o igual a doce
horas.
— 0,25 puntos por cada curso realizado sobre materia
propia de administracién municipal (incluida ofimatica
e informdtica) con duracidon superior a doce horas.
— 0,4 puntos por cada curso realizado sobre materia pro-
pia de administracion municipal (incluida ofimética e
informatica) con duracién superior a veinticinco horas.
— 0,6 puntos por cada curso realizado sobre materia pro-
pia de administracion municipal (incluida ofimética e
informética) con duracién superior a cincuenta horas.
— 0,8 puntos por cada curso realizado sobre materia pro-
pia de administracion municipal (incluida ofimética e
informética) con duracién superior a cien horas.

Fase oposicion:

1. Sera valorada con 10 puntos. Se entenderd superada la

fase de oposicion obteniendo 5 puntos.

2. Serd un ejercicio Unico con dos partes:

a) Primera parte: consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de 40 preguntas sobre el contenido completo
del programa que figure en el anexo I.

Estas preguntas deberdn responderse de forma clara y
sucinta y adaptandose en su caso a los requisitos que pue-

dan determinarse en el cuestionario. Se podrd también
proponer preguntas tipo test.

El tiempo de realizacion de esta parte sera de dos horas.
Las preguntas del cuestionario serdn valoradas en 0,125
puntos por respuesta correcta.

b) Segunda parte: consistird en la realizacion de dos supues-
tos précticos a eleccion del opositor entre los cuatro pro-
puestos por el tribunal, dos por cada bloque del programa
especifico.

El tiempo de realizacién de esta parte serd de dos horas.
Durante su realizacion podran consultarse textos legales.
Entre las dos partes del ejercicio se recogera por el tribunal
las pruebas realizadas permitiendo un descanso de treinta
minutos.

Los supuestos practicos serdan valorados entre 0 a 2,50
puntos cada uno.

Calificacion final: vendréd dada por la suma de la fase oposicion
mas la fase concurso y inicamente para los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion eliminatoria. Habra superado el
proceso selectivo aquel que obtenga mayor puntuacién con la
suma de ambas fases.

En caso de igualdad en la puntuacion final entre dos o mas
aspirantes, para resolver el desempate se estard a los siguientes
criterios:

1. Se estard a la mayor puntuaciéon obtenida en fase de
concurso.

2. Si persistiera el empate se estard a la mayor puntuacion
en la segunda parte de oposicion.

3. Si persistiera el empate se estard a la mayor puntuacion
obtenida dada por el alcalde-presidente, en la fase de oposicion.

4. De persistir el empate se procederd a resolver el mismo
mediante sorteo publico al que seran convocados los aspirantes.

13. Nombramiento

Quienes hubieren superado el proceso selectivo seran nom-
brados por la alcaldia-presidencia funcionarios de carrera de
la plantilla del Ayuntamiento de Guadarrama.

El tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas un numero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. Los nombramientos deberan publicarse en el tablon
de anuncios de la Casa Consistorial.

14.  Toma de posesion

14.1. Plazo: unavez aprobada la propuesta de nombramiento
que formule el tribunal a la Alcaldia los aspirantes incluidos
en la misma deberdn tomar posesion en el plazo de cuarenta
y ocho horas, en cuyo momento, y como requisitos previos a
la extension de la diligencia que la constate, deberan prestar
juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

14.2.  Efectos de la falta de toma de posesion: a tenor, igual-
mente, de lo dispuesto en el parrafo cuarto del precepto regla-
mentario citado en el apartado anterior, quienes sin causa jus-
tificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, en su
caso, quedaran en situacion de cesantes, con pérdida de todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

15. Incidencias

El tribunal quedard facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

ANEXO I

Los temas que componen el programa de la presente con-
vocatoria son los que a continuacion se citan:

PARTE GENERAL

Derecho constitucional del Estado

La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

La Corona. El poder legislativo. El poder judicial

El Gobierno: La Administracién del Estado.

b=
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5. Organizacién territorial del Estado. Estatutos de Auto-
nomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad de Madrid.

Derecho administrativo general

6. Principios de actuacion de la Administraciéon Publica.
Jerarquia, eficacia, descentralizacion desconcentracidon y coor-
dinacion.

7. Las fuentes del derecho publico. La ley y sus clases. El
reglamento: su clases. Otras fuentes de derecho administrativo.

8. El administrado. Colaboracién y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones administrativas. El principio de audien-
cia al interesado.

9. El acto administrativo. Concepto. Elementos del acto
administrativo.

10. Principios generales del procedimiento administrativo.
Dimension temporal del procedimiento. Recepcion y registro
de documentos.

11. Fases del procedimiento administrativo general. El silen-
cio administrativo.

12.  Teoria de la invalidez del acto administrativo: actos nulos
y anulables. Convalidacién. Revision de oficio.

13.  Los recursos administrativos. Clases. Recurso de alzada.
Recurso de reposicion. Reclamaciones econémico-administra-
tivas.

14. La potestad sancionadora de la Administracién Publica.
Procedimiento.

15. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica. Procedimiento.

Derecho administrativo especial

16. Derechos reales administrativos. El dominio publico. El
patrimonio privado de la Administracion.

17. Formas de la actividad administrativa. La Policia. El
fomento.

18. Elservicio publico. Nociones generales. Modos de gestion
del servicio publico. El servicio publico en la esfera local. Modos
de gestion.

19. Real Decreto Legislativo 2/2000, texto refundido de la
Ley de Contratos de la Administracién Publica. Principios gene-
rales y requisitos. Clases de contratos. Organizacion de las Enti-
dades Locales en materia de contratacion. Mesa de contratacion.

20. El expediente de contratacion. Contratos menores. Pro-
cedimientoy formas de adjudicacidn de los contratos. Los pliegos.

Derecho local y urbanistico

21. Régimen local espanol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

22.  El municipio. El término municipal. El empadronamien-
to. La poblacion.

23.  Organizaciéon municipal. Competencias. Funcionamiento
de los organos colegiados locales. Actas y certificados de
acuerdos.

24. Ordenanzasy reglamentos de las Entidades Locales. Pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

25. Formas de actividad de las Entidades Locales. La inter-
vencion administrativa en la esfera local. Régimen de licencias.

26. El inventario de bienes. Concepto. Aprobacion y rec-
tificacién anual.

27. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacién urbana.
Principios inspiradores. Competencia urbanistica municipal. Los
instrumentos de planeamiento urbanistico. Conceptos generales.

28. Ejecucion de los planes de ordenacion. Sistemas de actua-
cion urbanistica. Clasificacion del suelo. Conceptos generales.
_29. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. Licencias.
Ordenes de ejecucion e infracciones. Conceptos generales.

30. La Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid. Conceptos
generales.

Gestion de personal

31. La funcién publica local. Organizacién. Derechos y debe-
res de los funcionarios publicos locales.

32. La funcién publica local: incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Derechos econdmicos. Derechos pasivos.

33. Personal laboral: Estatuto de los Trabajadores. Derechos
y deberes laborales. Elementos, eficacia y contenido del contrato
de trabajo.

34. Modalidades de contratacion. La contratacidon temporal.
Modalidades. Los contratos de fomento de empleo. Contratos
acogidos a convenios de colaboracién con el INEM.

35. Seguridad Social: inscripcion, afiliacion y cotizacion.
Conceptos: accidente de trabajo, enfermedad profesional, acci-
dente no laboral, enfermedad comiin, incapacidad temporal e
invalidez.

TEMARIO ESPECIFICO
Hacienda local. Rentas (Bloque I)

36. La Ley General Tributaria. Clases de tributos, elementos
de la relacion juridica tributaria. Conceptos: sujeto pasivo, hecho
imponible, base imponible, base liquidable, tipo de gravamen,
deuda tributaria.

37. Los procedimientos de gestion y liquidacion tributaria.

38. Ley Reguladora de Haciendas Locales. Ingresos de las
Entidades Locales. Conceptos generales.

39. Los diferentes impuestos municipales. Conceptos. Ges-
tién y liquidacion.

40. Reglamento General de Recaudacién. Formas de extin-
cién de la deuda tributaria. El procedimiento de apremio. Con-
ceptos generales.

41. Las ordenanzas fiscales. Procedimientos de elaboracion
y aprobacion.

Presupuesto y gasto publico (Bloque II)

42. Ley Reguladora de Haciendas Locales. Régimen Juridico
del Gasto Publico Local. Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

43. Presupuestos de las Entidades Locales. Principios gene-
rales. Su elaboracién, tramitacion y aprobacion. La clasificacion
funcional y econémica de los gastos.

44. Los créditos de los presupuestos de gastos. Delimitacidon
y situacion de los créditos. Modificacion de créditos.

45. Ejecucién del estado de gastos del presupuesto. Ejecucion
del estado de ingresos del presupuesto. Liquidacion y cierre del
presupuesto. Su contabilizacion (conceptos generales).

46. Contabilidad y Cuenta General de las Entidades Locales.
ICAL 1990. ICAL 2004.

Guadarrama, a 29 de noviembre de 2005.—El alcalde, José
Ignacio Fernandez Rubio.

(02/17.458/05)

GUADARRAMA
OFERTAS DE EMPLEO

BASES PARA INGRESO EN LA SUBESCALA
DE OCHO AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL
DE LAS ENTIDADES LOCALES

Primera. Objeto de la convocatoria—1. De acuerdo con la
Oferta de Empleo Publico del afio 2005 y las vacantes producidas,
se convocan pruebas selectivas para proveer por el sistema de
oposicion libre, ocho plazas de funcionarios de Administracion
Local, escala Administracion General, subescala de Auxiliar, dota-
das con los emolumentos correspondientes al grupo D.

2. El tribunal responsable de la seleccion no podrd aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Condiciones o requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.—Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a
las plazas meritadas sera necesario:

a) Ser espanol o de pais miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad, referida al dia

en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha

en que termine el plazo de presentacion de instancias, el
titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de pri-
mer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante procedimiento discipli-

nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.
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Tercera. Legislacion aplicable—La realizacion de las distintas
pruebas se ajustard a lo establecido en las presentes bases y en
la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y suple-
toriamente en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.—1. Las instancias solici-
tando tomar parte en la oposicion, con el contenido del articulo 70
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la que los aspirantes
deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefa-
lado para la presentacion de instancias, y que se comprometen
a prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida,
se dirigirdn al alcalde-presidente de la Corporaciony se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, los dias laborables de
nueve a catorce horas, sdibados de diez a trece horas.

2. El plazo de presentacion serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. Las instancias también podran
presentarse en los registros que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 18
euros seran satisfechos por los aspirantes y el resguardo de haberse
hecho el ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento se adjuntara
a la instancia.

Quinta. Admision de aspirantes.—Expirado el plazo de presen-
tacion de instancias, el alcalde dictara resolucion en el plazo méaxi-
mo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y tablén de anuncios, se indicara
el nombre y apellidos y DNI de los admitidos y excluidos e indi-
cando las causas de la exclusion y concediendo un plazo de diez
dias para subsanacion de defectos en su caso, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

En la misma resolucion el alcalde determinara el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y la composicion del tribunal
calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.—Primer ejercicio: de caracter obli-
gatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacion manuscrita de un dictado, valoran-
dose hasta 5 puntos, siendo necesario para superar el primer ejer-
cicio obtener al menos en esta parte 2,5 puntos. La faltas orto-
gréficas penalizaran en 0,5 puntos.

Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio.

Tendré dos partes:

a) Consistird en la realizacién de una prueba mecanografica
de velocidad sobre el soporte de los ordenadores muni-
cipales en procesador de textos “Microsoft Word para Win-
dows”. Para superar esta prueba es necesario realizar 250
pulsaciones por minuto, con un maximo de 5 faltas. Valo-
randose hasta 5 puntos, siendo necesario para superar esta
parte 2,5 puntos. Tiene cardcter eliminatorio.

b) Consistira en realizar un ejercicio de ofimatica que facilitara
el tribunal en un ordenador del Ayuntamiento y utilizando el
“Software de Microsoft Office Windows”. El tiempo emplea-
do sera de cuarenta y cinco minutos. Se valorara esta prueba
en 10 puntos, siendo necesario para superar esta prueba
obtener un minimo de 5 puntos. Tiene cardcter eliminatorio.

Tercer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 100 preguntas
sobre las materias del programa, valorandose cada pregunta correc-
ta en 0,1 punto, penalizindose en 0,05 puntos las respuestas
incorrectas y en 0,025 puntos las no contestadas. Se valorard en 10
puntos siendo necesario para superar esta prueba obtener un mini-
mo de 5 puntos.

Séptima. Tribunal calificador—1. Composicioén: el tribunal
calificador estara integrado, conforme a lo dispuesto en el ar-

ticulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por los siguien-
tes miembros:

Presidente: el de la Corporacién o miembro de ella en quien
delegue.

Vocales: un representante de los partidos politicos presentes
en la Corporacién.

Dos funcionarios de carrera, designados por el presidente.

Un representante sindical.

Un representante de la Comunidad de Madrid.

Secretario: el de la Corporacion o funcionario en quien delegue
con voz y voto.

2. Abstencion o recusacion: los miembros del tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de Bases del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, noti-
ficandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recu-
sarlos de conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

La designacion de los miembros del tribunal incluird, en su caso,
la de los respectivos suplentes, y los vocales deberan poseer titu-
lacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

3. Constitucién y actuacion: el tribunal no podréd constituirse
ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del presidente del tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustard estrictamente a las bases
de la convocatoria. No obstante, el tribunal resolvera las dudas
que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que corres-
pondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

El tribunal podra acordar la incorporacion de asesores espe-
cialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se
limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a su especialidad
técnica y colaborardn con el tribunal exclusivamente en base a
dicha especialidad.

4. Vinculacion de las resoluciones del tribunal: el presidente
de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del tri-
bunal, que tendré carécter vinculante.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.—1. El lugar,
fecha y hora de celebracion de los ejercicios de las pruebas selec-
tivas, se fijard en la resolucion de la alcaldia donde declare la
admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere la base
cuarta.

2. El orden de actuacidn, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, serd el alfabético comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte
por sorteo previamente realizado por el tribunal.

3. Los aspirantes seran convocados provistos de su DNI para
cada ejercicio en llamamiento Gnico y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal,
la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara automa-
ticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios
y en su consecuencia quedard excluido del proceso selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatorio la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por
el tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores o en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Novena. Sistema de calificacion.—1. Todos los ejercicios obli-
gatorios seran eliminatorios y calificados conforme a la base sexta.

2. Elnumero de puntos que podra ser otorgado por cada miem-
bro del tribunal, en cada uno de los ejercicios serd la méaxima
puntuacién que se establece en la base sexta para cada uno de
ellos.

3. Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes en aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva.
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4. El orden de calificacion definitiva estard determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

5. En caso de empate se decidira en funcion de la mayor pun-
tuacién en la prueba de conocimiento, ejercicio tercero, y en caso
de persistir el empate decidira la puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio y de persistir, la mayor puntuacion otorgada por el pre-
sidente del tribunal en el segundo ejercicio.

Décima. Relacion de aprobados.—Terminada la calificacion de
los aspirantes, el tribunal publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Guadarrama la relacion de aprobados por orden
de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas y elevara la propuesta con caracter vinculante al Pre-
sidente de la Corporacién para que formule el nombramiento per-
tinente. Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el acta de
la dltima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos—1. Los aspirantes
propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad.

b) Copia autenticada o fotocopia del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a
desempenar.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante procedimiento disciplinario, de ninguna Adminis-
tracion Publica, no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos, esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administraciéon Publica de
que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser nombra-
dos, quedando anulados todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.—1. Conclui-
do el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere
la base anterior, el alcalde de acuerdo con la propuesta del tribunal
calificador procedera a nombrar funcionarios de carrera, los cuales
deberdn tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo pre-
viamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo
senalado, quedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombra-
miento conferido.

Decimotercera. Incompatibilidades.—Los funcionarios nom-
brados quedaran sujetos al régimen de incompatibilidades del sec-
tor publico, conforme a la normativa vigente.

Decimocuarta. [Incidencias.—1. La aprobacion de las bases
de la convocatoria y los actos administrativos que se sucedan
podran ser recurridos por los interesados en los casos y en la
forma prevista por la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Para lo previsto en estas bases o en aquello que las con-
tradigan, seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Guadarrama, a 29 de noviembre de 2005.—E] alcalde, José Igna-
cio Fernandez Rubio.

Programa del tercer ejercicio
Derecho politico y administrativo

Tema 1.
rales.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

La Constitucion espafiola de 1978. Principios gene-

Tema 3. La Corona. El poder legislativo.

Tema 4. El Gobiernoy la Administracién del Estado. El Poder
Judicial.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de

autonomia: su significado.

Tema 6. La Administracion Puablica en el ordenamiento espa-
fol. Administracién del Estado. Administracion Auténoma, Admi-
nistracion Local, Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 7. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordi-
nacién. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho.

Tema 8. El administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 9. El acto administrativo. Principios generales del pro-
cedimiento administrativo.

Tema 10. Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 11. Formas de la accion administrativa. Fomento, policia
y servicio publico.

Tema 12. El dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracion.

Tema 13. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 14. Texto refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, contratos Administracion Publica. Principios generales y
requisitos. Clases de contratos. Organizacion de las Entidades
Locales en materia de contratacion. Mesa de contratacion.

Administracion Local

Tema 15. Régimen Local espafol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 16. La provincia en el Régimen Local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

Tema 17. EIl municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

Tema 18. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 19. Otras Entidades Locales.Mancomunidades. Agrupa-
ciones. Entidades Locales menores.

Tema 20. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 21. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia
municipal y tutela.

Tema 22. La Funcion Puablica Local y su organizacion. Dere-
chos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho de
sindicacion. Seguridad Social.

Tema 23. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 24. Intervencion administrativa local en la actividad pri-
vada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 25. Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 26. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 27. Haciendas Locales: clasificacion de ingresos. Orde-
nanzas fiscales. Conceptos generales.

Tema 28. Reglamento general de recaudacion. Formas de
extincion de la deuda tributaria. El procedimiento de apremio.
Conceptos generales.

Tema 29. Régimen juridico del gasto puablico local. Conceptos
generales.

Tema 30. Los presupuestos locales. Conceptos generales.

(02/17.460/05)

HUMANES DE MADRID
OFERTAS DE EMPLEO

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y de con-
formidad con lo establecido en las bases de la convocatoria apro-
bada por resolucion de Alcaldia de fecha 24 de octubre de 2005,
para proveer cuatro plazas de policia local, grupo D, sistema de
oposicidn libre, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, por
el presente he resuelto:

Primero.—Aprobar la lista de opositores admitidos y excluidos
a las mencionadas pruebas, con expresion de las causas que han
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motivado la no admision, que figura como anexo a esta resolucion
y de conformidad con lo establecido en la base cuarta de la
convocatoria.

Segundo.—Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias para subsanar las faltas o acompanar los documentos
preceptivos que hayan motivado su no admision. Concluido este
plazo, se hard publica la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Tercero.—Se convoca a los aspirantes admitidos para la cele-
bracion del primer ejercicio, consistente en una prueba psicotéc-
nica, el dia 10 de enero de 2006, a las dieciséis y treinta horas,
en el IES “Humanes”, avenida de los Deportes, nimero 12, 28970
Humanes de Madrid, debiendo presentarse con el documento
nacional de identidad, lapiz, boligrafo y goma de borrar.

Cuarto.—El tribunal calificador estara compuesto por los miem-
bros siguientes: )

Presidente: don Adolfo Alvarez Sojo; suplente, persona en quien
delegue. )

Secretario: don Alvaro Morell Sala; suplente, funcionario en
quien delegue.

Vocales:

— Dona Ofelia Ramirez Ferndndez, representante de la Comu-
nidad de Madrid; suplente, dofa Marifa Luz Pérez Garcia.

— Dofa Ana Fenoy Valenzuela, concejala de Seguridad Ciu-
dadana del Ayuntamiento de Humanes de Madrid; suplente,
don Félix Caballero Alonso, concejal-delegado de Medio
Ambiente.

— Dona Isabel Martinez Siles, concejala de Personal del Ayun-
tamiento de Humanes de Madrid; suplente, don Amalio
Rodriguez Martin, concejal-delegado de Hacienda.

— Don José Miguel Regidor Garcia, suboficial del Cuerpo de
la Policia Local de Coslada; suplente, dofia Maria Azucena
Sotoca Herranz, sargento del Cuerpo de la Policia Local
de Coslada.

— Don Valentin Santos Fernandez, sargento del Cuerpo de
la Policia Local del Ayuntamiento de Humanes de Madrid;
suplente, don José Antonio Varela Gonzalez, cabo en préc-
ticas del Ayuntamiento de Humanes de Madrid.

— Don Angel de la Torre Un, delegado de Personal, con voz
y voto; suplente, don Antonio Rosalino Vega Igual.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Humanes de Madrid, a 20 de diciembre de 2005.—EI alcalde,

Adolfo Alvarez Sojo.

(03/32.312/05)

LOS MOLINOS

REGIMEN ECONOMICO

En sesion extraordinaria y urgente realizada por el Pleno de
este Ayuntamiento el dia 20 de diciembre de 2005 se acord6 apro-
bar definitivamente la modificacion del tipo de gravamen deter-
minado en la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes
inmuebles de naturaleza urbana, estableciéndose en un 0,85

por 100.
Los Molinos, a 20 de diciembre de 2005.—EI alcalde (firmado).
(03/32.229/05)
MAJADAHONDA
URBANISMO

El alcalde-presidente, mediante decreto de Alcaldia (nime-
ro 2802/2005) de fecha 16 de noviembre de 2005, resolvié lo
siguiente:

Primero.—Admitir la solicitud a tramite y aprobar inicialmente
el Estudio de Detalle presentado por don Juan Carlos Raposo
San Juan, en representacion de dofa Celia Aparicio Gala, el Estu-
dio de Detalle que afecta a las parcelas F.2.1 y F.2.2 de la Unidad
de Ejecucion nimero 19 “Cerro de las Norias”.

Segundo.—Iniciar el trdmite de informacion publica, por un
periodo de veinte dias, debiéndose notificar individualmente a
todos los propietarios afectados, pudiendo ser examinado el
expediente en el Ayuntamiento de Majadahonda, Servicios Téc-
nicos Municipales, segunda planta, del Ayuntamiento en horario

de lunes a viernes, de nueve a catorce, y formular las alegaciones
que procedan.

Tercero.—Durante el periodo de informacion al publico debera
aportarse inexcusablemente la documentacion que contienen los
anexos IX, XIy XII visada por el Colegio Oficial de Arquitectos de
Madrid y adjuntarse al documento visado por el Colegio Oficial
de Arquitectos de Madrid en fecha 9 de julio de 2004.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 140.3 del Reglamento de Planeamiento (aprobado por Real
Decreto 2159/1978, de 23 de junio), pudiendo ser examinado el
Estudio de Detalle por cualquier persona de los Servicios Técnicos
Municipales, de lunes a viernes, de nueve a catorce horas, y
formular las alegaciones que procedan.

Majadahonda, a 16 de noviembre de 2005.—E]l alcalde, Narciso
de Foxa Alfaro.

(02/17.340/05)

MANZANARES EL REAL
LICENCIAS

Que por don Antonio Lopez Lillo, en representacion de la Con-
sejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, ha soli-
citado licencia municipal de apertura, instalacion y funcionamiento
para la actividad de centro de educacion ambiental en la calle
Camino de El Boalo, sin nimero, segtn callejero municipal vigente
de este municipio.

Lo que se hace publico para que quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad referenciada puedan hacer las
observaciones pertinentes dentro del plazo de veinte dias a contar
de el dia siguiente a la insercion del presente en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de
Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, y mediante
escrito a presentar en este Ayuntamiento.

En Manzanares el Real, a 30 de noviembre de 2005.—La alcal-
desa, Maria Teresa Monroy Vargas.

(02/16.922/05)

MECO
LICENCIAS

Por el presente se expone al publico la solicitud de don Ricardo
de la Cruz Calzas de licencia de actividad para oficina de seguros
en la calle Cristo, nimero 8, local 4, para que cuantos interesados
hubiera puedan conocer el expediente en las oficinas municipales
durante el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente
de la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con plazo comun para presentar
reclamaciones y alegaciones contra el mismo.

Meco, a 3 de junio de 2005.—FEI alcalde-presidente, Pedro Luis
Sanz Carlavilla.

(02/8.384/05)

MORALZARZAL
CONTRATACION

1. Entidad, 6rgano y dependencia que tramita el expediente:

a) Ayuntamiento de Moralzarzal. Plaza de la Constitucion,
numero 1, 28411 Moralzarzal. CIF: P-2809000-1.

b) Secretaria General.

¢) Acuerdo: Junta de Gobierno de fecha 14 de diciembre
de 2005.

d) Nuamero de expediente: 5573/2005.

2. Objeto del contrato:

a) Contratacién de servicios de formacion en danza y baile
y métodos de mantenimiento “pilates” de la Concejalia de
Cultura del Ayuntamiento de Moralzarzal.

b) Plazo de ejecucion: un afio (prorrogable).

3. Procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto de concurso.
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4. Presupuesto base de licitacion: importe total, 51.480 euros.

5. Garantias:

a) Provisional: 2 por 100 del precio del contrato.

b) Definitiva: 4 por 100 del importe de la adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion:

a) Lugar: Ayuntamiento de Moralzarzal, Secretaria General.

b) Teléfono/fax: 918 427 910/918 578 055.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia técnica financiera experiencia.

8. Plazoy lugar de presentacion de proposiciones:

a) Plazo: quince dias naturales desde la publicacion del anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Lugar: Ayuntamiento de Moralzarzal, Registro General,
domicilio “ut supra” referido.

¢) Documentacion a presentar: segiin pliego extenso que podra
consultarse en la pagina web del Ayuntamiento de Moral-
zarzal: www.aytomoralzarzal.com

9. Apertura de ofertas y de solicitudes de participacion:

a) Apertura y seleccién de solicitudes de participacion: tercer
dia habil desde la finalizacion del plazo.

b) Lugar: Ayuntamiento de Moralzarzal, a las doce horas en
el Salon de Sesiones.

¢) Adjudicacion definitiva: veinte dias siguientes a la apertura
de proposiciones econdmicas.

d) Admisiéon de variantes: Si, de acuerdo al pliego extenso.

10. Gastos de anuncios: a cargo del adjudicatario.

Moralzarzal, a 15 de diciembre de 2005.—EIl secretario general,

Santiago Perdices Rivero.

(02/17.358/05)

MORALZARZAL
CONTRATACION

1. Entidad, 6rgano y dependencia que tramita el expediente:

a) Ayuntamiento de Moralzarzal. Plaza de la Constitucion,
numero 1, 28411 Moralzarzal. CIF: P-2809000-I.

b) Secretaria General.

¢) Acuerdo: Junta de Gobierno de fecha 14 de diciembre
de 2005.

d) Numero de expediente: 5666/2005.

2. Objeto del contrato:

a) Contratacion de servicios de conservacién y mantenimiento
de vias y redes publicas.

b) Plazo de ejecucion: un afo (prorrogable).
Procedimiento:
Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto de concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total, 100.000 euros.

5. Garantias:

a) Provisional: 2 por 100 del precio del contrato.

b) Definitiva: 4 por 100 del importe de la adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion:

a) Lugar: Ayuntamiento de Moralzarzal, Secretaria General.

b) Teléfono/fax: 918 427 910/918 578 055.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia técnica financiera.

8. Plazo y lugar de presentacion de proposiciones:

a) Plazo: veinte dias naturales desde la publicacion del anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Lugar: Ayuntamiento de Moralzarzal, Registro General,
domicilio “ut supra” referido.

¢) Documentacién a presentar: segiin pliego extenso que podra
consultarse en la pagina web del Ayuntamiento de Moral-
zarzal: www.aytomoralzarzal.com

9. Apertura de ofertas y de solicitudes de participacion:

a) Apertura y seleccion de solicitudes de participacion: tercer
dia habil desde la finalizacion del plazo.

b) Lugar: Ayuntamiento de Moralzarzal, a las doce horas en
el Sal6én de Sesiones.

¢) Adjudicacion definitiva: veinte dias siguientes a la apertura
de proposiciones econdmicas.

d) Admision de variantes: Si, de acuerdo al pliego extenso.

10. Gastos de anuncios: a cargo del adjudicatario.

Moralzarzal, a 15 de diciembre de 2005.—EIl secretario general,
Santiago Perdices Rivero.

(02/17.357/05)

MOSTOLES
OFERTAS DE EMPLEO

En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de
fecha 15 de septiembre de 2005, se publicaron las bases especificas
para proveer dos plazas de cabo SEIS del Ayuntamiento de Mos-
toles, correspondientes a la Oferta de Empleo Publica del afio 2005.

Habiendo finalizado el plazo de presentacion de instancias soli-
citando tomar parte en el proceso selectivo y a la vista del informe
del Departamento de Recursos Humanos sobre la relacién pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos.

Esta Concejalia, en virtud de las atribuciones que confiere la
vigente legislacion de Régimen Local, ha resuelto:

Primero.—Declarar aprobada la relaciéon provisional de candi-
datos admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el acceso
a dos plazas de cabo del SEIS del Ayuntamiento de Mostoles,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publica del afio 2005.

Candidatos excluidos (provisional): ninguno.

Segundo.—Que los aspirantes excluidos, asi como los que no
figuran en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran
de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de esta resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar los defectos que
haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos se
encuentran expuestas al publico en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

La relacion definitiva de los candidatos admitidos al proceso
de seleccion se hard publica en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

Tercero.—Designar la composicion nominal del tribunal de
seleccion que serd el siguiente:

Presidente:

— Titular: don Esteban Parro del Prado.

— Suplente: don Daniel Ortiz Espejo.

Vocales:

— Titular: don Javier Guijarro Merelles.

— Suplente: don Teodoro Giralda Rodriguez.

— Titular: don José Antonio Diaz Ordoénez.

— Suplente: don José Luis Fernandez Fernandez.

— Titular: don Francisco Arribas Martin.

— Suplente: dona Anika Coll Eriksson.

— Titular: don Guillermo Garcia Jiménez.

— Suplente: don Jesus Pintor Gonzélez.

Secretario:

— Titular: don José Lopez Vina.

— Suplente: don Celestino Olivares Martin.

Un representante de los sindicatos CC OO, UGT, CSIF, CPPM,
y grupos politicos municipales PP, PSOE e IU, con representacion
en el Ayuntamiento, con voz pero sin voto.

Cuarto.—Designar para la reunién de constitucion del tribunal
de seleccidon y comienzo del proceso selectivo el decimoquinto
dia habil, trasladandose dicho dia al lunes siguiente, si fuera sabado
o festivo, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de
esta resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. Dicha reunién se celebrara a las nueve horas en el salén
de Plenos de la Casa Consistorial.

Trasladese la presente resolucion a los miembros del tribunal
para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Y para que asi conste en el expediente de su razon, firmo la
presente resolucion.
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En Mostoles, a 14 de diciembre de 2005.—EIl concejal-delegado
de Hacienda y Recursos Humanos (firmado).—Ante mi, el secre-
tario (firmado).

(03/32.224/05)

MOSTOLES
OFERTAS DE EMPLEO

En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de
fecha 15 de septiembre de 2005, se publicaron las bases especificas
para proveer tres plazas de sargento del SEIS del Ayuntamiento
de Mostoles, correspondientes a la Oferta de Empleo Publica del
afio 2005.

Habiendo finalizado el plazo de presentacion de instancias soli-
citando tomar parte en el proceso selectivo y a la vista del informe
del Departamento de Recursos Humanos sobre la relaciéon pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos.

Esta Concejalia, en virtud de las atribuciones que confiere la
vigente legislacion de Régimen Local, ha resuelto:

Primero.—Declarar aprobada la relacion provisional de candi-
datos admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el acceso
a tres plazas de sargento del SEIS del Ayuntamiento de Mostoles,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publica del afio 2005.

Candidatos excluidos (provisional): ninguno.

Segundo.—Que los aspirantes excluidos, asi como los que no
figuran en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran
de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de esta resoluciéon en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar los defectos que
haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos se
encuentran expuestas al publico en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

La relacion definitiva de los candidatos admitidos al proceso
de seleccion se hard publica en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Tercero.—Designar la composicion nominal del tribunal de
seleccion que serd el siguiente:

Presidente:

— Titular: don Esteban Parro del Prado.

— Suplente: don Daniel Ortiz Espejo.

Vocales:

— Titular: don Javier Guijarro Merelles.

— Suplente: don Teodoro Giralda Rodriguez.

— Titular: don José Antonio Diaz Ordénez.

— Suplente: don José Luis Fernandez Fernandez.

— Titular: don Fernando Llorente Valverde.

— Suplente: don Aurelio Fernandez Martin.

— Titular: don Guillermo Garcia Jiménez.

— Suplente: don Jesus Pintor Gonzélez.

Secretario:

— Titular: don José Lopez Vina.

— Suplente: don Celestino Olivares Martin.

Un representante de los sindicatos, CC OO, UGT, CSIF, CPPM
y grupos politicos municipales PP, PSOE e IU, con representacion
en el Ayuntamiento, con voz pero sin voto.

Cuarto.—Designar para la reunion de constitucion del tribunal
de selecciéon y comienzo del proceso selectivo el decimoquinto
dia habil, trasladdandose dicho dia al lunes siguiente, si fuera sdbado
o festivo, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de
esta resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. Dicha reunion se celebrard a las nueve horas en el salon
de Plenos de la Casa Consistorial.

Traslddese la presente resoluciéon a los miembros del tribunal
para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Y para que asi conste en el expediente de su razon, firmo la
presente resolucion.

En Mostoles, a 14 de diciembre de 2005.—El concejal-delegado
de Hacienda y Recursos Humanos (firmado).—Ante mi, el secre-
tario (firmado).

(03/32.223/05)

NAVALCARNERO
OFERTAS DE EMPLEO

Habiendo finalizado el plazo de exposicion al pablico del acuerdo
de modificacién de la plantilla de personal correspondiente al pre-
supuesto de 2005, adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 18 de noviembre de 2005 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 281, de 25 de noviembre),
y no habiéndose presentado reclamaciones durante el mismo, se
considera aprobada definitivamente la modificacién de la plantilla
en el siguiente sentido:

— Creacién de veinte plazas como funcionarios de carrera,
encuadradas en el grupo D, escala de Administracion Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
con nivel de complemento 16,

Navalcarnero, a 19 de diciembre de 2005.—El alcalde-

presidente, Baltasar Santos Gonzélez.

(03/32.120/05)

NAVALCARNERO
LICENCIAS

Don Juan Manuel Coco del Estal, en representacion de “Fram-
base, Sociedad Limitada”, solicita licencia municipal para la aper-
tura y funcionamiento de garaje-aparcamiento para siete plazas
y seis trasteros en la calle La Estrella, sin nimero, de esta localidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento, al objeto
de que las personas interesadas puedan formular en el plazo de
veinte dias las reclamaciones que estimen oportunas.

Navalcarnero, a 31 de agosto de 2005.—El alcalde-presidente,
Baltasar Santos Gonzalez.

(02/12.780/05)

NUEVO BAZTAN
LICENCIAS

Por quien a continuacién se relaciona se ha solicitado la con-
cesion de licencia de actividad para la actividad que se menciona
y en el lugar que se indica.

Titular: don Jesus Sdez Valentin, “Cerrajeria Artesanal Casa,
Sociedad Limitada”.

Actividad: carpinteria metdlica (epigrafe 314.1).

Lugar: poligono industrial “Nuevo”, parcela 24.

Expediente: 01/05.

Lo que se hace publico a fin de que quienes se consideren
afectados de algin modo por la actividad de referencia puedan
formular por escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayun-
tamiento, las observaciones pertinentes durante el plazo de veinte
dias habiles a contar del siguiente a la publicacion.

En Nuevo Baztan, a 4 de agosto de 2005.—La alcaldesa, Mer-
cedes Iglesias Gomez.

(02/11.499/05)

PARLA
LICENCIAS

Por los interesados indicados se ha solicitado licencia y aportado
proyecto para la instalacion de actividades en los emplazamientos
que se citan:

Expediente. — Titular. — Actividad. — Ubicacion de la actividad

1999/000061. — Peralta Edén, Roxana. — Clinica odontoldgica,
clinica ginecolégica. — Calle de las Ciudades, nimero 1.

2005//000146. — Sogim, Sociedad Anénima Unipersonal. — Pis-
cina. — Parcela D2B Parla-Este.

2005/000147. — Navamuel Hazas, Manuel. — Casqueria, car-
niceria. — Calle Burgos, numero 4, puerta 30, local 31.

2005/000148. — Torre Garcia, Pedro. — Bar. — Calle Pablo
Casals, nimero 5.

2005/000149. — Pavas Castano, Luz Marina. — Bar. — Calle
Burgos, ntimero 6, local I1-C.
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Lo que en cumplimiento de la legislacion ambiental de la Comu-
nidad de Madrid se somete al tramite de informacion publica para
que quienes pudieran resultar afectados de algin modo por la
actividad que se pretende instalar puedan formular las alegaciones
pertinentes en el plazo de veinte dias a contar desde la insercion
del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Parla, a 16 de noviembre de 2005.—EI concejal-delegado especial
de Consumo, Comercio y Actividades de Desarrollo Local, José
Villasenor Diaz-Maroto.

(02/16.271/05)

POZUELO DE ALARCON
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio,
de Evaluaciéon Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace
publico que “Neumaticos Arcis, Sociedad Anénima”, ha solicitado
informe de evaluacion ambiental para la actividad de reparacion
de automoviles (evaluacion ambiental) en la avenida del General
Mola, namero 20.

Durante el plazo de veinte dias quienes se consideren afectados
por las actividades senaladas podran hacer las alegaciones per-
tinentes.

Pozuelo de Alarcon, a 16 de noviembre de 2005.—El alcalde,
PD, el concejal de Urbanismo, Medio Ambiente, Vivienda, Obras,
Contratacion y Patrimonio (decretos de 16 de junio y 11 de julio
de 2003), Gonzalo Aguado Aguirre.

(02/16.087/05)

POZUELO DE ALARCON
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio,
de Evaluaciéon Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace
publico que “British Council” ha solicitado informe de evaluacion
ambiental para la actividad de centro de transformacion (evalua-
cion ambiental) en la calle Monzdn, con esquina a calle Solano,
numeros 3,5y 7.

Durante el plazo de veinte dias quienes se consideren afectados
por las actividades sefialadas podran hacer las alegaciones per-
tinentes.

Pozuelo de Alarcon, a 14 de noviembre de 2005.—El alcalde,
PD, el concejal de Urbanismo, Medio Ambiente, Vivienda, Obras,
Contratacion y Patrimonio (decretos de 16 de junio y 11 de julio
de 2003), Gonzalo Aguado Aguirre.

(02/16.088/05)

SAN AGUSTIN DEL GUADALIX
REGIMEN ECONOMICO

En sesion celebrada con fecha 21 de diciembre de 2005, el Pleno
del Ayuntamiento adoptd acuerdo de aprobacion provisional de
la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa sobre
licencias urbanisticas y prestacion de servicios publicos municipales
de orden urbanistico.

Dicho acuerdo se expone al publico en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento durante treinta dias, contados a partir de
la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, dentro de los cuales los interesados
podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas, conforme dispone el articulo 17.1 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Si no
fuere presentada reclamacion o alegacion alguna, este acuerdo
de aprobacion provisional serd considerado definitivo.

San Agustin del Guadalix, a 22 de diciembre de 2005.—La alcal-
desa, Begona de Mingo Bartolomé.

(03/32.343/05)

SAN AGUSTIN DEL GUADALIX
REGIMEN ECONOMICO

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2005, el presupuesto
para el ejercicio 2006, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, éste se encuentra expuesto al publico
en las dependencias de la Intervencion municipal, durante el plazo
de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID del presente edicto, a efecto de que los interesados pue-
dan examinarlo y presentar cuantas reclamaciones estimen opor-
tunas.

De no presentarse reclamacion alguna en dicho plazo, de con-
formidad con lo previsto en dicho precepto, el presupuesto se
considerard definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.

San Agustin del Guadalix, a 22 de diciembre de 2005.—La alcal-
desa, Begona de Mingo Bartolomé.

(03/32.344/05)

SAN FERNANDO DE HENARES
REGIMEN ECONOMICO

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 20.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales en materia de presupuestos,
en la Oficina de Planificacion y Presupuestos, en horario de oficina,
se hallan expuestos al publico a efectos de reclamaciones los docu-
mentos siguientes:

— Presupuestos generales del Ayuntamiento para el ejercicio 2006.

Dicho documento ha sido aprobado por el Pleno de la Cor-
poracién en su sesién extraordinaria del dia 21 de diciembre
de 2005.

Los interesados legitimos a que hace referencia el articulo 170
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, podran formular reclamaciones, con sujecion a las
siguientes normas:

a) Plazo de admisién de reclamaciones y exposicion: quince
dias hébiles desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Oficina de presentacion de reclamaciones: Registro General
del Ayuntamiento.

¢) Organismo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

San Fernando de Henares, a 22 de diciembre de 2005.—La
alcaldesa, Montserrat Mufioz de Diego.

(03/32.310/05)

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL
CONTRATACION

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 1 de enero
de 2005, aprobé el pliego de condiciones econdmico-administra-
tivas que ha de regir el concurso abierto para la adjudicaciéon de
la explotacion del centro de recursos naturales “Fuente Nueva”,
pliego que se expone al publico durante el plazo de ocho dias,
a fin de que pueda examinarse, abriéndose mediante este anuncio
el plazo de presentacion de proposiciones, que se suspendera si
se presentaran alegaciones al pliego.

Las condiciones del concurso que se convoca son las siguientes:

Objeto: es objeto del concurso la adjudicacion, mediante pro-
cedimiento abierto y forma concurso, la gestion por concesion
administrativa de la explotacion del centro de recursos naturales
“Fuente Nueva”.

Tipo de licitacion: se establecen, entre otros, los siguientes cri-
terios para la valoracion, debiendo los licitadores presentar la baja
que consideren sobre lo senalado a continuacion:

— Alojamiento individual: albergue, 12 euros por persona y dia.
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Plazo de ejecucion: un afio, prorrogable en afios sucesivos hasta
un maximo de cuatro afnos.

Garantia provisional: se establece en 600 euros.

Garantia definitiva: se fija en 1.200 euros.

Plazo de presentacion de licitaciones: las proposiciones se pre-
sentaran durante el plazo de veintiséis dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de nueve a
catorce horas en la Secretaria General del Ayuntamiento.

Apertura de proposiciones: al quinto dia hébil siguiente al de
finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones, si coin-
cidiera con dia festivo o sabado se pasara al dia habil siguiente.

Modelo de proposicién y documentacién: conforme al pliego
de condiciones que podra retirarse de la Secretaria del Ayun-
tamiento durante el plazo de presentacion de ofertas.

San Lorenzo de El Escorial, a 16 de diciembre de 2006.—EI
alcalde (firmado).

(02/17.488/05)

SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS
REGIMEN ECONOMICO

Aprobada provisionalmente, en sesion plenaria de 28 de octubre
de 2005, el establecimiento de la ordenanza fiscal nimero 26, deno-
minada tasa por utilizacién de dependencias municipales para cele-
bracioén de matrimonios civiles, y habiendo estado expuesta al publi-
co en el tablon de edictos municipal y mediante anuncio de expo-
sicién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 272, de fecha 15 de noviembre de 2005, por plazo de
treinta dias habiles, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 17.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y no habiéndose formulado contra la
presente ordenanza fiscal reclamaciones de clase alguna, se con-
sidera definitivamente aprobada dicha ordenanza, procediéndose
a la publicacion del texto integro de la misma, conforme dispone
el articulo 17.4 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004.

ORDENANZA NUMERO 26

ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR UTILIZACION DE LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES PARA LA CELEBRACION
DE MATRIMONIOS CIVILES

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.—En uso de las facultades
contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, por
el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20 en relacion con los articulos 15 a 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
este Ayuntamiento establece la tasa por la utilizacion de las depen-
dencias municipales para la celebracion de matrimonios civiles.

Art. 2. Hecho imponible.—Constituye el hecho imponible de
la tasa la utilizaciéon de las dependencias municipales y demas
medios materiales y personales para la celebracion de matrimonios.

Art. 3. Sujetos pasivos.—Son sujetos pasivos las personas que
soliciten la utilizacion de las dependencias y medios municipales
para la celebracion del matrimonio.

Art. 4. Cuota tributaria.—La cuota tributaria por la utilizacién
de las dependencias y medios municipales para la celebracion del
matrimonio serd de 130 euros.

Art. 5. Bonificaciones y exenciones.—Se aplicard una bonifi-
cacion del 100 por 100 en la cuota tributaria cuando alguno de
los contrayentes esté empadronado en el municipio de San Martin
de Valdeiglesias en el momento de presentacion de la solicitud
en el Registro General para la utilizaciéon de las dependencias
municipales para la celebracion del matrimonio.

Art. 6. Devengo.—Se devenga la tasa y nace la obligaciéon de
contribuir cuando se presente la solicitud de prestacion del servicio
que constituye el hecho imponible de la tasa.

Art. 7. Régimen de ingreso.—Los sujetos pasivos de esta tasa
estan obligados a ingresar su importe previamente a la prestacion
del servicio.

La tasa se exigird en régimen de autoliquidacion, por el pro-
cedimiento de ingreso en efectivo en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras de este Ayuntamiento, por medio de soli-
citud normalizada al efecto, que serd facilitada en las oficinas
municipales.

Art. 8. Normas de gestion.—Las personas interesadas en la uti-
lizaciéon de las dependencias municipales para la celebracion de
matrimonios civiles deberdn solicitar previamente la correspon-
diente licencia o autorizacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24.5 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
cuando con ocasion de los aprovechamientos regulados en esta
ordenanza se produjesen desperfectos en el pavimento o insta-
laciones de la via publica, el beneficiario vendra obligado, sin per-
juicio del pago de la tasa a que hubiera lugar, al reintegro total
de los gastos de reconstruccion y reparacion de tales desperfectos
o reparar los danos causados y al depdsito previo de su importe.

Si los danos fueran irreparables, la Entidad sera indemnizada
en cuantia igual al valor de los bienes destruidos o el importe
del deterioro de los dafiados.

Las Entidades Locales no podran condonar total ni parcialmente
las indemnizaciones y reintegros a que se refiere el presente
articulo.

Art. 9. Infracciones y sanciones.—En todo lo relativo a la cali-
ficacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que
a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto
en los articulos 183 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, conforme a lo que se establece en el
articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente ordenanza fiscal, que fue aprobada por el Pleno
Municipal de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 28 de
octubre de 2005, entrard en vigor el mismo dia de su publicacién
de aplicacion a partir del dia siguiente, permaneciendo en vigor
hasta que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

San Martin de Valdeiglesias, a 22 de diciembre de 2005.—Fl
alcalde, José Luis Garcia Sanchez.

(03/32.009/05)

SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS
LICENCIAS

Por “Bundmad, Sociedad Anénima”, ha solicitado licencia para
la actividad de garaje privado sito en la calle Teneria, con vuelta
a calle Oliva, de esta poblacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto
de que quienes se consideren afectados de algin modo por la
actividad que se pretende establecer puedan hacer las observa-
ciones pertinentes en el plazo de diez dias de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961 mediante escrito a presentar en el Registro Municipal
dentro de dicho plazo.

San Martin de Valdeiglesias, a 23 de noviembre de 2005.—EIl
alcalde, José Luis Garcia Sanchez.

(02/16.235/05)
SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS
LICENCIAS

Por “Bundmad, Sociedad Anénima”, ha solicitado licencia para
la actividad de garaje privado sito en la calle Teneria, calle Fraguas
y calle Oliva, de esta poblacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto
de que quienes se consideren afectados de algin modo por la
actividad que se pretende establecer puedan hacer las observa-
ciones pertinentes en el plazo de diez dias de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961 mediante escrito a presentar en el Registro Municipal
dentro de dicho plazo.
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San Martin de Valdeiglesias, a 23 de noviembre de 2005.—FEl
alcalde, José Luis Garcia Sanchez.

(02/16.234/05)

TIELMES
LICENCIAS

Por “Vinagres Ovilo, Sociedad Limitada”, se ha solicitado licen-
cia para instalar bodega de produccion de vino de reserva en el
numero 44 de carretera de Ambite, de este término municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto
de que quienes se consideren afectados de algin modo por la
actividad que se pretende establecer puedan hacer las observa-
ciones pertinentes dentro del plazo de veinte dias de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento de 30 de noviem-
bre de 1961, mediante escrito a presentar en las oficinas muni-
cipales.

En Tielmes, a 29 de noviembre de 2005.—EIl alcalde, Miguel
Loépez del Pozo.

(02/16.780/05)

TORREJON DE ARDOZ
CONTRATACION

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz,
Departamento de Contratacion, expediente 108/2005.

2. Objeto del contrato: prestacion del servicio de conservacion
y reparacion de aparatos elevadores de las dependencias muni-
cipales del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Plazo de ejecucion: doce meses.

Tramitacion ordinaria, procedimiento abierto.

Forma: concurso.

Tipo de licitacion: 20.000 euros, IVA incluido.

Garantias: 4 por 100, definitiva.

Obtencién de documentacion e informacion: Ayuntamiento
de Torrejon de Ardoz, Departamento de Contratacion. Teléfo-
no 916 789 562 o en la pagina web www.ayto-torrejon.es

9. Plazo de presentacion de ofertas: ocho dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de nueve a catorce
horas, en el Registro de Entrada de Documentos.

10. Documentacion a presentar: segin pliegos.

11. Apertura de las ofertas: a las doce horas del primer dia
habil siguiente a aquel en que finalice el plazo de presentacion,
salvo que fuese sabado, que se prorrogaria hasta el siguiente dia
habil, en el sal6n de sesiones de la Corporacion.

12.  Gastos de anuncios: por cuenta del adjudicatario.

Torrejon de Ardoz, a 19 de diciembre de 2005.—La alcaldesa-
presidenta, Trinidad Rollan Sierra.

© N LA W

(02/17.491/05)

TORREJON DE VELASCO

URBANISMO
Rectificacion

En el anuncio 02/15.672/05 del BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID numero 301, de fecha 19 de diciembre de 2005,
en la pagina 107, se ha detectado error material, procediéndose
a su rectificacion.

Donde dice: “se procedid a la aprobacion inicial del proyecto
de estatutos y bases de actuacién de la junta de compensacion
del Sector 2 (...)”,

Debe decir: “se procedié a la aprobacion inicial del proyecto
de estatutos y bases de actuacion de la junta de compensacion
del Sector 11 (...)".

Madrid, a 21 de diciembre de 2005.

(03/32.191/05)

TRES CANTOS
REGIMEN ECONOMICO

Informada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas
de este Ayuntamiento la cuenta general correspondiente al ejer-
cicio 2004, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone la misma al publico por plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho mas, los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico por medio del presente anuncio, a los
efectos procedentes.

En Tres Cantos, a 20 de diciembre de 2005.—La alcaldesa-
presidenta, Maria del Valle de la Poza Ramirez.

(03/32.308/05)

TRES CANTOS
REGIMEN ECONOMICO

En la Intervencion del Ayuntamiento de Tres Cantos y a los
efectos previstos en el articulo 169 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se halla expuesto al publico
el presupuesto general de esta Corporacion para el ejercicio eco-
némico 2006, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2005.

Los interesados legitimos y por las causas establecidas en el
articulo 170 del citado texto legal podrdn formular sus reclama-
ciones de acuerdo con las normas siguientes:

a) Plazo de exposicion al publico y presentacion de reclama-
ciones: quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha
de publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Oficina de presentacion: Registro General del Ayunta-
miento.

¢) Organismo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Se consideraré definitivamente aprobado el presupuesto general
de este Ayuntamiento, si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones.

Tres Cantos, a 21 de diciembre de 2005.—La alcaldesa-presi-
denta, Maria del Valle de la Poza Ramirez.

(03/32.307/05)

VALDILECHA
REGIMEN ECONOMICO

En la Intervencion de esta Entidad y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el
articulo 169 de la misma Ley, se pone en conocimiento general
que en la Intervencion de esta Entidad se encuentra expuesto
al publico a efectos de reclamaciones el expediente de modificacion
de suplemento de crédito y crédito extraordinario del presupuesto
general del Ayuntamiento de Valdilecha, aprobado inicialmente
por el Pleno de la Corporacion, en sesion de fecha 15 de diciembre
de 2005.

Los interesados que estén legitimados, segun lo dispuesto en
el articulo 170.1 de la Ley citada a la que se ha hecho referencia
y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 del
citado articulo 170, podrén presentar alegaciones de conformidad
a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y de admision de reclamaciones: quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercién
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

b) Oficina de reclamacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.
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De no presentar reclamaciones en el citado periodo de tiempo,
se considerara definitivamente aprobado, por lo que a efectos de
lo dispuesto en el articulo 169.3 de la Ley, se hace publico:

Importe
Partida Denominaciéon (euros)
Suplementos de crédito
222.22104 Vestuario policias ...................... 1.273,66
310.22401 Seguros vehiculos Ayuntamiento ....... 4.000,00
310.22701 Servicio Prevencion Riesgos Laborales .. 1.900,00
310.46201 Atencion a cuotas de la Mancomunidad
MISECAM ......ooviiiiiiiiiaann 12.080,00
440.46300 Atencion a cuotas de las Manc. Tielmes-
Valdilecha........................... 6.000,00
511.61102 Terminacion del proyecto de acerado ...  14.110,00
412.62200 Ultima certif. del consultorio y acomet.
IUZ o 61.144,77
410.22700  Contrato limpieza de edificios .......... 1.303,00
Crédito extraordinario
511.22603 Abono de costas procesales............. 8.799,98
Total suplementos y crédito
extraordinario ............... 110.611,41

El anterior importe queda financiado de la siguiente forma:
1. Por aplicacion del remanente de Tesoreria disponible:

Importe
Concepto Denominacion (euros)
870.00 Remanente de Tesoreria ............... 110.611,41

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 de la Ley,
se podré interponer directamente contra la referida modificacion,
una vez transcurrido el periodo inicial de exposicion publica y
si no se presentan reclamaciones, recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Valdilecha, a 19 de diciembre de 2005.—EI alcalde, José Maria
Gomez Gomez.

(03/32.007/05)

VILLA DEL PRADO
REGIMEN ECONOMICO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion
celebrada el 21 de diciembre de 2005, el expediente para la modi-
ficacion de ordenanzas fiscales reguladoras de impuestos, tasas
y prestaciones patrimoniales de cardcter publico para el ejerci-
cio 2006 y, en concreto:

1. Ordenanza numero 1, impuesto sobre bienes inmuebles de
naturaleza urbana y rustica (articulo 2.1).

2. Ordenanza ndmero 2, impuesto sobre el incremento del
valor de terrenos de naturaleza urbana (articulos 2.3y 3).

3. Ordenanza nimero 3, impuesto sobre vehiculos de traccion
mecdnica (articulo 2).

4. Ordenanza namero 5, impuesto sobre construcciones, ins-
talaciones y obras (articulo 4).

5. Ordenanza numero 6, Casa de Nifos (articulo 6).

6. Ordenanza nimero 7, servicios de cementerios (articulo 7).

7. Ordenanza nimero 8, piscina e instalaciones deportivas (mo-
dificacion articulo 2.d y modificacion del articulo 6).

8. Ordenanza ntimero 9, mesas y sillas (articulo 6).

9. Ordenanza nimero 11, mercancias y escombros (articulo 6
y modificacion texto articulo 13).

10. Ordenanza nimero 12, ensefianza y actividades especiales
en establecimientos municipales (articulo 6).

11. Ordenanza ndmero 13, tasa licencias urbanisticas (ar-
ticulo 7).

12. Ordenanza ntimero 14, puestos y barracas (articulo 6).

13.  Ordenanza ntimero 15, mataderos, lonjas y mercados (mo-
dificar y afiadir contenido articulo 7).

14. Ordenanza numero 16, quioscos en la via publica,
(articulo 6.2).

15. Ordenanza numero 17, recogida domiciliaria de basuras
y residuos sdlidos (articulo 7).

16. Ordenanza nimero 18, agua, enganches y contadores (mo-
dificacion articulo 6).

Se pone en general conocimiento que el expediente aprobado
se encuentra expuesto al publico en la Intervencion de este Ayun-
tamiento, por el plazo de treinta dias hébiles, a contar desde la
publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Durante dicho plazo, los interesados podran examinar los expe-
dientes y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones contra el expediente
en el plazo sefialado, el acuerdo inicial se entendera definitivo.

Villa del Prado, 2005.—EI alcalde, Carlos Gonzédlez Redondo.

(03/32.311/05)

VILLANUEVA DEL PARDILLO
OTROS ANUNCIOS

Intentadas las notificaciones infructuosas a doiia Maxima Rigue-
ra Mendoza, con el acuerdo de iniciacion de oficio de expediente
de baja por inclusion indebida en el Padrén Municipal de Habi-
tantes, si resulta necesario, a fin de que se aduzcan las alegaciones
que tenga por oportunas, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 59.5 de la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se procede a notificarlo via
edictal en los términos y con los efectos previstos en el citado
articulo.

Al contener la resolucion datos de caricter personal y de con-
formidad con el articulo 61 del citado texto legal podra consultar
su contenido en las dependencias municipales en el plazo de quince
dias desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio.

En Villanueva del Pardillo, a 17 de noviembre de 2005.—El
alcalde-presidente, Juan Gonzélez Miramon.

(02/16.367/05)

VILLANUEVA DEL PARDILLO
OTROS ANUNCIOS

Intentadas las notificaciones infructuosas a dofia Naima Kiki,
con el acuerdo de iniciacion de oficio de expediente de baja por
inclusion indebida en el Padrén Municipal de Habitantes, si resulta
necesario, a fin de que se aduzcan las alegaciones que tenga por
oportunas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5
de lavigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se procede a notificarlo via edictal en los términos
y con los efectos previstos en el citado articulo.

Al contener la resolucién datos de caracter personal y de con-
formidad con el articulo 61 del citado texto legal podra consultar
su contenido en las dependencias municipales en el plazo de quince
dias desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio.

En Villanueva del Pardillo, a 17 de noviembre de 2005.—El
alcalde-presidente, Juan Gonzalez Miramon.

(02/16.366/05)

VILLANUEVA DEL PARDILLO
OTROS ANUNCIOS

Intentadas las notificaciones infructuosas a don Granate Ionel,
con el acuerdo de iniciacién de oficio de expediente de baja por
inclusion indebida en el Padrén Municipal de Habitantes, si resulta
necesario, a fin de que se aduzcan las alegaciones que tenga por
oportunas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5
de lavigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se procede a notificarlo via edictal en los términos
y con los efectos previstos en el citado articulo.
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Al contener la resolucion datos de cardcter personal y de con-
formidad con el articulo 61 del citado texto legal podréd consultar
su contenido en las dependencias municipales en el plazo de quince
dias desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

En Villanueva del Pardillo, a 17 de noviembre de 2005.—EI
alcalde-presidente, Juan Gonzédlez Miramon.

(02/16.368/05)

VILLANUEVA DEL PARDILLO
OTROS ANUNCIOS

Intentadas las notificaciones infructuosas a dofia Sandra Garcia
Arias y el menor Victor Manuel Martin Garcia, con el acuerdo
de iniciacion de oficio de expediente de baja por inclusion indebida
en el Padréon Municipal de Habitantes, si resulta necesario, a fin
de que se aduzcan las alegaciones que tengan por oportunas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la vigente
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede a notificarlo via edictal en los términos y con
los efectos previstos en el citado articulo.

Al contener la resolucién datos de caracter personal y de con-
formidad con el articulo 61 del citado texto legal podréa consultar
su contenido en las dependencias municipales en el plazo de quince
dias desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

En Villanueva del Pardillo, a 17 de noviembre de 2005.—EI
alcalde-presidente, Juan Gonzéalez Miramon.

(02/16.365/05)

VILLANUEVA DEL PARDILLO
OTROS ANUNCIOS

Intentadas las notificaciones infructuosas a dofia Guita Alina,
con el acuerdo de iniciacién de oficio de expediente de baja por
inclusion indebida en el Padrén Municipal de Habitantes, si resulta
necesario, a fin de que se aduzcan las alegaciones que tenga por
oportunas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5
de la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se procede a notificarlo via edictal en los términos
y con los efectos previstos en el citado articulo.

Al contener la resolucién datos de caracter personal y de con-
formidad con el articulo 61 del citado texto legal podréd consultar
su contenido en las dependencias municipales en el plazo de quince
dias desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

En Villanueva del Pardillo, a 17 de noviembre de 2005.—EI
alcalde-presidente, Juan Gonzédlez Miramon.

(02/16.370/05)

VILLAREJO DE SALVANES
LICENCIAS

Por don Francisco Javier Garcia Garnacho (2005/17) se ha soli-
citado licencia para instalar exposicion y venta de materiales de
construccion en avenida Juan Carlos I, Rey de Espafia, numero 21,
de este municipio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto
de que quienes se consideren afectados de algin modo por la

actividad que se pretende establecer puedan hacer las observa-
ciones pertinentes dentro del plazo de veinte dias de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de
junio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid,
mediante escrito a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Villarejo de Salvanés, a 4 de noviembre de 2005.—La alcaldesa,
Francisca Garcia-Fraile Paris.

(02/15.860/05)

VILLAREJO DE SALVANES
LICENCIAS

Por “Unién Fenosa Distribucion, Sociedad Andnima” (2005/06)
se ha solicitado licencia para instalar centro de transformacion
de 630 kVA en calle Mayor, con vuelta a calle Hospital, de este
municipio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto
de que quienes se consideren afectados de algin modo por la
actividad que se pretende establecer puedan hacer las observa-
ciones pertinentes dentro del plazo de veinte dias de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de
junio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid,
mediante escrito a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Villarejo de Salvanés, a 24 de octubre de 2005.—La alcaldesa,
Francisca Garcia-Fraile Parfs.

(02/15.630/05)

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
“SIERRA NORTE”

PERSONAL

Aprobado por la Junta de Gobierno Local de la Mancomunidad
de Servicios Sociales “Sierra Norte”, de fecha 21 de noviembre
de 2005, las bases y la convocatoria de las siguientes plazas de
la plantilla de personal laboral de caracter indefinido de esta
mancomunidad:

Personal laboral indefinido:

— Denominacién: trabajador social.

— Contratacion: jornada completa.

— Plazas: siete.

— Provision: concurso-oposicion libre.

— Titulacion requerida: estar en posesion del titulo de diplo-
mado social en Trabajo Social, Asistente Social o equivalente.

— Cometidos: los propios del puesto y categoria.

— Grupo de cotizacion y nivel: 2.

— Convenio aplicable: convenio colectivo de la mancomunidad.

Las bases que regulan la convocatoria y los sucesivos anuncios
relativos a las pruebas que se convoquen se publicaran inicamente
en el tablon de anuncios de la mancomunidad.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se for-
mulardn por escrito y se presentardn en el plazo de los veinte
dias naturales siguientes al de la publicacién de la convocatoria
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Lozoyuela, a 20 de diciembre de 2005.—EI presidente, Anto-
nio Gonzalez Fernandez.

(02/17.552/05)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia
de Madrid

SALA DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

Seccion Sexta
EDICTO

La secretaria de la Seccion Sexta del Juz-
gado de lo contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid.

Hace saber: Que en el recurso conten-
cioso-administrativo niumero 963 de 2001,
seguido en esta Seccidn a instancias de don
Emiliano Diaz Gonzalez, en su propio nom-
bre y derecho, contra el Ministerio de
Defensa, representado por el abogado del
Estado, contra la resolucién de 18 de di-
ciembre de 2000, se ha dictado sentencia,
de fecha 11 de julio de 2003, y providen-
cia de fecha 25 de marzo de 2004, cuya
parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente:

Fallamos

Que, estimando en parte el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por
don Emiliano Diaz Gonzalez, contra la
resolucion de 18 de diciembre de 2000, de
la Direccion General de Personal del
Ministerio de Defensa, por la que se aprobd
el sefialamiento a su favor de haber pasivo,
en aplicacion de la disposicion adicional
décima del Real Decreto Legislati-
vo 670/1987, con efectos del dia primero
del mes siguiente a la fecha de su solicitud,
asi como contra la dictada con fecha 22
de marzo de 2001, desestimatoria del recur-
so de alzada interpuesto contra la anterior,
debemos anular y anulamos las referidas
resoluciones en cuanto a la fecha de efectos
de la pension, por ser en este extremo dis-
conformes con el ordenamiento juridico,
reconociendo el derecho que asiste al
recurrente a que la citada pension le sea
reconocida con efectos administrativos y
econdmicos de 1 de enero de 1997. Sin
hacer expresa imposicion de costas.

Asi, por esta nuestra sentencia, que se
notifica en la forma prevenida por el ar-
ticulo 248 de la Ley Organica del Poder
Judicial, y contra la que no cabe recurso
alguno, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.

Publicacion

Leida y publicada fue la anterior senten-
cia por el magistrado ponente ilustrisimo

sefnor don Francisco de la Pena Elias, estan-
do la Sala celebrando audiencia publica, de
lo que certifico.

Providencia

Dada cuenta, elévense las actuaciones a
la Sala Tercera del Tribunal Supremo con
el expediente administrativo y emplazando-
se previamente ante ella a las partes para
que en el plazo de treinta dias comparezcan
a hacer uso de su derecho si les conviniere.

Y para que sirva de notificaciéon y empla-
zamiento al recurrente don Emiliano Diaz
Gonzélez a fin de que comparezca ante la
Sala Tercera del Tribunal Supremo, en el
plazo de treinta dias habiles a contar desde
el siguiente de su publicacién, a usar de
su derecho, se publica el presente edicto.

En Madrid, a 28 de noviembre de 2005.—
La secretaria (firmado).

(03/31.304/05)

SALA DE LO SOCIAL

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En las actuaciones nimero 857 de 2004
seguidas ante la Seccién Segunda de la Sala
de lo social de este Tribunal Superior de
Justicia, dimanante de los autos sobre
recurso de suplicacion numero 3.806
de 2005 de la Seccion Segunda de Madrid,
promovidos por dofia Rocio Rodriguez
Palacio, contra “Centro Médico de Reha-
bilitaciéon Lorente y Marin, Sociedad Limi-
tada”, y Fondo de Garantia Salarial, sobre
otros derechos laborales, con fecha 8 de
noviembre de 2005, se ha dictado la siguien-
te resolucion, cuya parte dispositiva es del
tenor literal que dice:

Fallamos

Que desestimamos el recurso de supli-
cacion interpuesto por la representacion
letrada de la parte actora contra la sen-
tencia de fecha 14 de enero de 2005, dictada
por el Juzgado de lo social nimero 1 de
Madrid, en autos nimero 5 de 2005, segui-
dos a instancias de dofia Rocio Rodriguez
Pacio, contra “Centro Médico de Rehabi-
litacion Lorente y Marin, Sociedad Limi-
tada”, en reclamacion por despido, confir-
mando la misma.

Incorporese el original de esta sentencia,
por su orden, al libro de sentencias de esta
Seccién de Sala.

Expidanse certificaciones de esta senten-
cia para su union a la pieza separada o rollo
de suplicacion, que se archivara en este Tri-
bunal, y a los autos principales.

Notifiquese la presente sentencia a las
partes y a la fiscalia de este Tribunal Supe-
rior de Justicia.

Hagaseles saber a los antedichos, sirvien-
do para ello esta misma orden, que contra
la presente sentencia pueden, si a su dere-
cho conviene, interponer recurso de casa-
cién para la unificacion de la doctrina, pre-
visto en los articulos 216 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Laboral, que ha
de prepararse mediante escrito presentado
ante esta Sala de lo social dentro del
improrrogable plazo de los diez dias labo-
rales inmediatos siguientes a la fecha de
notificacion de esta sentencia de acuerdo
con lo establecido, mas en concreto, en los
articulos 219, 227 y 228 de la citada Ley.

Asimismo, se hace expresa advertencia
a todo posible recurrente en casacion para
unificacion de esta sentencia que no goce
de la condicién de trabajador o de causa-
habiente suyo o de beneficiario del régimen
publico de la Seguridad Social o del bene-
ficio reconocido de justicia gratuita, y por
lo que respecta a los dos ultimos preceptos
dichos, articulos 227 y 228, que el depoésito
de los 300 euros debera ser efectuado ante
la Sala Cuarta o de lo social del Tribunal
Supremo al tiempo de personarse ante ella
y en su cuenta nimero 2410, abierta en el
“Banco Espafiol de Crédito”, sucursal de
la calle Barquillo, numero 49, oficina 1006,
de Madrid, mientras que la consignacién
en metdlico del importe de la condena even-
tualmente impuesta deberd acreditarse,
cuando asi proceda, por el recurrente que
no goce del sefialado beneficio de justicia
gratuita ante esta Sala de lo social al tiempo
de preparar el recurso de casacion para
unificacion citado, para lo cual debera pre-
sentar en el tiempo dicho resguardo acre-
ditativo de haber efectuado la indicada
consignacién en la cuenta corriente nime-
ro 2827000000380605 que esta Seccion
tiene abierta en el “Banco Espafol de Cré-
dito”, sucursal nimero 1026, sita en calle
Miguel Angel, nimero 17, de Madrid,
pudiéndose, en su caso, sustituir dicha con-
signacion en metélico por el aseguramiento
de dicha condena mediante el correspon-
diente aval bancario en el que, expresa y
necesariamente, habra de hacerse constar
la responsabilidad solidaria de la entidad
bancaria avalista, documento escrito de aval
que debera ser ratificado por persona con
poder bastante para ello de la entidad ban-
caria avalista.

Si la condena consistiere en constituir el
capital-coste de una pensién de Seguridad
Social, el ingreso de éste habrd de hacerlo
en la Tesoreria General de la Seguridad
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Social y una vez se determine por ésta su
importe, lo que se le comunicard por esta
Sala.

En el supuesto de que la parte recurrente
hubiere efectuado las consignaciones o ase-
guramientos necesarios para recurrir, asi
como los depdsitos precisos a igual efecto,
procédase de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 201, 202.1 y 202.3 de la citada
Ley de 1995, y siempre en atencion a la
parte dispositiva de esta sentencia.

Una vez adquiera firmeza la presente
sentencia, devuélvanse los autos originales,
para su debida ejecucion, al Juzgado de lo
social de su procedencia, dejando de ello
debida nota en los libros de esta Seccion
de Sala.

Procédase a la publicacion del fallo de
la resolucion citada.

Se advierte a la parte en ignorado para-
dero que, en lo sucesivo, se le efectuardn
las notificaciones en estrados, salvo que se
trate de autos, sentencias o emplazamien-
tos, de acuerdo con lo prevenido en el ar-
ticulo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Y para que sirva de notificacion y adver-
tencia en forma a “Centro Médico de Reha-
bilitacion Lorente y Marin, Sociedad Limi-
tada”, en ignorado paradero, se expide el
presente edicto en Madrid, a 29 de noviem-
bre de 2005.—El secretario judicial (fir-
mado).

(03/31.350/05)

SALA DE LO SOCIAL

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el recurso de suplicacion ndme-
ro 3.543 de 2005-P, seguido ante la Seccion
Segunda de la Sala de lo social de este Tri-
bunal Superior de Justicia, dimanante de
las actuaciones numero 4 de 2005 del Juz-
gado de lo social numero 33 de Madrid,
promovidas por dofa Soraya de la Fuente
Fernandez, contra “Ambito Comercial
Eurolitos, Sociedad Limitada”, sobre des-
pido objetivo, con fecha 25 de octubre
de 2005, se ha dictado la siguiente reso-
lucién, cuya parte dispositiva es del tenor
literal que dice:

Que estimamos en parte el recurso de
suplicacion interpuesto por la representa-
cion letrada de la parte actora contra la
sentencia de fecha 21 de febrero de 2005,
dictada por el Juzgado de lo social nime-
ro 33 de Madrid, en autos namero 4
de 2005, seguidos a instancias de dofia Sora-
ya de la Fuente Ferndndez, contra “Ambito
Comercial Eurolitos, Sociedad Limitada”,
en reclamacion por despido, revocamos en
parte la misma, fijando la indemnizacion
en 3.530,05 euros, manteniendo el resto de
los pronunciamientos.

Incorpdrese el original de esta sentencia,
por su orden, al libro de sentencias de esta
Seccion de Sala.

Expidanse certificaciones de esta senten-
cia para su union a la pieza separada o rollo
de suplicacion, que se archivara en este Tri-
bunal, y a los autos principales.

Notifiquese la presente sentencia a las
partes y a la fiscalia de este Tribunal Supe-
rior de Justicia.

Hagaseles saber a los antedichos, sirvien-
do para ello esta misma orden, que contra
la presente sentencia pueden, si a su dere-
cho conviene, interponer recurso de casa-
cion para la unificacion de la doctrina, pre-
visto en los articulos 216 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Laboral, que ha
de prepararse mediante escrito presentado
ante esta Sala de lo social dentro del
improrrogable plazo de los diez dias labo-
rales inmediatos siguientes a la fecha de
notificacion de esta sentencia de acuerdo
con lo establecido, mas en concreto, en los
articulos 219, 227 y 228 de la citada Ley.

Asimismo, se hace expresa advertencia
a todo posible recurrente en casacion para
unificacion de esta sentencia que no goce
de la condicién de trabajador o de causa-
habiente suyo o de beneficiario del régimen
publico de la Seguridad Social o del bene-
ficio reconocido de justicia gratuita, y por
lo que respecta a los dos altimos preceptos
dichos, articulos 227 y 228, que el depdsito
de los 300 euros debera ser efectuado ante
la Sala Cuarta o de lo social del Tribunal
Supremo al tiempo de personarse ante ella
y en su cuenta nimero 2410, abierta en el
“Banco Espafiol de Crédito”, sucursal de
la calle Barquillo, nimero 49, oficina 1006,
de Madrid, mientras que la consignacion
en metdlico del importe de la condena even-
tualmente impuesta deberd acreditarse,
cuando asi proceda, por el recurrente que
no goce del senalado beneficio de justicia
gratuita ante esta Sala de lo social al tiempo
de preparar el recurso de casacion para uni-
ficacion citado, para lo cual debera presen-
tar en el tiempo dicho resguardo acredi-
tativo de haber efectuado la indicada
consignacion en la cuenta corriente nime-
ro 2827000000354305 que esta Seccion tie-
ne abierta en el “Banco Espanol de Cré-
dito”, sucursal nimero 1026, sita en calle
Miguel Angel, nimero 17, de Madrid, pu-
diéndose, en su caso, sustituir dicha con-
signaciéon en metalico por el aseguramiento
de dicha condena mediante el correspon-
diente aval bancario en el que, expresa y
necesariamente, habra de hacerse constar
la responsabilidad solidaria de la entidad
bancaria avalista, documento escrito de aval
que debera ser ratificado por persona con
poder bastante para ello de la entidad ban-
caria avalista.

Si la condena consistiere en constituir el
capital-coste de una pension de Seguridad
Social, el ingreso de éste habra de hacerlo
en la Tesoreria General de la Seguridad
Social y una vez se determine por ésta su
importe, lo que se le comunicard por esta
Sala.

En el supuesto de que la parte recurrente
hubiere efectuado las consignaciones o ase-
guramientos necesarios para recurrir, asi
como los depositos precisos a igual efecto,
procédase de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 201, 202.1 y 202.3 de la citada
Ley de 1995, y siempre en atencién a la
parte dispositiva de esta sentencia.

Una vez adquiera firmeza la presente
sentencia, devuélvanse los autos originales,

para su debida ejecucion, al Juzgado de lo
social de su procedencia, dejando de ello
debida nota en los libros de esta Seccion
de Sala.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pro-
nunciamos, mandamos y firmamos.

Procédase a la publicacion del fallo de
la resolucion citada.

Se advierte a la parte en ignorado para-
dero que, en lo sucesivo, se le efectuardn
las notificaciones en estrados, salvo que se
trate de autos, sentencias o emplazamien-
tos, de acuerdo con lo prevenido en el ar-
ticulo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Y para que sirva de notificacién y adver-
tencia en forma a “Ambito Comercial Euro-
litos, Sociedad Limitada”, en ignorado
paradero, se expide el presente edicto en
Madrid, a 28 de noviembre de 2005.—El
secretario judicial (firmado).

(03/31.318/05)

SALA DE LO SOCIAL

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el recurso de suplicacion ndme-
ro 2.158 de 2005 al que se refiere el enca-
bezamiento seguido ante la Seccién Segun-
da de la Sala de lo social de este Tribunal
Superior de Justicia, dimanante de las
actuaciones nimero 901 de 2004 del Juz-
gado de lo social nimero 32 de los de
Madrid, promovidas por dona Marfa Mar
Botella Mora, contra “Petrabax Operadora
Europea de Viajes, Sociedad Andénima”,
don Antonio Moreno Rodriguez y dona
Pilar Carazo Fernandez, sobre despido, con
fecha 13 de septiembre de 2005 se ha dic-
tado resolucion, cuya parte dispositiva es
del siguiente tenor literal:

Que desestimamos el recurso de supli-
cacion interpuesto por la representacion
letrada de la parte actora contra la sen-
tencia de fecha 22 de diciembre de 2004,
dictada por el Juzgado de lo social nime-
ro 32 de los de Madrid, en autos nume-
ro 901 de 2004, seguidos a instancias de
dona Maria Mar Botella Mora, contra “Pe-
trabax Operadora Europea de Viajes,
Sociedad Andénima”, asistida del comisario
y depositario de la quiebra, dofia Pilar Cara-
zo Fernédndez y don Antonio Moreno
Rodriguez, en reclamacién por despido,
confirmando la misma. Sin costas.

Incorpérese el original de esta sentencia,
por su orden, al libro de sentencias de esta
Seccién de Sala.

Expidanse certificaciones de esta senten-
cia para su union a la pieza separada o rollo
de suplicacion, que se archivara en este Tri-
bunal, y a los autos principales.

Notifiquese la presente sentencia a las
partes y a la fiscalia de este Tribunal Supe-
rior de Justicia.

Hagaseles saber a los antedichos, sirvien-
do para ello esta misma orden, que contra
la presente sentencia pueden, si a su dere-
cho conviene, interponer recurso de casa-
cién para la unificacién de la doctrina, pre-
visto en los articulos 216 y siguientes de
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la Ley de Procedimiento Laboral, que ha
de prepararse mediante escrito presentado
ante esta Sala de lo social dentro del
improrrogable plazo de los diez dias labo-
rales inmediatos siguientes a la fecha de
notificacion de esta sentencia de acuerdo
con lo establecido, mas en concreto, en los
articulos 219, 227 y 228 de la citada Ley.

Asimismo, se hace expresa advertencia
a todo posible recurrente en casacion para
unificacion de esta sentencia que no goce
de la condicion de trabajador o de causa-
habiente suyo o de beneficiario del régimen
publico de la Seguridad Social o del bene-
ficio reconocido de justicia gratuita, y por
lo que respecta a los dos ultimos preceptos
dichos, articulos 227 y 228, que el deposito
de los 300 euros deberd ser efectuado ante
la Sala Cuarta o de lo social del Tribunal
Supremo al tiempo de personarse ante ella
y en su cuenta nimero 2410, abierta en el
“Banco Espafiol de Crédito”, sucursal de
la calle Barquillo, nimero 49, oficina 1006,
de Madrid, mientras que la consignacion
en metalico del importe de la condena even-
tualmente impuesta deberd acreditarse,
cuando asi proceda, por el recurrente que
no goce del senalado beneficio de justicia
gratuita ante esta Sala de lo social al tiempo
de preparar el recurso de casacion para
unificacion citado, para lo cual deberd pre-
sentar en el tiempo dicho resguardo
acreditativo de haber efectuado la indicada
consignacion en la cuenta corriente niime-
ro 2827000000215805 que esta Seccidn tie-
ne abierta en el “Banco Espanol de Cré-
dito”, sucursal nimero 1026, sita en calle
Miguel Angel, nimero 17, de Madrid,
pudiéndose, en su caso, sustituir dicha con-
signacion en metalico por el aseguramiento
de dicha condena mediante el correspon-
diente aval bancario en el que, expresa y
necesariamente, habra de hacerse constar
la responsabilidad solidaria de la entidad
bancaria avalista, documento escrito de aval
que debera ser ratificado por persona con
poder bastante para ello de la entidad ban-
caria avalista.

Si la condena consistiere en constituir el
capital-coste de una pensién de Seguridad
Social, el ingreso de éste habra de hacerlo
en la Tesoreria General de la Seguridad
Social y una vez se determine por ésta su
importe, lo que se le comunicard por esta
Sala.

En el supuesto de que la parte recurrente
hubiere efectuado las consignaciones o ase-
guramientos necesarios para recurrir, asi
como los depdsitos precisos a igual efecto,
procédase de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 201, 202.1 y 202.3 de la citada
Ley de 1995, y siempre en atenciéon a la
parte dispositiva de esta sentencia.

Una vez adquiera firmeza la presente
sentencia, devuélvanse los autos originales,
para su debida ejecucién, al Juzgado de lo
social de su procedencia, dejando de ello
debida nota en los libros de esta Seccion
de Sala.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pro-
nunciamos, mandamos y firmamos.

Procédase a la publicacion del fallo de
la resolucion citada.

Se advierte a la parte en ignorado para-
dero que, en lo sucesivo, se le efectuardn

las notificaciones en estrados, salvo que se
trate de autos, sentencias o emplazamien-
tos, de acuerdo con lo prevenido en el ar-
ticulo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Y para que sirva de notificacién y adver-
tencia en forma a “Petrabax Operadora
Europea de Viajes, Sociedad Anénima”, en
ignorado paradero, se expide el presente
edicto en Madrid, a 28 de noviembre de
2005.—EI secretario judicial (firmado).

(03/31.359/05)

SALA DE LO SOCIAL

EDICTO

Don Luis Farinas Matoni, secretario de la
Sala de lo social, Secciéon Tercera, del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid,

Hago saber: Que en esta Sala se sigue
el recurso nimero 2.622 de 2005, interpues-
to por don Adridan Macedoh Doci, contra
“Fremap” y otros, sobre accidente de tra-
bajo, ha sido dictada la siguiente resolucion:

La sala resuelve: Que debemos inadmitir
e inadmitimos el documento aportado por
don Adrian Macedoh Doci, representado
por el letrado don Santiago Bravo Delgado,
acompanando al escrito de formalizacion
del recurso de suplicacion.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes y expidase testimonio de la misma
para su incorporacion al rollo de esta Sala.

Asi, por este nuestro auto, lo pronun-
ciamos, mandamos y firmamos.

Fallamos

Que debemos desestimar y desestimamos
el recurso de suplicacién interpuesto por
don Adrian Macedoh Doci, representado
por el letrado don Santiago Bravo Delgado,
contra la sentencia dictada por el Juzgado
de lo social namero 30 de los de Madrid
de fecha 14 de febrero de 2005, en autos
namero 962 de 2004, en virtud de demanda
formulada por don Adridn Macedoh Doci,
contra el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, la Tesoreria General de la Seguridad
Social, don Eduardo Trujillo Cantalapie-
dra, la empresa “Rehabilitaciones y Servi-
cios Trujillo, Sociedad Limitada”, y “Fre-
map, Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguri-
dad Social nimero 617, en materia de inca-
pacidad temporal derivada de accidente de
trabajo y, en consecuencia, debemos con-
firmar y confirmamos la sentencia de ins-
tancia.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, haciéndoles saber que
contra la misma s6lo cabe recurso de casa-
cién para la unificacion de doctrina, que se
preparard por escrito ante esta Sala de lo
social dentro de los diez dias siguientes a
la notificacion de la sentencia, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 218 y 227
de la Ley de Procedimiento Laboral. La con-
signacion del importe de la condena debera
acreditarse, cuando proceda, por el recurren-
te que no goce del beneficio de justicia gra-
tuita ante esta Sala al tiempo de preparar

el recurso, presentando resguardo acredita-
tivo de haberla efectuado en la cuenta
corriente namero 2828-0000-00-2622-05, que
esta Seccion Tercera tiene abierta en el
“Banco Espanol de Crédito”, oficina 1026,
sita en la calle Miguel Angel, nimero 17,
28010 Madrid, pudiéndose sustituir dicha
consignacion en metélico por el asegura-
miento mediante aval bancario, en el que
se hard constar la responsabilidad solidaria
del avalista, debiendo igualmente el
recurrente que no ostente la condiciéon de
trabajador o causahabiente suyo o benefi-
ciario del régimen publico de la Seguridad
Social, o se trate del ministerio fiscal, Estado,
las comunidades autonomas, las entidades
locales, los organismos auténomos depen-
dientes de todas ellas y quienes tuvieren reco-
nocido el beneficio de justicia gratuita, con-
signar como depdsito la cantidad de 300,51
euros, que debera ingresar en la cuenta 2410
del “Banco Espafiol de Crédito”, sucursal de
la calle Barquillo, nimero 49 (clave ofici-
na 1006), de Madrid, que tiene abierta la
Sala Cuarta de lo social del Tribunal Supre-
mo, debiendo hacer entrega del resguardo
acreditativo en la Secretarfa de dicha Sala
Cuarta del Tribunal Supremo al tiempo de
personarse en ella.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pro-
nunciamos, mandamos y firmamos.

Y para que sirva de notificacion a don
Eduardo Trujillo Cantalapiedra y “Reha-
bilitaciones y Servicios Trujillo, Sociedad
Limitada”, actualmente en domicilio des-
conocido o ignorado paradero, expido y fir-
mo la presente en Madrid, a 1 de diciembre
de 2005.—El secretario (firmado).

(03/31.336/05)

SALA DE LO SOCIAL

EDICTO

Don Luis Farinas Matoni, secretario de la
Sala de lo social, Seccion Tercera, del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid,

Hago saber: Que en esta Sala se sigue
el recurso nimero 2.469 de 2005, interpues-
to por don Ahmed Chaamlali Chaamlali,
contra “Fremap”, “Fraternidad-Muprespa”
y otros, sobre accidente de trabajo, ha sido

dictada la siguiente resolucion:

Fallamos

Que debemos desestimar y desestimamos
el recurso de suplicacion interpuesto por
don Ahmed Chaamlali Chaamlali, repre-
sentado por la letrada dofia Elena
Fernandez-Pedraza Serrano, contra la sen-
tencia dictada por el Juzgado de lo social
nimero 36 de los de Madrid de fecha 4
de noviembre de 2004, en autos nimero 575
de 2003, en virtud de demanda formulada
por don Ahmed Chaamlali Chaamlali, con-
tra el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, la Tesoreria General de la Seguridad
Social, las mutuas “Fraternidad-Muprespa”
y “Fremap”, y las empresas “Automdviles
La Salud, Sociedad Andénima”, y “Promo-
ciones y Construcciones Angelbe, Sociedad
Limitada”, en materia de accidente de tra-
bajo-invalidez total o lesiones no invalidan-
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tes y, en consecuencia, debemos confirmar
y confirmamos la sentencia de instancia. Sin
hacer declaracion de condena en costas.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, haciéndoles saber que
contra la misma so6lo cabe recurso de casa-
cién para la unificacion de doctrina, que se
preparard por escrito ante esta Sala de lo
social dentro de los diez dias siguientes a
la notificacion de la sentencia, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 218 y 227
de la Ley de Procedimiento Laboral. La con-
signacién del importe de la condena debera
acreditarse, cuando proceda, por el recurren-
te que no goce del beneficio de justicia gra-
tuita ante esta Sala al tiempo de preparar
el recurso, presentando resguardo acredita-
tivo de haberla efectuado en la cuenta
corriente niamero 2828-0000-00-2469-05, que
esta Seccién Tercera tiene abierta en el
“Banco Espanol de Crédito”, oficina 1026,
sita en la calle Miguel Angel, nimero 17,
28010 Madrid, pudiéndose sustituir dicha
consignaciéon en metdlico por el asegura-
miento mediante aval bancario, en el que
se haréd constar la responsabilidad solidaria
del avalista, debiendo igualmente el
recurrente que no ostente la condicion de
trabajador o causahabiente suyo o benefi-
ciario del régimen publico de la Seguridad
Social, o se trate del ministerio fiscal, Estado,
las comunidades autonomas, las entidades
locales, los organismos auténomos depen-
dientes de todas ellas y quienes tuvieren reco-
nocido el beneficio de justicia gratuita, con-
signar como dep6sito la cantidad de 300,51
euros, que debera ingresar en la cuenta 2410
del “Banco Espaifiol de Crédito”, sucursal de
la calle Barquillo, nimero 49 (clave ofici-
na 1006), de Madrid, que tiene abierta la
Sala Cuarta de lo social del Tribunal Supre-
mo, debiendo hacer entrega del resguardo
acreditativo en la Secretaria de dicha Sala
Cuarta del Tribunal Supremo al tiempo de
personarse en ella.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pro-
nunciamos, mandamos y firmamos.

Y para que sirva de notificaciéon a “Pro-
mociones y Construcciones Angelbe, Socie-
dad Limitada”, actualmente en domicilio
desconocido o ignorado paradero, expido y
firmo la presente en Madrid, a 1 de diciem-
bre de 2005.—El secretario (firmado).

(03/31.347/05)

SALA DE LO SOCIAL

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el recurso de suplicacion nime-
ro 4.829 de 2005-AG seguido ante esta Sala
(Seccién Quinta), dimanante de los autos
numero 386 de 2004 del Juzgado de lo social
namero 32 de los de Madrid, a instancias
de don Julio Martin Fernandez Miguélez
y otro, sobre cantidad, con fecha 22 de
noviembre de 2005 se ha dictado resolucion,
cuyos encabezamiento y parte dispositiva
son del tenor literal siguiente:

Sentencia niimero 875

En el recurso de suplicacion nimero 4.829
de 2005, interpuesto por don Julio Martin

Ferndndez Miguélez y dofia Leonor Lorente
Moreno, representados por la letrada dona
Moénica Altarriba Garcia, contra sentencia
dictada por el Juzgado de lo social nime-
ro 32 de los de Madrid en autos niimero 386
de 2004, siendo recurrida por don Fernando
Lesmes Sanchez, don Santiago Jesus Peru-
cho Montoya, “MAJ Comunicaciéon Edicio-
nes, Sociedad Limitada”, “Gestora de Pro-
mocion y Publicidad, Sociedad Anénima”,
“Grupo Medios Asociados J, Sociedad Ano-
nima”, don Antonio Moreno Rodriguez,
“Book Comunicacion & Gréfica, Sociedad
Anénima”, “MAJ Inversiones Graficas,
Sociedad Limitada”, “Cano 63, Sociedad
Limitada”, don José Antonio Tortosa Man-
déjar, “Onda Cero Ramblas, Sociedad
Limitada”, “Caja de Badajoz” y Fondo de
Garantia Salarial. Ha actuado como ponen-
te el ilustrisimo sefior don José Ignacio de
Oro-Pulido Sanz.

Fallamos

Que debemos desestimar y desestimamos
el recurso de suplicacion interpuesto por la
representacion letrada de don Julio Martin
Fernandez Miguélez y dona Leonor Lorente
Moreno, contra sentencia dictada por el Juz-
gado de lo social nimero 32 de los de
Madrid de fecha 5 de noviembre de 2005,
en virtud de demanda formulada por don
Fernando Lesmes Sanchez, don Santiago
Jests Perucho Montoya, “MAJ Comunica-
cion Ediciones, Sociedad Limitada”, “Ges-
tora de Promocion y Publicidad, Sociedad
Anoénima”, “Grupo Medios Asociados J,
Sociedad Anénima”, don Antonio Moreno
Rodriguez, “Book Comunicacion & Gréfica,
Sociedad Anénima”, “MAJ Inversiones
Graficas, Sociedad Limitada”, “Cano 63,
Sociedad Limitada”, don José Antonio Tor-
tosa Mandéjar, “Onda Cero Ramblas, Socie-
dad Limitada”, “Caja de Badajoz” y Fondo
de Garantia Salarial, en reclamacion sobre
cantidad, confirmando la sentencia recurrida.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, haciéndoles saber
que contra la misma sélo cabe recurso de
casacion para la unificacion de doctrina que
se preparard por escrito ante esta Sala de
lo social dentro de los diez dias siguientes
a la notificacion de la sentencia de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 219, 227
y 228 de la Ley Procesal Laboral, advir-
tiéndose en relacion con los dos ultimos
preceptos citados que el depdsito de los
300,51 euros debera efectuarse ante la Sala
de lo social del Tribunal Supremo al tiempo
de personarse en ella en su cuenta nime-
ro 2410 del “Banco Espanol de Crédito”,
oficina 1006, de la calle Barquillo, nime-
ro 49, 28004 Madrid, por todo recurrente
que no tenga la condiciéon de trabajador
o causahabiente suyo o beneficiario del
régimen puablico de la Seguridad Social,
mientras que la consignacion del importe
de la condena debera acreditarse, cuando
proceda, por el recurrente que no goce del
beneficio de justicia gratuita ante esta Sala
al tiempo de preparar el recurso, presen-
tando resguardo acreditativo de haberlo
efectuado en la cuenta corriente nime-

ro 287600000048292005 que esta Seccion
Quinta tiene abierta en el “Banco Espafol
de Crédito”, oficina 1026, de la calle Miguel
Angel, namero 17, 28010 Madrid, pudién-
dose sustituir dicha consignacion en meta-
lico por el aseguramiento mediante aval
bancario en el que se hard constar la res-
ponsabilidad solidaria del avalista.

Y para que sirva de notificacion a “MAJ
Comunicacion Ediciones, Sociedad Limita-
da”, “Grupo Medios Asociados J, Sociedad
Andénima”, “MAJ Inversiones Graficas,
Sociedad Limitada”, y “Cano 63, Sociedad
Limitada”, en ignorado paradero, con la
advertencia que las resoluciones judiciales
que se dicten en el procedimiento a partir
de la presente serdn notificadas en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de
auto o sentencia o se trate de emplazamien-
to, se expide la presente en Madrid, a 22
de noviembre de 2005.—EIl secretario (fir-
mado).

(03/31.323/05)

SALA DE LO SOCIAL

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En las actuaciones de recurso de supli-
cacion numero 3.731 de 2005, a las que se
refiere este encabezamiento, seguidas ante
la Seccidén Sexta de la Sala de lo social de
este Tribunal Superior de Justicia, dima-
nante de los autos nimero 125 de 2005 del
Juzgado de lo social nimero 24 de los de
Madrid, promovidos por don Raul Lépez
Lépez, contra “Ferreteria Anol, Sociedad
Anénima”, sobre despido, con fecha 7 de
noviembre de 2005, se ha dictado la siguien-
te sentencia, cuyo tenor literal dice:

Fallamos

Que, desestimando el recurso de supli-
cacién interpuesto por don Raul Lépez
Lopez, contra la sentencia dictada por el
Juzgado de lo social nimero 24 de los de
Madrid, de fecha 12 de abril de 2005, en
virtud de demanda formulada por don Raul
Loépez Lopez, contra “Ferreteria Anol,
Sociedad Andénima”, en reclamacion de
despido, debemos confirmar y confirmamos
la sentencia de instancia.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, haciéndoles saber que
contra la misma sélo cabe recurso de casa-
cién para la unificacién de doctrina, que se
preparard por escrito ante esta Sala de lo
social dentro de los diez dias siguientes a
la notificacion de la sentencia, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 219, 227
y 228 de la Ley de Procedimiento Laboral,
advirtiéndose en relacién con los dos tltimos
preceptos citados que el depdsito de los
300,51 euros debera efectuarse ante la Sala
de lo social del Tribunal Supremo, en la
cuenta nimero 2410, que tiene abierta en
el “Banco Espanol de Crédito”, sucur-
sal 1006, de la calle Barquillo, nimero 49,
28004 Madrid, al tiempo de personarse en
ella, por todo recurrente que no tenga la
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condiciéon de trabajador o causahabiente
suyo o beneficiario del régimen publico de
la Seguridad Social, mientras que la consig-
nacion del importe de la condena deberd
acreditarse, cuando proceda, por el recurren-
te que no goce del beneficio de justicia gra-
tuita ante esta Sala al tiempo de preparar
el recurso, presentando resguardo acredita-
tivo de haberlo efectuado en la cuenta
corriente nimero 28700000003731-05, que
esta Seccion Sexta tiene abierta en “Banco
Espafiol de Crédito”, sucursal 1026, sita en
la calle Miguel Angel, nimero 17, 28010
Madrid, pudiéndose sustituir dicha consig-
nacion en metdlico por el aseguramiento
mediante aval bancario en el que se hard
constar la responsabilidad solidaria del ava-
lista.

Expidase testimonio de la presente reso-
lucién para su incorporacién al rollo de esta
Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pro-
nunciamos, mandamos y firmamos.

Se advierte a la parte en ignorado para-
dero que, en lo sucesivo, se le efectuaran
las notificaciones en los estrados, salvo que
se trate de autos, sentencias o emplaza-
mientos, de acuerdo con lo prevenido en
el articulo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Y para que sirva de notificacion y adver-
tencia en forma a “Ferreteria Anol, Socie-
dad Andénima”, en ignorado paradero, se
expide el presente edicto en Madrid, a 24
de noviembre de 2005.—La secretaria judi-
cial (firmado).

(03/30.895/05)

SALA DE LO SOCIAL

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En las actuaciones de recurso de supli-
cacion nimero 2.741 de 2005, a las que se
refiere este encabezamiento, seguidas ante
la Seccion Sexta de la Sala de lo social de
este Tribunal Superior de Justicia, dimanante
de los autos nimero 1.040 de 2004 del Juz-
gado de lo social nimero 23 de los de
Madrid, promovidos por dofia Salomé Cres-
po Notario, contra “Villalba Ediciones,
Sociedad Limitada”, y “El Telégrafo de Gua-
darrama, Sociedad Limitada”, sobre despido,
con fecha 12 de septiembre de 2005, se ha
dictado la siguiente sentencia, cuyo tenor lite-
ral dice:

Fallamos

Que debemos desestimar y desestimamos
el recurso de suplicacion interpuesto por
“Villalba Ediciones, Sociedad Limitada”,
contra la sentencia dictada por el Juzgado
de lo social nimero 23 de los de Madrid
de fecha 9 de febrero de 2005, a virtud de
demanda formulada por dona Salomé Cres-
po Notario, contra “El Telégrafo de Gua-
darrama, Sociedad Limitada”, y “Villalba
Ediciones, Sociedad Limitada”, en reclama-
cién de despido y, en consecuencia, debe-
mos confirmar y confirmamos la sentencia
de instancia. Se acuerda la pérdida del
depdsito y la consignacion efectuados para

recurrir, a los que se dard el destino legal
una vez esta sentencia sea firme, conde-
nando a la demandada recurrente a abonar
al letrado impugnante, en concepto de
honorarios, la cantidad de 300 euros.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, haciéndoles saber
que contra la misma sélo cabe recurso de
casacion para la unificacion de doctrina,
que se preparard por escrito ante esta Sala
de lo social dentro de los diez dias siguientes
a la notificacion de la sentencia, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 219, 227
y 228 de la Ley de Procedimiento Laboral,
advirtiéndose en relacion con los dos ulti-
mos preceptos citados que el depdsito de
los 300,51 euros debera efectuarse ante la
Sala de lo social del Tribunal Supremo, en
la cuenta numero 2410, que tiene abierta
en el “Banco Espafiol de Crédito”, sucur-
sal 1006, de la calle Barquillo, nimero 49,
28004 Madrid, al tiempo de personarse en
ella, por todo recurrente que no tenga la
condicién de trabajador o causahabiente
suyo o beneficiario del régimen publico de
la Seguridad Social, mientras que la con-
signacion del importe de la condena deberd
acreditarse, cuando proceda, por el
recurrente que no goce del beneficio de jus-
ticia gratuita ante esta Sala al tiempo de
preparar el recurso, presentando resguardo
acreditativo de haberlo efectuado en la
cuenta corriente num. 28700000002741-05,
que esta Seccion Sexta tiene abierta en
“Banco Espafol de Crédito”, sucursal 1026,
sita en la calle Miguel Angel, nimero 17,
28010 Madrid, pudiéndose sustituir dicha
consignacion en metdlico por el asegura-
miento mediante aval bancario en el que
se hara constar la responsabilidad solidaria
del avalista.

Expidase testimonio de la presente reso-
lucién para su incorporacion al rollo de esta
Sala.

Se advierte a la parte en ignorado para-
dero que, en lo sucesivo, se le efectuardn
las notificaciones en los estrados, salvo que
se trate de autos, sentencias o emplaza-
mientos, de acuerdo con lo prevenido en
el articulo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Y para que sirva de notificacién y adver-
tencia en forma a “El Telégrafo de Gua-
darrama, Sociedad Limitada”, en ignorado
paradero, se expide el presente edicto en
Madrid, a 1 de diciembre de 2005.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/31.305/05)

JUZGADOS DE PRIMERA
INSTANCIA

JUZGADO NUMERO 2
DE MADRID

EDICTO

Dofa Cristina Fernandez Gil, magistrada-
juez de primera instancia del nimero 2
de los de Madrid.

Hago saber: Que en resolucion de esta
fecha dictada en el expediente de suspen-
sién de pagos numero 911 de 2003, sobre
otras materias, a instancias de “Supra
Comunidades, Sociedad Anénima”, repre-
sentada por el procurador don Antonio
Martinez de la Casa Rodriguez, he acor-
dado convocar a la junta general de acree-
dores para el dia 10 de febrero de 2006,
a las diez horas, en la Sala de audiencias
de este Juzgado, habiendo mantenido la
calificaciéon de insolvencia definitiva. Los
acreedores podrdn comparecer personal-
mente o por medio de otra persona a favor
de la cual se haya otorgado poder notarial
bastante, que deberé exhibir en el acto de
la celebracion de la junta.

Dado en Madrid, a 23 de noviembre
de 2005.—El secretario (firmado).—La
magistrada-juez de primera instancia (fir-
mado).

(02/17.511/05)

JUZGADO NUMERO 65
DE MADRID

EDICTO

Dona Maria Victoria Garcia Martinez, se-
cretaria del Juzgado de primera instancia
ndamero 65 de los de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado, al
numero 255 de 2005, y a instancias de dofia
Olga del Castillo Vergara se siguen autos
de declaracion de fallecimiento de don
Eugenio del Castillo Anthaume, nacido en
Cordoba, el dia 19 de marzo de 1905, hijo
de Francisco y de Carmen, cuyo ultimo
domicilio fue en Madrid, calle José de
Miguel Gordoa, nimero 1, no constando
su numero de documento nacional de iden-
tidad. En cuyos autos, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.042 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, se ha acordado la
publicacion del presente edicto haciendo
constar la existencia del presente procedi-
miento a quienes pudiera interesar.

En Madrid, a 18 de noviembre de 2005.—
La secretaria (firmado).

(02/17.001/05)

JUZGADO NUMERO 66
DE MADRID

EDICTO

Dona Maria Teresa Martin Antona, secre-
taria del Juzgado de primera instancia
namero 66 de Madrid.

Hace saber: Que en este Juzgado se tra-
mitan autos de separacion contenciosa
seguidos bajo el nimero 138 de 2004, a ins-
tancias de dona Sara Hammouche Ham-
mouche, representada por la procuradora
dona Celia Lopez Ariza, contra don Moha-
med Rattab Rattab, en ignorado paradero,
habiendo recaido en dicho procedimiento
sentencia, cuyo encabezamiento y fallo son
del tenor literal siguiente:
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Sentencia 138 de 2004

Magistrada-juez que la dicta: dona Maria
Isabel Fernandez del Prado.

Lugar: Madrid.

Fecha: 22 de marzo de 2005.

Parte demandante: dona Zahra Ham-
mouche Hammouche.

Procuradora: dona Celia Lopez Ariza.

Parte demandada: don Mohamed Rattab
Rattab.

Procurador: sin profesional asignado.

Fallo

Que estimando parcialmente la demanda
interpuesta por la procuradora dofa Celia
Lopez Ariza, en nombre y representacion
de dona Zahra Hammouche Hammouche,
contra don Mohamed Rattab Rattab, debo
declarar y declaro la separacion del matri-
monio formado por los expresados, acor-
dando la adopcion de las siguientes medi-
das:

Primera.—Se atribuye la guarda y cus-
todia del hijo menor a la madre, siendo
la patria potestad compartida por ambos
progenitores.

Segunda.—Se establece el siguiente régi-
men de visitas: el menor estard con el padre
en fines de semana alternos, desde el vier-
nes a la salida del colegio al domingo a
las veinte y treinta horas, y la mitad de las
vacaciones escolares de Navidad, Semana
Santa y verano, correspondiendo al padre
la primera mitad en afos pares y la segunda
en anos impares.

Tercera.—Se atribuye a la madre e hijos
el uso del domicilio familiar y ajuar domés-
tico, debiendo el esposo desalojar el mismo,
llevandose sus ropas y enseres de uso per-
sonal, previo inventario de los bienes y obje-
tos que queden en la vivienda y de los que
se lleve el conyuge que la desaloje.

Cuarta.—El esposo abonard en concepto
de pension de alimentos la cantidad de 150
euros mensuales, que sera entregada dentro
de los cinco primeros dias de cada mes y
revisada a partir de enero de cada afo, para
adaptarla a las variaciones del indice de pre-
cios al consumo que publique el Instituto
Nacional de Estadistica.

Los gastos extraordinarios seran abona-
dos al 50 por 100 por ambos progenitores.

Sin pronunciamiento en relacién a las
costas procesales.

Una vez firme la presente resolucion,
comuniquese al Registro Civil correspon-
diente para su inscripcion.

Contra la presente resolucion cabe recur-
so de apelacion, que se preparard ante este
Tribunal dentro del plazo de cinco dias
siguientes a su notificacion.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal
forma a don Mohamed Rattab Rattab, el
cual se encuentra en ignorado paradero, y
su publicacion en el tablon de anuncios de
este Juzgado y en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, se extiende
y firma el presente en Madrid, a 24 de
noviembre de 2005.—La secretaria (fir-
mado).

(03/31.361/05)

JUZGADO NUMERO 5
DE FUENLABRADA

EDICTO

El magistrado-juez del Juzgado de primera
instancia numero 5 de los de Fuenla-
brada.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue
el procedimiento de expediente de dominio,
exceso de cabida numero 754 de 2005, a
instancias de “Construcciones Montes
Fuenlabrada, Sociedad Limitada”, expe-
diente de dominio para constar la mayor
cabida de la finca sita en la calle Belén,
namero 30, de Fuenlabrada.

Por el presente y en virtud de lo acordado
en providencia de esta fecha, se convoca
a las personas ignoradas a quienes pudiera
perjudicar la inscripcion solicitada para que
en el término de los diez dias siguientes
a la publicacion de este edicto puedan com-
parecer en el expediente, alegando lo que
a su derecho convenga.

En Fuenlabrada, a 14 de noviembre
de 2005.—El secretario (firmado).

(02/17.095/05)

JUZGADOS DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION

JUZGADO NUMERO 3
DE ARCOS DE LA FRONTERA

EDICTO

Don Miguel Angel Garcia Estévez, secre-
tario del Juzgado de primera instancia
e instruccion numero 3 de los de Arcos
de la Frontera.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas nimero 678 de 2004 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

Dofia Margarita Herndndez Sanchez-
Cabezudo, magistrada-juez del Juzgado de
primera instancia e instruccién nimero 3
de los de Arcos de la Frontera, ha visto
en juicio oral y publico la causa seguida
contra don Antonio Martinez Torrefo y
dona Isabel Fernandez Torres, con la inter-
vencion del ministerio fiscal,

Fallo

Absolver a don Antonio Martinez Torre-
fio y dofa Isabel Fernandez Torres de los
hechos por los que fueron denunciados,
declarando las costas de oficio.

Notifiquese esta sentencia a las partes y
al ministerio fiscal haciéndoles saber que
contra la misma cabe interponer recurso
de apelacion por medio de escrito de for-
malizacién que se presentard ante este Juz-
gado, para su conocimiento por la Audien-
cia Provincial de Cadiz (Seccion Octava),
en el plazo de los cinco dias siguientes al
de notificaciéon. Durante este tiempo se
hallaran las actuaciones en Secretaria a dis-
posicion de las partes.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando defi-
nitivamente en esta instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia a dona Isabel Ferndndez
Torres, actualmente en paradero descono-
cido, y su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, expi-
do la presente en Arcos de la Frontera, a 16
de noviembre de 2005.—EI secretario (fir-
mado).

(03/31.360/05)

JUZGADOS DE LO SOCIAL

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE MADRID

EDICTO

Dona Elena Alonso Berrio-Ategortia,
secretaria de lo social del nimero 3 de
Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de pro-
videncia dictada en el dia de la fecha en
el proceso seguido a instancias de don Luis
Perezagua Mayans, contra “Teatreros,
Sociedad Limitada”, en reclamacién por
ordinario, registrado con el nimero 987 de
2005, se ha acordado citar a “Teatreros,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
a fin de que comparezca el dia 21 de marzo
de 2006, a las diez horas de la manana,
para la celebracion de los actos de conci-
liacion y, en su caso, de juicio, que tendran
lugar en la Sala de vistas de este Juzgado
de lo social nimero 3, sito en la calle Her-
nani, nimero 59, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmente
apoderaday con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia
de que es tnica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injusti-
ficada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a “Teatreros,
Sociedad Limitada”, se expide la presente
cédula para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
colocacion en el tablon de anuncios.

En Madrid, a 12 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/31.980/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE MADRID

EDICTO

Dona Elena Alonso Berrio-Ategortua,
secretaria de lo social del nimero 3 de
Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de pro-
videncia dictada en el dia de la fecha en
el proceso seguido a instancias de don
Daniel Gutiérrez Pina, contra “Sintofer
Estructuras, Sociedad Limitada”, en recla-
macién por ordinario, registrado con el
namero 917 de 2005, se ha acordado citar
a “Sintofer Estructuras, Sociedad Limita-
da”, en ignorado paradero, a fin de que
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comparezca el dia 13 de marzo de 2006,
a las nueve y veinte horas de la manana,
para la celebracion de los actos de conci-
liacién y, en su caso, de juicio, que tendran
lugar en la Sala de vistas de este Juzgado
de lo social numero 3, sito en la calle Her-
nani, nimero 59, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmente
apoderaday con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia
de que es Gnica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderdn por falta injusti-
ficada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a “Sintofer
Estructuras, Sociedad Limitada”, se expide
la presente cédula para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y colocacion en el tablon de
anuncios.

En Madrid, a 12 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/31.981/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 9 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Elisa Marti Vilache, secretaria judi-
cial del Juzgado de lo social nimero 9
de Madrid.

Hago saber: Que en los autos nimero 109
de 2005 de este Juzgado de lo social, segui-
dos a instancias de dona Aurelie Anne Fari-
na, contra la empresa “Proyectos y Servicios
de Ocio y Bienestar, Sociedad Limitada”,
sobre despido, se ha dictado resolucion,
cuya parte dispositiva es la siguiente:

Parte dispositiva:

Decretar la nulidad del auto de extincion
de la relacion laboral de fecha 19 de sep-
tiembre de 2005 y del auto de ejecucion
de fecha 17 de noviembre de 2005 y citese
a comparecencia a la demandante dofa
Anne Farina y a la empresa condenada
“Proyectos y Servicios de Ocio y Bienestar,
Sociedad Limitada”, y al Fondo de Garantia
Salarial, para que comparezcan ante la Sala
de audiencias de este Juzgado el dia 31 de
enero de 2006, a las diez y cuarenta horas
de su mafana.

Notifiquese la presente resolucién a las
partes.

Modo de impugnarla: contra la presente
resolucion no cabe recurso alguno.

Asi por este auto lo pronuncia, manda
y firma su sefioria ilustrisima. Doy fe.—La
secretaria judicial (firmado).—EI magistra-
do-juez de lo social (firmado).

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificaciéon en
legal forma a “Proyectos y Servicios de Ocio
y Bienestar, Sociedad Limitada”, en igno-

rado paradero, expido la presente para su
insercion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 9 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/31.987/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 9 DE MADRID

EDICTO

Dona Elisa Marti Vilache, secretaria del
Juzgado de lo social nimero 9 de Madrid
y su provincia.

Hago saber: Que por resolucién del dia
de la fecha dictada en los presentes autos se-
guido a instancias de don Juan José Gonza-
lez Garcia, don Rafael Iglesias Garcia, don
Juan Carlos Lopez Amores, dona Blanca
Alonso Reja, don Orlando Tomds Sanchez
Pezo y don José Antonio Cordén Baena,
contra “Aletheia 2000, Sociedad Limitada”,
“Resvital Valladolid, Sociedad Limitada”,
“Comercial Europea del Bricolaje, Socie-
dad Limitada”, “Montajes Reyme, So-
ciedad Anénima”, “Aleteheia 2000, Socie-
dad Limitada”, “Akrotec 2000, Sociedad
Limitada”, “Potel Reyme Automatismos
Prauto, Sociedad Andénima”, “Proyectos y
Asesoramientos Técnicos 2000, Sociedad
Limitada”, “Eurobric, Sociedad Limitada”,
“Estudios Urbanisticos Manchegos
Siglo XXTI”, “CVS Instalaciones, Sociedad
Anénima”, “Cylei, Sociedad Andénima”,
“Procesos Agroalimentarios e Industriales,
Sociedad Limitada”, “Revital Vallado-
lid, Sociedad Limitada”, “Comercial Euro-
pea de Bricolaje, Sociedad Limitada”,
“ARC Diseno y Cad, Sociedad Limitada”,
“Gero Grupo Guadalajara, Sociedad Limi-
tada”, don Juan Gabriel Gonzalvez Vicente,
don Antonio Moreno Rodriguez y “Dimel
Castilla, Sociedad Andénima”, en reclama-
ciébn por ordinario, registrados con los
nameros de demanda 1.135 de 2004, 1.137
de 2004, 1.138 de 2004, 1.139 de 2004
y 1.141 de 2004 acumuladas, se ha acordado
citar a “Comercial Europea del Bricolaje,
Sociedad Limitada”, “Potel Reyme Auto-
matismos Prauto, Sociedad Andénima”,
“Proyectos y Asesoramientos Técni-
cos 2000, Sociedad Limitada”, “Eurobric,
Sociedad Limitada”, “Estudios Urbanisti-
cos Manchegos Siglo XXI”, “CVS Insta-
laciones, Sociedad Andnima”, “Cylei,
Sociedad Andénima”, “Comercial Europea
de Bricolaje, Sociedad Limitada”, y “ARC
Disefio y Cad, Sociedad Limitada”, en igno-
rado paradero, a fin de que comparezcan
el dia 25 de enero de 2006, a las once y
treinta horas, para la celebracion de los
actos de conciliacion y, en su caso, de juicio,
que tendran lugar en la Sala de vistas de
este Juzgado de lo social nimero 9, sito
en la calle Hernani, nimero 59, debiendo
comparecer personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intenten valerse,
con la advertencia de que es tnica convo-
catoria y que dichos actos no se suspen-
derdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a las destinatarias que las
siguientes comunicaciones se harén en los

estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal for-
ma a las mercantiles “Comercial Europea
del Bricolaje, Sociedad Limitada”, “Potel
Reyme Automatismos Prauto, Sociedad
Anénima”, “Proyectos y Asesoramientos
Técnicos 2000, Sociedad Limitada”, “Eu-
robric, Sociedad Limitada”, “Estudios
Urbanisticos Manchegos Siglo XXI”, “CVS
Instalaciones, Sociedad Anénima”, “Cylei,
Sociedad Andénima”, “Comercial Europea
de Bricolaje, Sociedad Limitada”, y “ARC
Diseno y Cad, Sociedad Limitada”, en igno-
rado paradero, se expide la presente cédula
para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y colo-
cacion en el tablén de anuncios.

En Madrid, a 12 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/31.983/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 9 DE MADRID

EDICTO

Dona Elisa Marti Vilache, secretaria del
Juzgado de lo ndmero 9 de Madrid y
su provincia.

Hago saber: Que por resolucion del dia
de la fecha dictada en los presentes autos
seguido a instancias de don Juan Carlos
Cortés Benito, contra don Francisco Gon-
zalez Martin, “CYM 2003 Servicios, Socie-
dad Limitada”, “GM Courier”, Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social y “Mutua
Asepeyo”, en reclamacion por ordinario,
registrado con el numero 843 de 2005, se
ha acordado citar a don Francisco Gonzalez
Martin, “CYM 2003 Servicios, Sociedad
Limitada”, y “GM Courier”, en ignorado
paradero, a fin de que comparezcan el dia
8 de febrero de 2006, a las diez y diez horas
de la mafana, para la celebracion de los
actos de conciliacion y, en su caso, de juicio,
que tendran lugar en la Sala de vistas de
este Juzgado de lo social numero 9, sito
en la calle Hernani, namero 59, debiendo
comparecer personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intenten valerse,
con la advertencia de que es tnica convo-
catoria y que dichos actos no se suspen-
derdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a los destinatarios que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal for-
ma a don Francisco Gonzalez Martin,
“CYM 2003 Servicios, Sociedad Limitada”,
y “GM Courier”, se expide la presente
cédula para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
colocacion en el tablon de anuncios.

En Madrid, a 7 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/31.819/05)
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JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 9 DE MADRID

EDICTO

Dona Elisa Marti Vilache, secretaria del
Juzgado de lo social nimero 9 de Madrid
y su provincia.

Hago saber: Que por resolucion del dia
de la fecha dictada en los presentes autos
seguidos a instancias de don Gastén Pedro
Salgado Pérez, contra don Freddy Eduardo
Hervias Solis, en reclamacion por ordinario,
registrados con el nimero 848 de 2005, se
ha acordado citar a don Freddy Eduardo
Hervias Solis, en ignorado paradero, a fin
de que comparezca el dia 8 de febrero de
2006, a las diez y veinte horas de la mafnana,
para la celebracion de los actos de conci-
liacién y, en su caso, de juicio, que tendran
lugar en la Sala de vistas de este Juzgado
de lo social numero 9, sito en la calle Her-
nani, nimero 59, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmente
apoderaday con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia
de que es tnica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderdn por falta injusti-
ficada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal for-
ma a don Freddy Eduardo Hervias Solis,
se expide la presente cédula para su publi-
caciéon en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y colocacion en
el tablon de anuncios.

En Madrid, a 12 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/31.979/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 9 DE MADRID

EDICTO

Dona Elisa Marti Vilache, secretaria del
Juzgado de lo nimero 9 de Madrid y
su provincia.

Hago saber: Que por resolucion del dia
de la fecha dictada en los presentes autos
seguidos a instancias de don Donatio Pri-
mitivo Romero Alcivar, contra dona Yuly
Tomasa Torres Mendoza y “Construcciones
TJ Tormen, Sociedad Limitada”, en recla-
macién por ordinario, registrado con el
nimero 853 de 2005, se ha acordado citar
a dofia Yuly Tomasa Torres Mendoza y
“Construcciones TJ Tormen, Sociedad
Limitada”, en ignorado paradero, a fin de
que comparezcan el dia 28 de febrero de
2006, a las nueve y cuarenta horas de la
mafana, para la celebracion de los actos
de conciliacién y, en su caso, de juicio, que
tendran lugar en la Sala de vistas de este
Juzgado de lo social numero 9, sito en la
calle Hernani, nimero 59, debiendo com-
parecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intenten valerse,
con la advertencia de que es tnica convo-

catoria y que dichos actos no se suspen-
derdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a las destinatarias que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal for-
ma a dofia Yuly Tomasa Torres Mendoza
y “Construcciones TJ Tormen, Sociedad
Limitada”, se expide la presente cédula
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y colo-
cacion en el tablon de anuncios.

En Madrid, a 7 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/31.817/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 9 DE MADRID

EDICTO

Dona Elisa Marti Vilache, secretaria del
Juzgado de lo social nimero 9 de Madrid
y su provincia.

Hago saber: Que por resolucion del dia
de la fecha dictada en los presentes autos
seguido a instancias de don César Nolberto
Sénchez Cabrera, contra dofia Yuly Tomasa
Torres Mendoza, y “Construcciones
TJ Tormen, Sociedad Limitada”, en recla-
macién por ordinario, registrado con el
namero 852 de 2005, se ha acordado citar
a dofia Yuly Tomasa Torres Mendoza y
“Construcciones TJ Tormen, Sociedad
Limitada”, en ignorado paradero, a fin de
que comparezcan el dia 28 de febrero de
2006, a las nueve horas, para la celebracion
de los actos de conciliacion y, en su caso,
de juicio, que tendran lugar en la Sala de
vistas de este Juzgado de lo social nimero 9,
sito en la calle Hernani, namero 59, debien-
do comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada y con todos
los medios de prueba de que intenten valer-
se, con la advertencia de que es tnica con-
vocatoria y que dichos actos no se suspen-
derdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a las destinatarias que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal for-
ma a dofia Yuly Tomasa Torres Mendoza
y “Construcciones TJ Tormen, Sociedad
Limitada”, se expide la presente cédula
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y colo-
cacion en el tablon de anuncios.

En Madrid, a 9 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/31.815/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 9 DE MADRID

EDICTO

Dona Elisa Marti Vilache, secretaria del
Juzgado de lo social nimero 9 de Madrid
y su provincia.

Hago saber: Que por resolucion del dia
de la fecha dictada en los presentes autos
seguidos a instancias de don Fidel Alejan-
dro Alvarado Villa, contra dofia Yuly
Tomasa Torres Mendoza y “Construcciones
TJ Tormen, Sociedad Limitada”, en recla-
macion por ordinario, registrados con el
numero 854 de 2005, se ha acordado citar
a dona Yuly Tomasa Torres Mendoza y
“Construcciones TJ Tormen, Sociedad
Limitada”, en ignorado paradero, a fin de
que comparezcan el dia 28 de febrero de
2006, a las nueve y cincuenta horas de la
mafana, para la celebracién de los actos
de conciliacién y, en su caso, de juicio, que
tendrdn lugar en la Sala de vistas de este
Juzgado de lo social nimero 9, sito en la
calle Hernani, nimero 59, debiendo com-
parecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intenten valerse,
con la advertencia de que es tnica convo-
catoria y que dichos actos no se suspen-
derdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a las destinatarias que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal for-
ma a dofia Yuly Tomasa Torres Mendoza
y “Construcciones TJ Tormen, Sociedad
Limitada”, se expide la presente cédula
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y colo-
cacion en el tablén de anuncios.

En Madrid, a 12 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/31.977/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 9 DE MADRID

EDICTO

Dona Elisa Marti Vilache, secretaria del
Juzgado de lo social nimero 9 de Madrid
y su provincia.

Hago saber: Que por resolucion del dia
de la fecha dictada en los presentes autos
seguidos a instancias de don Antonio Fran-
cisco Garcia Millan, don Alejandro M.
Gonzalez Correas, don José Antonio Alva-
rez Rodriguez, don Ernesto Sdnchez Agra,
dona Manuela Centeno Fernandez, don
Juan Antonio Garcia Fernandez y don
Pablo Angel Garbajosa Ferrer, contra “Tur-
bomecénica, Sociedad Anénima”, y Fondo
de Garantia Salarial, en reclamaciéon por
ordinario, registrados con el nimero 954
de 2005, se ha acordado citar a “Turbo-
mecénica, Sociedad Anénima”, en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia
8 de febrero de 2006, a las diez y treinta
horas de la manana, para la celebracion de
los actos de conciliacion y, en su caso, de
juicio, que tendran lugar en la Sala de vistas
de este Juzgado de lo social numero 9, sito
en la calle Hernani, namero 59, debiendo
comparecer personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convo-
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catoria y que dichos actos no se suspen-
derdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal for-
ma a “Turbomecanica, Sociedad Anoni-
ma”, se expide la presente cédula para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y colocacion en
el tablon de anuncios.

En Madrid, a 12 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/31.978/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 11 DE MADRID

EDICTO

Don Angel J. Zuil Gémez, secretario de
lo social del nimero 11 de Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de pro-
videncia dictada en el dia de la fecha en
el proceso seguido a instancias de don Ilie
Bunghez, don Dan Corneliu y don Cons-
tantin Turta, contra “Confianza Real State,
Sociedad Limitada”, y “Constru Siglo XXI,
Sociedad Limitada”, en reclamacién por
ordinario, registrado con el nimero 984 de
2005, se ha acordado citar a “Confianza
Real State, Sociedad Limitada”, en igno-
rado paradero, a fin de que comparezca
el dia 25 de enero de 2006, a las nueve
y cincuenta horas, para la celebracion de
los actos de conciliacion y, en su caso, de
juicio, que tendran lugar en la Sala de vistas
de este Juzgado de lo social numero 11,
sito en la calle Hernani, nimero 59, debien-
do comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada y con todos
los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convo-
catoria y que dichos actos no se suspen-
derdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a “Confianza
Real State, Sociedad Limitada”, se expide
la presente cédula para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y colocacién en el tablon de
anuncios.

En Madrid, a 9 de diciembre de
2005.—El secretario judicial (firmado).

(03/31.814/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 24 DE MADRID

EDICTO

Dona Marta Menarguez Salomon, secreta-
ria de lo social del nimero 24 de Madrid.

Hago saber: Que por resolucion dictada
en el dia de la fecha en el proceso seguido
a instancias de don Francisco Morales Mor-
gado, dofia Carolina Caba Harillo, dofna

Gema Romero Garcia y dona Silvia de
Morales Gina Banesa, contra “Escardel
Alimentos, Sociedad Limitada”, en recla-
macién por ordinario, registrado con el
namero 948 de 2005, se ha acordado citar
a “Escardel Alimentos, Sociedad Limita-
da”, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 16 de enero de 2006,
a las diez y cuarenta horas de su manana,
para la celebracion de los actos de conci-
liacién y, en su caso, de juicio, que tendran
lugar en la Sala de vistas de este Juzgado
de lo social nimero 24, sito en la calle Her-
nani, nimero 59, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmente
apoderaday con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de
que es unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injusti-
ficada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a “Escardel
Alimentos, Sociedad Limitada”, se expide
la presente cédula para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y colocacién en el tablon de
anuncios.

En Madrid, a 30 de noviembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/31.813/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 24 DE MADRID

EDICTO

Dofia Marta Menéarguez Salomon, secreta-
ria de lo social del nimero 24 de Madrid.

Hago saber: Que por resolucion dictada
en el dia de la fecha en el proceso seguido
a instancias de dona Clara Tejero Lopez,
contra “Cibernos Consulting, Sociedad
Anoénima”, “Ciclos de Liéder, Sociedad
Limitada”, y Fondo Espaiol de Garantia
Agraria, en reclamacion por ordinario,
registrado con el numero 943 de 2005, se
ha acordado citar a “Cibernos Consulting,
Sociedad Andénima”, en ignorado paradero,
a fin de que comparezca el dia 13 de junio
de 2006, a las nueve y cincuenta horas de
su manana, para la celebracion de los actos
de conciliacion y, en su caso, de juicio, que
tendran lugar en la Sala de vistas de este
Juzgado de lo social nimero 24, sito en la
calle Hernani, nimero 59, debiendo com-
parecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convo-
catoria y que dichos actos no se suspen-
derédn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a “Cibernos
Consulting, Sociedad Andnima”, se expide
la presente cédula para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD

DE MADRID y colocacién en el tablén de
anuncios.

En Madrid, a 30 de noviembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/31.811/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 24 DE MADRID

EDICTO

Dona Marta Mendrguez Salomoén, secreta-
ria de lo social del nimero 24 de Madrid.

Hago saber: Que por resolucion dictada
en el dia de la fecha en el proceso seguido
a instancias de dona Florinda Valentina
Craviotto Alonso, contra dona Maria de la
Salceda Parra Martinez, en reclamacion por
ordinario, registrado con el nimero 969 de
2005, se ha acordado citar a dona Maria
de la Salceda Parra Martinez, en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia
27 de junio de 2006, a las nueve y cincuenta
horas de su mafana, para la celebracién
de los actos de conciliacion y, en su caso,
de juicio, que tendran lugar en la Sala de
vistas de este Juzgado de lo social nime-
ro 24, sito en la calle Hernani, namero 59,
debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada y
con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a dofia Maria
de la Salceda Parra Martinez, se expide la
presente cédula para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y colocaciéon en el tablon de
anuncios.

En Madrid, a 7 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/31.810/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 24 DE MADRID

EDICTO

Dona Marta Mendrguez Salomoén, secreta-
ria de lo social del nimero 24 de Madrid.

Hago saber: Que por resolucion dictada
en el dia de la fecha en el proceso seguido
a instancias de dofia Maria Ubaldina Olivo
Valerio, contra dona Nemesia Fradeja Mar-
tin, en reclamacién por ordinario, registra-
do con el nimero 816 de 2005, se ha acor-
dado citar a dofia Nemesia Fradeja Martin,
en ignorado paradero, a fin de que com-
parezca el dia 27 de febrero de 2006, a las
diez y veinte horas de su mafana, para la
celebracion de los actos de conciliacién vy,
en su caso, de juicio, que tendran lugar en
la Sala de vistas de este Juzgado de lo social
namero 24, sito en la calle Hernani, nime-
ro 59, debiendo comparecer personalmente
o mediante persona legalmente apoderada
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y con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que
es unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citaciéon a dofa
Nemesia Fradeja Martin, se expide la pre-
sente cédula para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y colocaciéon en el tablon de
anuncios.

En Madrid, a 24 de noviembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/31.808/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 35 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Gracia Fernandez Moran, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nime-
ro 35 de Madrid.

Hago saber: Que en las presentes actua-
ciones que se siguen en ese Juzgado a ins-
tancias de don Juan Albin Lopez, contra
dona Eulalia Veiga Cabral, registrado con
el nimero 204 de 2005, ejecucion nume-
ro 101 de 2005, de este Juzgado de lo social,
se ha dictado auto del tenor literal si-
guiente:

Parte dispositiva:

En atencion a lo expuesto, dispongo: Se
desestima el recurso de reposicion inter-
puesto por el demandante contra la pro-
videncia, la cual se confirma en todos sus
extremos.

Notifiquese esta resolucion a las partes,
contra la que no cabe interponer recurso
alguno.

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.—El magistrado-juez de lo social,
José Antonio Capilla Bolafos.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a don Juan Albin Lépez, en
ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, asi como para
su colocacion en el tablon de anuncios de
este Juzgado, expido y firmo la presente.

En Madrid, a 1 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/31.788/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 36 DE MADRID

EDICTO

Dofia Maria José Ortiz Rodriguez, secre-
taria de lo social del nimero 36 de
Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de pro-
videncia dictada en el dia de la fecha en
el proceso seguido a instancias de don
Angel Gutiérrez Saavedra, contra “Ambu-
lancias Santa Isabel, Sociedad Limitada”,
en reclamacion por ordinario, registrado
con el nimero 751 de 2005, se ha acordado
citar a “Ambulancias Santa Isabel, Sociedad
Limitada”, en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 23 de enero de 2006,
a las nueve y quince horas de la manana,
para la celebracion de los actos de conci-
liacién y, en su caso, de juicio, que tendran
lugar en la Sala de vistas de este Juzgado
de lo social numero 36, sito en la calle Oren-
se, nimero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmente
apoderaday con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia
de que es unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injusti-
ficada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citaciéon a “Ambu-
lancias Santa Isabel, Sociedad Limitada”,
se expide la presente cédula para su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y colocacion en
el tablon de anuncios.

En Madrid, a 1 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/31.807/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE MOSTOLES

EDICTO
CEDULA DE CITACION

Dofa Isabel Cano Campafa, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nimero 2
de Mostoles.

Hago saber: Que en autos numero 804
de 2005 de este Juzgado de lo social, segui-
do a instancias de don Rui Manuel Moreira
Casimiro, contra “Amcons Estructuras,
Sociedad Limitada”, y Fondo de Garantia
Salarial, sobre despido, en cuyas actuacio-
nes y en resolucion de esta fecha he acor-
dado por el presente citar en legal forma
a “Amcons Estructuras, Sociedad Limita-
da”, en ignorado paradero, al objeto de
celebrar acto de conciliacion y, en su caso,
juicio el dia 12 de enero de 2006, a las once
horas.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento, apercibiéndole asimis-
mo que habiéndose pedido y admitido la
prueba de confesion se le advierte que en
caso de incomparecencia podrdn ser teni-
dos por ciertos los hechos alegados por la
parte contraria.

Expido la presente para su insercién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

En Mostoles, a 12 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/31.942/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE MOSTOLES

EDICTO
CEDULA DE CITACION

Dofa Isabel Cano Campana, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nimero 2
de Mostoles.

Hago saber: Que en autos nimero 863
de 2005 de este Juzgado de lo social, segui-
do a instancias de don Javier Daniel Alva-
rado Alvarado, contra “Cans Logistics,
Sociedad Limitada”, y “Compania Limitada
Alma-Dis, Sociedad Limitada”, sobre des-
pido, en cuyas actuaciones y en resolucion
de esta fecha he acordado por el presente
citar en legal forma a “Cans Logistics,
Sociedad Limitada”, y “Compania Limitada
Alma-Dis, Sociedad Limitada”, en ignorado
paradero, al objeto de celebrar acto de con-
ciliacién y, en su caso, juicio el dia 26 de
enero de 2006, a las once horas.

Se advierte a las destinatarias que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento, apercibiéndoles asimis-
mo que habiéndose pedido y admitido la
prueba de confesion se les advierte que en
caso de incomparecencia podran ser teni-
dos por ciertos los hechos alegados por la
parte contraria.

Expido la presente para su insercién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

En Mostoles, a 12 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/31.975/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE VALENCIA

EDICTO

Dona Maria del Pilar Ferran Dilla, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
namero 1 de los de Valencia.

Hago saber: Que en este Juzgado se
siguen autos de despido nimero 716 de
2005, a instancias de don Emilio Navarro
Lahiguera, contra “Automecdnica PJ,
Comunidad de Bienes”, y don José Cas-
tellano Moreno, en el que por medio del
presente se cita a “Automecédnica PJ,
Comunidad de Bienes”, y a don José Cas-
tellano Moreno, quienes se hallan en igno-
rado paradero, para que comparezcan ante
este Juzgado de lo social, sito en avenida
del Saler, numero 14, segundo Amarilla, al
objeto de celebrar acto de conciliacion vy,
en su caso, juicio el dia 9 de enero de 2006,
a las diez y veinte horas, con advertencia
de que el juicio no se suspendera por la
incomparecencia injustificada de las partes.

En Valencia, a 1 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/31.927/05)
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Notaria de doiia Maria Teresa
Gomez Bajo

Dofia Maria Teresa Gémez Bajo, notaria
del ilustre Colegio de Madrid, con resi-
dencia en Collado Villalba, calle Real,
numero 62.

Hago constar: Que voy a iniciar acta de
notoriedad para la inmatriculacién de finca
no inscrita que abajo se describe, a instan-
cias de dona Flora Garcia Santajuana, veci-
na de 28037 Madrid, con domicilio en la
calle Valdecanillas, numero 65, segundo B,
con documento nacional de identidad nd-
mero 603580-Z; dona Maria Luisa Barbero
Garcia, vecina de 28294 Robledo de Chave-
la, Madrid, con domicilio en el paseo de San
Antonio, nimero 12, con documento nacional
de identidad nimero 951535-W; don Julio
Garcia Laguna, vecino de 28034 Madrid, con
domicilio en la calle Santiago de Compos-
tela, nimero 46, quinto A, con documento
nacional de identidad numero 1140904-N;
don Emilio Garcia Alonso, vecino de
28029 Madrid, con domicilio en la calle
Rivadavia, numero 4, quinto A, con
documento nacional de identidad nime-
ro 2852398-F; dona Maria Dolores Garcia
Alonso, vecina de 28050 Madrid, con domi-
cilio en la calle Ofia, nimero 3, segundo 3,
con documento nacional de identidad
namero 2853996-H; don José Maria Garcia
Alonso, vecino de 28029 Madrid, con domi-
cilio en la calle Rivadavia, namero 2, déci-
mo A, con documento nacional de identi-
dad nimero 2855949-Q; y dofia Crescencia
Alonso Sanchez, vecina de 28029 Madrid,
con domicilio en la calle Rivadavia, nime-
ro 2, octavo D, con documento nacional
de identidad ntimero 2448544-X.

La finca objeto del acta de inmatricu-
lacion por no encontrarse inscrita en el
correspondiente Registro de la Propiedad
es la siguiente:

Urbana.—Tierra al sitio llamado Prado
de la Era y Cercado, en el paraje de la
Antigua, hoy paseo de la Antigua, nime-
ro 54, en el término municipal de Robledo
de Chavela, Madrid. Ocupa una superficie
de 40.536 metros cuadrados, segin certi-
ficacion descriptiva y grafica que me exhi-
ben. Linda, segtin la mencionada certifica-
cion catastral descriptiva y grafica: al Norte,
con la parcela 02 de la comunidad de pro-
pietarios del paseo del Cerro, nimero 15,
con la parcela 01 de “Construcciones Cey-
tel, Sociedad Limitada”, con la parcela 30

V. OTROS ANUNCIOS

de la misma “Construcciones Ceytel, Socie-
dad Limitada”, con la parcela 29 de don
Eugenio Gémez Rojas, con la parcela 28
de don Martin Notario Cobo, con la parcela
27 de dona Maria del Socorro Pedraza Sevi-
1la, con la parcela 26 de dofia Emilia Heras
Martin, y con la parcela 37 de don David
Alonso Juanes; al Sur, con la parcela nime-
ro 07 de don Francisco Lopez Iniesto y con
la parcela nimero 25 de “Hermanos Aldea,
Sociedad Limitada”; al Este, con camino,
paseo del Cerro; y al Oeste, con camino,
hoy paseo de la Antigua.

En especial se hace constar a los efectos
de notificacion a los propietarios colindantes:
comunidad de propietarios del paseo del
Cerro, numero 15, “Construcciones Ceytel,
Sociedad Limitada”, don Eugenio Gomez
Rojas, don Martin Notario Cobo, doia
Maria del Socorro Pedraza Sevilla, dona
Emilia Heras Martin, don David Alonso Jua-
nes, don Francisco Lopez Iniesto y “Her-
manos Aldea, Sociedad Limitada”, segin
resulta de la certificacion catastral descriptiva
y gréfica, ratificada por los requirentes, efec-
tuandose la notificacion del acta de inma-
triculacién de finca no inscrita por el pre-
sente conducto.

Los interesados podran comparecer en
la notaria de dofia Maria Teresa Gémez
Bajo, sita en Collado Villalba, calle Real,
numero 62, durante el plazo de veinte dias,
a contar desde el siguiente a la presente
publicacion, para exponer y justificar sus
derechos.

En Collado Villalba, a 16 de diciembre
de 2005.—La notaria, Maria Teresa Gomez
Bajo.

(02/17.503/05)

HGO Viviendas, S. L.

De conformidad con el articulo 106 de
la actual Ley 9/2001, de 17 de julio, del
Suelo de la Comunidad de Madrid, se anun-
cia la formalizacion de iniciativa de ejecu-
cion, en calidad de propietaria mayoritaria,
de los terrenos de suelo urbano no con-
solidado incluidos en la UE 12-4 de las Nor-
mas Subsidiarias de Planeamiento del
municipio de Cobeiia, por parte de “HGO
Viviendas, Sociedad Limitada”, domicilia-
da en calle Marina Escobar, numero 7, de
Valladolid, con cédigo de identificacion fis-
cal nimero B-47523055. Inscrita en el
Registro Mercantil de Valladolid, al
tomo 1.067, folio 219, nimero VA-15.040.

Lo que se hace publico para general
conocimiento en cumplimiento de la vigen-
te Ley de la Comunidad de Madrid.

Valladolid, 2005.—Eugenio Alonso de la
Varda, en representacion de “HGO Vivien-
das, Sociedad Limitada” (firmado).

(02/17.559/05)

Renfe

Anuncio de Renfe-Operadora, por el que
se comunica la licitacion de los siguientes
expedientes:

Expediente nimero 2.5/8004.0565/5-00000.

Objeto: contratacién de locales en régi-
men de arrendamiento en las estaciones de
Aranjuez, Mostoles-El Soto, Pirdmides y
Valdemoro, nicleo de cercanias de Madrid.

Expediente nimero 2.5/8004.0566/3-00000.

Objeto: contratacion de un local en régi-
men de arrendamiento, destinado a la acti-
vidad comercial de bar-cafeteria en la esta-
cién de Ciempozuelos, nucleo de cercanias
de Madrid.

Caracteristicas comunes a los dos expe-
dientes:

— Procedimiento de adjudicacion:

negociado.

— Organismo de contratacién: Gerencia
de Cercanias de Madrid, Jefatura de
Concesiones Comerciales, avenida
Ciudad de Barcelona, nimero 8, ter-
cera planta, 28007 Madrid.

— Duracion de los contratos: tres afios.

— Importe de la licitacion: a indicar por
los oferentes.

— Fianza provisional: 600 euros, para
cada expediente.

— Disponibilidad de la documentacion:
el pliego de condiciones particulares
y anexos correspondientes a estos
procedimientos negociados estardn
en el organismo de contratacion
antes mencionado. Teléfonos de con-
tacto: 915 067 007 y 915 066 485, a
disposicion de los interesados.

— Presentacion de ofertas: se entrega-
ran en mano, como fecha limite, hasta
las doce horas del dia 16 de enero
de 2006, en la direccion del organis-
mo de contrataciéon anteriormente
indicado.

— Pago del presente anuncio: los gastos
de publicacion del presente anuncio
seran con cargo a los adjudicatarios.

Madrid, a 13 de diciembre de 2005.—El
gerente de Cercanias de Madrid, Lucas Cal-
zado Arija.

(02/17.571/05)

Deposito legal: M. 19.462-1983
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